REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

RESOLUCIGN No.  DE 2019

“Por fa cual se modifica y actualiza el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personaf de In Agencia Nacional de
infroestructura”

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

En uso de sus atribuciones legales y especialmente las gue le confieren el numeral Sy 26 del
articulo 11 del Decreto 4165 de 2011y el articulo 2.2.2.9.8 del Decreto 1083 de 2015y

CONSIDERANDG:

Que mediante el Decreto Ley 4165 def 3 de noviembre de 2011, se denominé la Agencia
Nacional de infraestructura y se le dio la naturaleza juridica de Agencia Nacional Estatal de
Naturaleza Especial de] sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio, autonomia administrativa, financiera y técnica,
adscrita al Ministerio de Transporte.

Que mediante el Decreto 508 del 9 marzo de 2012, modificado por los Decretos 1428 de
2012 v 417 de 2016, se establecid el sistema de nomenclatura, clasificacién y remuneracién
de los emplecs publicos de las Agencias Estatales de Naturaleza Especial.

Que mediante el Decreto 665 del 25 de marzo de 2012, modificado por los Decretos 1746 v
2468 de 2013, se adopto la planta de personal de la Agencia Nacional de Infraestructura,

Que el Decreto 1083 del 26 mayo de 2015, contemplé las funciones y requisitos generales
para los diferentes empleos publicos de las Agencias Estatales de Naturaleza Especial.

Que el inciso primero del articulo 2.2.2.9.8 del Decreto 1083 de 2015 prevé que “.Jas
Agencias expedirén el manual especifico describiendo fas funciones que correspondan a ios
empleos de la planta de personal y determinondo los requisitos exigidos para su ejercicio” y
el inciso segundao ibidem, sefiala que “... la adopcion, adicidn, modificacion o actudlizacién

®\\~
A3

2




[

“por In cual se modifica y actualiza ef Manuaf Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de ja planta de personal de la Agencia Nacional de
infraestructura”

del manuga! especifico se efectuarg medionte resolucin interng del Presidente o Director
General de Agencia...”.

Que la Resolucion N°1096 del 25 de junio de 2018, adopts el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Leborales para los empleos de la planta de personal de la Agencia Nacional
de Infraestructura, adicionado por las Resohuciones 2034 de 2018 y 566 de 2018.

Que el numeral 13 del articulo 17 del Decreto 4165 de 2011, sstablecié en la Vicepresidencia
de Planeacién, Riesgos vy Entorno, entre otras, la funcién de “Disefigr, implementar y
administrar los sistemas de informacion y definir la estrategia tecnoldgica de lo entidod.”

Que el Titulo 35 del Decreto 1083 del 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica’, adicionado por &l articulo 1 del Decreto 415
de 2016, tiene por objeto sefialar los lineamientos para el fortalecimiento institucional y
ejecucién de los planes, programas y proyectos de tecnologias y sistemas de informacién en
{a respectiva entidad.

Que el articulo 2.2.35.4. ibidem dispone que: “Cuando la entidad cuente en su estructura con
ung dependencia encargade del acciongr estratégico de las Tecnologias y Sistemas de la
Informacién y las Comunicaciones, hard parte del comité directive y dependergn del
nominador o representante legal de fa misma”.

Que el accionar estratégico de las tecnologias y los sistemas de informacidn vy las
comunicaciones de la AN, en virtud del articulo 17 del Decreto 4185 de 2011, se encuentra
en cabeza de la Vicepresidencia de Planeacidn, Riesgos y Entorno, dependencia que depende
directamente del nominador vy representante legal de ia Agencia Nacional de Infraestructura

Que en consecuencia, se hace necesario modificar y actualizar los perfiles de los empleos
gue dependen de la Vicepresidencia de Planeacidén Riesgos v Entorno que participan en el
procesc de Gestidn de la Infermacidn vy las Comunicaciones, tal como lo establece el Decreto
1083 de 2015, adicionado por el Decreto 415 de 2016.

Que en cumplimiento a lo estabiecido en el pardgrafo 3 del articulo 1° del Decreto 051 de
2018, el cual establece que las entidades deberan publicar, por el término sefialada en su
reglamentacién, las modificaciones o actualizaciones al manual especifico de funciones y de
competencias Jaborales previo 2 la expedicion del acto administrativo, los folios relacionados
en la presente resolucién fueron publicados en e pagina de Entidad por los dias 15, 16y 17
abril de 2019,

Que por o anterior se hace necesaric modificar v actualizar el manual de funciones
contempiado en la Resolucidn 1096 del 25 de junic de 2018, adicionado por las Resoluciones
2034 de 2018 y 566 de 2019, con el propdsito de modificar los perfiles de los empleos que
dependen de ta Vicepresidencia de Planeacién Riesgos y Entorno gue participan en el
procesc de Gestidn de la informacién v las Comunicaciones con el fin de contribuir al
cumplimiento de los objetivos vy metas institucionales

En mérito de lo expuesto,
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“Por lo cual se modifica y actuclize el Manuai Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de lo planta de personal de lo Agencie Nocional de
infraestructura”

RESUELVE:

ARTICULC PRIMEROG: Modificar y actualizar los perfiles contenidos en los folios nimeros
048, 047, 200, 201, 208, 209, 210, 211, 212, 213, los cuales haran parte integral del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de fa planta de personal
de la Agencia Nacional de infraestructura, adoptado mediante la Resolucién 1096 dei 25 de
junio de 2018, adicionado por las Resolucién 2034 de 2018 v 566 de 2019, conforme la parte
motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Parz el cumplimiento de los requisitos de estudio y experiencia
exigidos en el presente adicion, modificacién vy actualizacién del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, se tendrén en cuenta las equivalencias contenidas en
el Decreto 1083 del 26 mayo de 2015 vy/fo las normas que lo aclaren, modifiquen o
sustituyan, segin corresponda.

ARTICULO TERCERO: Establecer gue el Coordinador del Grupo Interno de Talento Humano
de la Entidad debers entregar copia de las funciones y competencias determinadas en el
manual que forma parte integral del presente acto administrativo. Los jefes inmediatas
responderdn por la orientacion del empleado en el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO CUARTO: £l presente acto administrativo regird a partir de la fecha de su
publicacién.
I

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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10.
1.

12.

13.
14.

15.

16.

Coordinar, liderar y gestionar los proyectos de tecnologia de la informacion y telecomunicaciones, asi como
definir la estrategia de Tl, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas de la Entidad.

ASESOR _

Nivel

Denominacion del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Codigo G2

Grado 09

Numero de cargos 29

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
Cargo del Jefe Inmediato Presidente de Agenci

§

Coordinar, ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el plan
estratégico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia.

Promover el uso efectivo del derecho de acceso de todas las personas a las tecnologias de la
informacidn y las telecomunicaciones, dentro de los limites establecidos en la normativa vigente.
Identificar las necesidades de las areas Entidad para la implementacion de soluciones tecnologicas,
cuando sea requerido.

Coordinar las actividades de definicién, seguimiento, evaluacion y mejoramiento a la implementacion de
la cadena de valor y procesos del area de tecnologias de la informacién y las telecomunicaciones de la
Entidad.

Participar en las actividades de auditorias de gestion de calidad y liderar la implementacion y
seguimiento a los planes de mejoramiento del proceso.

Facilitar el uso y apropiacion de las tecnologias, los sistemas de informacién, herramientas tecnolégicas
y los servicios digitales a los servidores publicos y ciudadanos

Analizar y evaluar el desarrollo de los sistemas de informacién y los programas tecnolégicos de la
Entidad, para establecer su efectividad y proponer las mejoras necesarias.

Definir los criterios de optimizacion y métodos que direccionen la toma de decisiones de inversién en
tecnologias de la informacion buscando el beneficio econémico y de los servicios de Ia Entidad.

Liderar la gestion, seguimiento y control de la ejecucion de recursos financieros asociados al portafolio
de proyectos y servicios definidos en el plan estratégico de Tecnologias y Sistemas de informacion
Elaborar y presentar el plan de accion y el plan anual de adquisiciones de Sistemas de informacion y
tecnologias, con el fin de optimizar la gestion institucional.

Aprobar los estudios de mercado, estudios previos y fichas técnicas relacionados con la adquisicion,
desarrollo e implementacion de la estrategia tecnoldgica de la Entidad.

Definir, implementar y hacer seguimiento a las soluciones tecnolégicas requeridas para el desarrolio de
las politicas de Gobierno Digital en coordinacion con el Plan Estratégico de Tecnologia y Sistemas de
Informacion (PETI), Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, Plan de Tratamiento de Seguridad de la
Informacién y demas planes asociados a su competencia.

Definir la estrategia del licenciamiento y legalizacion de software utilizado por la Entidad, de acuerdo

con la normatividad vigente.
Administrar los sistemas de informacion y herramientas tecnolégicas que soportan los procesos de la

Entidad.

Disefiar los servicios tecnoldgicos necesarios para garantizar la operacion de los sistemas de
informacion y servicios digitales segin criterios de calidad, oportunidad, seguridad, escalabilidad y
disponibilidad.

Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.
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17. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demés solicitudes
que le sean asignadas, segun fos plazos establecidos en las normas vigentes

18. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de des fio del cargo.

Y

Formacién en Gerencia de proyectos.

Habilidades para incorporar tendencias o estrategias que tengan impacto en el desarrollo del sector.
Procedimientos de la contratacion publica.

Formacion en capacidad gerencial. (Pensamiento estrategico, liderazgo, control y seguimiento, etc.)
Informacion como valor estratégico.
Implementacion de Arquitectura Em

resarial.

2.
3.
4.
5.
6

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO FUNCIONALES
Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica Desarrollo directivo
Orientacion a resultados Creatividad e innovacion Planeacion
Orientacion al usuario y al ciudadano | Iniciativa Manejo eficaz y eficiente de
Compromiso con la organizacion Construccion de relaciones recursos
Trabajo en equipo Conocimiento del entorno Planificacion del Trabajo
Adaptacion al cambio Comunic '()p efectiva

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en: profesional relacionada si se ostenta el titulo de
Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines, | postgrado en la modalidad de maestria.

Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines
y titulo de postgrado en la modalidad de maestria 0 | Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
especializacion en areas relacionadas con las | relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
funciones del cargo. modalidad de especializacion
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Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Codigo G3

Grado 06

Numero de cargos 29

Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

Implementar y ejecutar las actividades encaminadas al cumplimiento de la estrategia de Tl y los proyectos
de Tecnologia de informacién y telecomunicaciones, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos
metas de la Entidad

Ejecutar y hacer segwmlento a Ios proyectos que Ie sean aS|gnados de acuerdo con eI plan estrateglco
de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia.

2. Desarrollar las actividades que permitan la implementacion de la cadena de valor y procesos del area de
tecnologias de la informacion.

3. Asistiry participar en las actividades de auditorias de gestion de calidad, realizando la implementacion y
el seguimiento a los planes de mejoramiento del proceso.

4. Participar en el uso y apropiacion de las tecnologias, los sistemas de informacién, herramientas
tecnoldgicas y los servicios digitales a los servidores publicos y ciudadanos.

5. Hacer seguimiento al cumplimiento del plan de accion y del plan anual de adquisiciones de Sistemas de
informacion y tecnologia, con el fin de optimizar la gestion institucional.

6. Implementar el Plan Estratégico de Tecnologia de Informacion (PETI) y el Plan de Tratamiento de
Seguridad de la Informacion, que permita el cumplimiento de Ia politica de Gobierno Digital y el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.

7. Elaborar los estudios de mercado, estudios previos y fichas técnicas relacionados con la adquisicion,
desarrollo e implementacion de la estrategia tecnolégica de la Entidad.

8. Asesorar las areas de la Entidad en la identificacion de las necesidades para la implementacion de
soluciones tecnoldgicas

9. Implementar y gestionar los sistemas de informacion y herramientas tecnologicas que estén a su cargo,
de acuerdo con los protocolos existentes

10. Gestionar el uso efectivo del derecho de acceso de todas las personas a las tecnologias de la
informacion y las telecomunicaciones, dentro de los limites establecidos en la normatividad vigente

11. Hacer seguimiento al cumplimiento del licenciamiento y legalizacion de software utilizado por la Entidad,
de acuerdo con la normatividad vigente

12. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

13. Proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes que le sean asignadas, segun
los plazos establecidos en las normas vigentes.

14. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superlores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito prin area de desempefio deI cargo

Conocimientos de manejo presupuestal estatal

Técnicas de auditoria internas y externas de calidad. :

Disefio y construccion de los procesos pre contractuales de tecnologla en el ambito tecnico
Conocimiento en sistema integrado de gestién de calidad

Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
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L JERARQUICO FUNCIONALES

COMUNES POR NIVE
Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica Desarrollo directivo
Orientacion a resultados Creatividad e innovacion Planeacion
Orientacion al usuario y al | Iniciativa Manejo eficaz y eficiente de
ciudadano Construccion de relaciones recursos
Compromiso con la organizacion Conocimiento del entorno Planificacion del Trabajo
Trabajo en equipo Comunicacion efectiva
Adaptacion al cambio

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica | Cincuenta y un (51) meses de experiencia
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en: profesional relacionada.

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines,
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines
y titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en éareas relacionadas con las
funciones del cargo.

-

[ 4%}



TR ., _ S ereon

Denominacion del Empleo EXPERTO
Cédigo G3
Grado 05
Numero de cargos 11

Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

N

Implementar y mantener las soluciones tecnoldgicas requeridas para la administracion de las redes y
telecomunicaciones, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

&

Ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el plan estratégico
de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia.

2. Operarlos recursos de la infraestructura tecnologica y hacer seguimiento del soporte técnico requerido
que permita la operacion de los servicios tecnolégicos de la Entidad, segln los requerimientos de la

Agencia.

3. Proponer soluciones en materia de adquisicion de recursos tecnolégicos, segun los requerimientos de
la Entidad

4.  Disefiar y coordinar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura tecnolégica
de la Entidad.

5. Realizar las especificaciones técnicas de la infraestructura tecnologica a adquirir por la Entidad, de
acuerdo con las caracteristicas de la Agencia.

6. Aplicar y ejecutar los controles de seguridad establecidos relacionados con la infraestructura
tecnolégica de la Entidad.

7. Realizar los estudios de mercado, estudios previos y fichas técnicas relacionados con la adquisicion
de la infragstructura tecnolégica de la Entidad.

8. Implementar las soluciones tecnolégicas requeridas para la administracion de las redes y
telecomunicaciones de la Agencia.

9. Implementar la estrategia del licenciamiento y legalizacion de software utilizado por la Entidad, de
acuerdo con la normatividad vigente.

10. Asistiry participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

11.  Proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes que le sean asignadas, segin
los plazos establecidos en las normas vigentes.

12. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de

la misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del

cargo.

Administracion de redes y comunicaciones de la infraestructura tecnologica
Conocimientos especificos en redes distribuidas, manejo de infraestructura de CORE y LAN,
seguridad.

3. Disefio y construccion de los procesos pre contractuales de tecnologia, en el ambito técnico
4. Informética: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.




COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

FUNCIONALES

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Iniciativa

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

Desarrollo directivo

Planeacion

Manejo eficaz y eficiente de
recursos

Planificacion del Trabajo
Comunicacion efectiva

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
(profesion) del nticleo basico de conocimiento en:
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines y titulo
de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.
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10.

1.
12.

13.

14.

Nivel ASESOR

Denominacién del Empleo EXPERTO

Cédigo G3

Grado 05

Numero de cargos 11

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

A ELIN

Definir e implementar la arquitectura de soluciones tecnologicas para contribuir al cumplimiento de los
objetivos y metas de la Entidad.

Ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el plan estratégico
de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia.

Gestionar el uso efectivo del derecho de acceso de todas Ias personas a las tecnologias de la informacion
y las telecomunicaciones, dentro de los limites establecidos en la normatividad vigente.

Desarrollar las actividades que permitan la implementacion de la cadena de valor y procesos del area de
tecnologias de la informacion

Asesorar las areas de la Entidad en la identificacion de las necesidades para la implementacion de
soluciones tecnoldgicas

Implementar y gestionar los sistemas de informacién y herramientas tecnolégicas que estén a su cargo,
de acuerdo con los protocolos existentes.

Asistir y participar en las actividades de auditorias de gestion de calidad, realizando la implementacion y
el seguimiento a los planes de mejoramiento del proceso.

Desarrollar las actividades para el uso y apropiacion de las tecnologias, los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y los servicios digitales a los servidores publicos y ciudadanos.

Apoyar en la elaboracion de estudios e investigaciones sobre temas relacionados con los sistemas de
informacion para disponer de nuevas altemativas en la gestién de informacion.

Elaborar los estudios de mercado, estudios previos y fichas técnicas relacionados con la adquisicion,
desarrollo e implementacion de la estrategia tecnolégica de la Entidad.

Implementar el Plan Estratégico de Tecnologia de Informacion (PETI) y el Plan de Tratamiento de
Seguridad de la Informacion, que permita el cumplimiento de la politica de Gobierno Digital y el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.

Hacer seguimiento al cumplimiento del licenciamiento y legalizacion de software utilizado por la Entidad,
de acuerdo con la normatividad vigente

Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacién de la Entidad, cuando
le sea requerido.

Proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demés solicitudes que le sean asignadas, segun
los plazos establecidos en las normas vigentes.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de ia
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempefio del cargo.

Disefio, configuracion y pruebas de base de datos

Desarrollo protocolos para el procesamiento de datos
Conocimiento en arquitectura de tecnologia de la informacion
Disefio e implementacion de modelos del estado actual y estado futuro a partir de requerimientos de
negocio y los lineamientos necesarios para compartir e intercambiar flexiblemente los activos de

informacion con el objeto de alcanzar cambios empresariales efectivos
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5. Informética: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO FUNCIONALES
hAprendizaje continuo Confiabilidad Técnica Desarrollo directivo
Orientacion a resultados Creatividad e innovacion Planeacion
Orientacion al usuario y al ciudadano | Iniciativa Manejo eficaz y eficiente de
Construccion de relaciones recursos

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Conocimiento del entorno

Planificacion del Trabajo

Comunicacion efectiva
R =

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina  académica
(profesion) del nicleo bésico de conocimiento en:
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, Disefio
y ftitulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Cadigo G3

Grado 05

Numero de cargos 11

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

10.
1.
12.
13.
14.

15.

Disefiar el modelo de servicios tecnologicos que permita la gestion de los procesos e informacion de la
Agencia, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas de la Entidad

Ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el plan estratégico
de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia.

Gestionar el uso efectivo del derecho de acceso de todas las personas a las tecnologias de la
informacion y las telecomunicaciones, dentro de los limites establecidos en la normativa vigente.
Implementar y gestionar los sistemas de informacién y herramientas tecnoldgicas que estén a su cargo,
de acuerdo con los protocolos existentes.

Implementar el Plan Estratégico de Tecnologia y Sistemas de Informacién (PETI), asi como su
ejecucion, seguimiento y divulgacion, de acuerdo con la planeacion estratégica, Arquitectura
Empresarial y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion de la Entidad.

Desarrollar las actividades que permitan la implementacion de la cadena de valor y procesos del area
de tecnologias de la informacion.

Asistir y participar en las actividades de auditorias de gestion de calidad, realizando la implementacion
y el seguimiento a los planes de mejoramiento del proceso

Elaborar los estudios de mercado, estudios previos y fichas técnicas relacionados con la adquisicion,
desarrollo e implementacion de la estrategia tecnolégica de la Entidad.

Implementar el Plan Estratégico de Tecnologia de Informacion (PETI) y el Plan de Tratamiento de
Seguridad de la Informacién, que permita el cumplimiento de la politica de Gobierno Digital y el Modelo
Integrado de Planeaci6n y Gestion.

Desarrollar las actividades para el uso y apropiacion de las tecnologias, los sistemas de informacion,
herramientas tecnolégicas y los servicios digitales a los servidores publicos y ciudadanos.

Participar en la elaboracién de estudios e investigaciones sobre temas relacionados con los sistemas
de informacion para disponer de nuevas alternativas en la gestién de informacion.

Hacer seguimiento al cumplimiento del licenciamiento y legalizacién de software utilizado por la
Entidad, de acuerdo con la normatividad vigente

Asesorar a las areas de la Entidad en la identificacion de las necesidades para la implementacion de
soluciones tecnologicas

Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

Proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demés solicitudes que le sean asignadas, segin
los plazos establecidos en las normas vigentes.

Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de
la mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempefio del

cargo.




Formacién en Gerencia Informética.

1.

2. Analitica e inteligencia de negocios.

3. Sistema de informacion georreferenciada

4. Conocimientos en Innovacion

5 Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO FUNCIONALES
Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica Desarrollo directivo
Orientacion a resultados Creatividad e innovacion Planeacion
Orientacion al usuario y al | Iniciativa Manejo eficaz y eficiente de recursos
ciudadano Construccion de relaciones Planificacion del Trabajo
Compromiso con la organizacion | Conocimiento dei entorno Comunicacion efectiva

Trabajo en equipo
Ad \tap" | cambio

&

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina  académica
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, Disefio
y fituo de postgrado en la modalidad de
especializacion en éareas relacionadas con las
funciones del cargo.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.




