REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

SN

RESOLUCION No. © =~ DE 2016

)

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Agencia Nacional de Infraestructura”

| EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

En uso de sus atribuciones legales y especialmente de las que le confieren los numerales 9 y 26 del
articulo 11 del Decreto 4165 de 2011 y el articulo 2.2.2.9.8 del Decreto 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Ley 4165 de 3 de noviembre de 2011, se modificd la denominacion y naturaleza
juridica del Instituto Nacional de Concesiones- INCO por la de Agencia Nacional de Infraestructura,
Agencia Nacional de Estatal de Naturaleza Especial, del sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del
Orden Nacional, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, financiera y
técnica, adscrita al Ministerio de Transporte.

Que mediante el Decreto 508 de 9 marzo de 2012, modificado por los Decretos 1428 de 2012, 1024 de
2013 y 417 de 2016, se establecié el sistema de nomenclatura, clasificaciéon y remuneracion de los
empleos publicos de las Agencias Estatales de Naturaleza Especial.

Que el Decreto 1083 de 26 de mayo de 2015 contemplé las funciones y requisitos generales para los
diferentes empleos publicos de las Agencias Estatales de Naturaleza Especial.

Que el inciso primero del articulo 2.2.2.9.8 del Decreto 1083 de 2015 prevé que “...Jas Agencias expediran
el manual especifico describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal
y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio” y el inciso segundo ibidem, que “... la adopcidn,
adicion, modificacion o actualizacién del manual especifico se efectuaré mediante resolucion interna del
Presidente o Director General de Agencia...”.

Que mediante el Decreto 665 de 29 de marzo de 2012 se suprimid la planta de personal del Instituto
Nacional de Concesiones- INCO y se adopté la planta de personal de la Agencia Nacional de
Infraestructura, modificada por los Decretos 1746 y 2468 de 2013.

Que mediante el Decreto 2191 de 28 de diciembre de 2016 se modifico el articulo 2 del Decreto 1745 de
2013 en el sentido de que se concentraron las funciones relacionadas con la defensa judicial de los
contratos de infraestructura a cargo de la Agencia en la Vicepresidencia Juridica de la entidad.

»
/ Que la Resolucion 528 de 10 de marzo de 2015 adoptd el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Agencia Nacional de Infraestructura, modificado y adicionado por las




*Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Agencia Nacional de Infraestructura’

Resoluciones 755 de 6 de mayo de 2015, 1169 de 7 de julio de 2015, 464 de 28 de marzo de 2016, 953
de 23 de junio de 2016.

Que de acuerdo con las funciones actuales de la Vicepresidencia Ejecutiva de la Agencia es necesario

modificar unos perfiles al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar los perfiles contenidos en los folios nimeros 9, 10, 70, 71, 102, 103,
116 y 117 del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta
de personal de la Agencia Nacional de Infraestructura, los cuales haran parte integral del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE, C NIQUESE YCUM(FZ
@ ‘ ;

LUIS FERNADO ANDRADE MORENO
Presidente

=5

Revisé: Ivonne de la Caridad Prada Medina/ Gerente de Proyectos o Funcional M

Maria Clara Garrido Garrido/ Vicepresidente Adminis; tiva y Financi
Fernando Iregui Mejia/ Vicepresidente Juridico

Proyecté:  Diego Ramirez




Denominacion del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Cadigo G2

Grado 09

Namero de cargos 29

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia

Cargo del Jefe Inmedlato } PreS|dente de Ag enma 4

Coordinar la evaluacion y control legal de los proyectos de infraestructura de transporte asignados a la

Vicepresidencia Ejecutiva, de acuerdo con lo establecido en los contratos de concesion y demas formas de

asociacion publico privada y la normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos
metas |nst|tuc10nales

10.

1.

12.
13.

14.
15.

Coordlnar ejecutar y hacer segwmlento a Ios proyectos que Ie sean aSlgnados de acuerdo con €l Plan
Estratégico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia.

Disefiar e implementar las metodologias y planes requeridos para la gestion juridica de los proyectos de
infraestructura de transporte, de acuerdo con las directrices institucionales.

Asesorar a la Vicepresidencia Ejecutiva en materia juridica en los proyectos de infraestructura de
transporte y contratos de interventoria, de acuerdo con las normas vigentes en la materia.

Estudiar y evaluar las controversias contractuales relacionadas con los contratos de concesion y demas
formas de asociacion publico privada, con el fin de proteger los intereses del Estado.

Emitir concepto juridico sobre las modificaciones propuestas a los contratos de interventoria, concesion
y demés formas de asociacion publico privada, de acuerdo con las normas vigentes y las directrices
institucionales.

Conceptuar en materia juridica sobre las declaraciones de incumplimientos contractuales, la declaracion
y la aplicacion de las clausulas excepcionales, los procesos de imposicion de multas y deméas sanciones
por incumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con las normas vigentes y lo estipulado
en los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada.

Emitir concepto juridico para otorgar permisos y autorizaciones relacionados con el uso o intervencion
de las &reas e infraestructura concesionada asignada a la Agencia.

Aplicar las herramientas y mecanismos de compensacion previstos en los contratos relacionados con
los proyectos de infraestructura de transporte, ante incumplimientos contractuales tales como
disminuciones y retencion.

Proyectar las actas de liquidacion de los contratos relacionados con los proyectos de infraestructura de
transporte para la firma del funcionario competente.

Analizar las reclamaciones de los contratistas y concesionarios para efectuar las recomendaciones
pertinentes orientadas a su solucion.

Asesorar a la Vicepresidencia Ejecutiva y emitir su concepto juridico en la constitucion, actualizacion,
renovacion, vencimiento, declaratoria de siniestros y exigencia de garantias relacionadas con los
contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, de acuerdo con las normas
vigentes y lo estipulado en las clausulas contractuales.

Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas
solicitudes que le sean asignadas, segln los plazos establecidos en las normas vigentes.

Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

Adelantar la actividad contractual de la Vicepresidencia Ejecutiva de acuerdo con las normas vigentes.
Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.
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INOCIMIENTOS BASICOS

i
0 administrativo
Derecho procesal civil

1. Derech

2.

3. Derecho comercial
4

COMUNES

Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas

{E]

POR NIVEL JERARQUICO

Orientaci6n a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion

FORMACION ACADEMICA

Experticia
Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones

el

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica
(profesioén) del nicleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines y titulo de postgrado en Ila
modalidad de maestria 0 especializacion en éreas
relacionadas con las funciones del cargo.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion

€



i)
- = = - ==
- = - = i
- £ = = E em s e
M e el S e A b e



: R R Ak ol b >

Nivel ASESOR

Denominacién del Empleo EXPERTO

Codigo G3

Grado 08

Namero de cargos 14

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
 Carg sidente de Agencia

del.lele lnmedigto ol ald

i

Evaluar y controlar legalmente los proyectos de infraestructura de transporte asignados a la Vicepresidencia

Ejecutiva, de acuerdo con lo establecido en los contratos de concesion y deméas formas de asociacion publico
privada y la normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.

Asesorar a la Vicepresidencia Ejecutiva en materia juridica s proyectos de infraestructura de

transporte y contratos de interventoria, de acuerdo con las normas vigentes en la materia.

2. Estudiary evaluar las controversias contractuales relacionadas con los contratos de concesion y demas
formas de asociacion publico privada, con el fin de proteger los intereses del Estado.

3. Emitir concepto juridico sobre las modificaciones propuestas a los contratos de interventoria, concesion
y demas formas de asociacion publico privada, de acuerdo con las normas vigentes y las directrices
institucionales.

4. Conceptuar en materia juridica sobre las declaraciones de incumplimientos contractuales, la declaracion
y la aplicacion de las clausulas excepcionales, los procesos de imposicién de multas y demés sanciones
por incumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con las normas vigentes y lo estipulado
en los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada.

5. Emitir concepto juridico para otorgar permisos y autorizaciones relacionados con el uso o intervencion
de las areas e infraestructura concesionada asignada a la Agencia.

6. Asesorar a la Vicepresidencia Ejecutiva y emitir su concepto juridico en la constitucion, actualizacién,
renovacion, vencimiento, declaratoria de siniestros y exigencia de garantias relacionadas con los
contratos de concesion y deméas formas de asociacion publico privada, de acuerdo con las normas
vigentes y lo estipulado en las clausulas contractuales.

7. Estudiar y dar concepto en materia juridica sobre los procesos de reversion y terminacion de los
contratos de concesion y deméas formas de asociacion publico privada, de acuerdo con las normas
vigentes y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

8. Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas
solicitudes que le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

9. Asistiry participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

10. Adelantar la actividad contractual de la Vicepresidencia Ejecutiva de acuerdo con las normas vigentes.

11. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempeiio del carg

Derecho administrativo
Derecho procesal civil

1

2.

3. Derecho comercial

4. Manejo de aplicativos y herramientas ofiméaticas
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OMPORTAMENTA

~ COMUNES

TR TR

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Com romlso con la org anizacic')n

FORMACION ACADEMICA .

Experticia

Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones
Immatlva

“EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica
(profesion) del nucleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines y titulo de postgrado en la
modalidad de maestria o especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion
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Controlar legalmente los proyectos de infraestructura de transporte asignados a la Vicepresidencia Ejecutiva,
de acuerdo con lo establecido en los contratos de concesion y deméas formas de asociacion publico privada
la normatividad vigente, con el fin de . contnbu al cumy Ilmlento de Ios ob etlvos metas institucionales.

Nivel ASESOR

Denominacioén del Empleo EXPERTO

Codigo G3

Grado 07

Nimero de cargos 3

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
Cargo del Jefe Inmediato Presidente de Aenma

it

Asesorar a la Vicepresidencia Ejecutwa en matena Jundlca en los proyectos de mfraestructura de

transporte y contratos de interventoria, de acuerdo con las normas vigentes en la materia.

Estudiar y evaluar las controversias contractuales relacionadas con los contratos de concesion y demas
formas de asociacion publico privada, con el fin de proteger los intereses del Estado.

Emitir concepto juridico sobre las modificaciones propuestas a los contratos de interventoria, concesion
y demas formas de asociacion publico privada, de acuerdo con las normas vigentes y las directrices
institucionales.

Conceptuar en materia juridica sobre las declaraciones de incumplimientos contractuales, la declaracion
y la aplicacion de las clausulas excepcionales, los procesos de imposicion de multas y demas sanciones
por incumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con las normas vigentes y lo estipulado
en los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada.

Emitir concepto juridico para otorgar permisos y autorizaciones relacionados con el uso o intervencion
de las areas e infraestructura concesionada asignada a la Agencia.

Asesorar a la Vicepresidencia Ejecutiva y emitir su concepto juridico en la constitucion, actualizacion,
renovacion, vencimiento, declaratoria de siniestros y exigencia de garantias relacionadas con los
contratos de concesion y demés formas de asociacion publico privada, de acuerdo con las normas
vigentes y lo estipulado en las clausulas contractuales.

Estudiar y dar concepto en materia juridica sobre los procesos de reversion y terminacion de los
contratos de concesion y demas formas de asociacién publico privada, de acuerdo con las normas
vigentes y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas
solicitudes que le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacién de la Entidad, cuando
le sea requerido.

. Desempenar las demas funciones que le sean aS|gnadas por sus supenores para el cumpllmlento dela

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza

Derecho administrativo

Derecho procesal civil

Derecho comercial

Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas

sl

¥
.

&



It

) v =i
0 s ‘ _m B B
. - .
B B I =i 1 t
: .
. S R 7
b B v . = =r = N L F
- o . ‘ oy B R ERE E
“ : . . S .
. .
}
‘ . i ) gl S oo EE- P P ol
| Shyanl o 1
S it e, D TR e areh e ool .
. ' B N . B =
: AR L PR3 [ [y A g s Rale b
’ 3 - .
. s ) 4. Jp L Fle o o= Sy s e
e S A ' P FHi y MRS P AR AL
N . . - _ - - = hY
B o at o R - AR STt ','.}ﬁ‘: et Ty £ g":" ’
T RRT Sl D W, s Sl ARE S, Ay B e ‘lf',,if.
= - " e 12+ s~ - 5 i
Cls . At =D e Pt Wt BT ESIEAEE R 8L L d ,4?
. - A N = T e T B s — e
| - : - { LN ,;..'..J&'. gl
. A o - R T e R T ek
i s - B < a-d i = N e S R
‘ Sonfe . Sl ANE ree 40 A LPMESY | A fens
g, 4 TonetT Al el v n EesiEE Ca L ey b o eyt N
S - R i s SUa | e b GG A s Sy :;f-m;,;r":uh ey
PO EL D el -fe2Ey el ot anll S o A
: . M om R Sn e ot R e earie ™, 5 oo g B .
TIOEL e T I oL s e A e SR R NEEE i Aiu..' sateneics ,
I FogaL s Senats el Coheaie s @i gt B o 3"'1" P olaled E
. :
: 7 |‘|_‘|_' r—|..|'r &7
e TR R B T I P e e
- oo, % T |\|E 1 Tl T ~IF
) L-—’ - B Ll 1,0 g g = 2 sy ) i
: L T e =
: B ke ' n - o .
aw}:wm“ ; -
.
L M g L:,aﬁ'.-_-. 3
.|
- ‘..l .
2’ S B T R h
. - pllls = el e :
.
i
'
] n

e

li ' B
[ R
B T B
‘e il & I-:
Wil L
L S VI
b il e |
I
i EE




COMUNES

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Com D romlso con la org amzamon

“FORMACION ACA EMICK

Experticia

Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones
ImC|at|va

“EXPERENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
(profesién) del nicleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines y titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
profesional.
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Nivel == DIRECTIVO

Denominacién del Empleo VICEPRESIDENTE DE AGENCIA
Codigo E2

Grado 05

Nimero de cargos 6

Dependencia Donde se ubique el empleo

Qmen gjerzalasu erws:on directa

, Caro del Jefe Inmediato

Dlrlglr y onentar la evaluamon y control de proyectos de mfraestructura de transpor’te que le sean asngnados
por el Presidente de la Agencia con la recomendacion del Consejo Directivo, de acuerdo con el Plan Maestro
de Transporte, el Plan Nacional de Desarrollo del Gobierno Nacional y la normatividad vigente, proponer e
implementar los planes relacionados con la gestién del area con el fin de contribuir al cumplimiento de los
ob etwos y metas |nst|tuc10nales

1. Dmglr y orientar la evaluaC|on y control de proyectos de mfraestructura de transporte que Ie sean
asignados por el Presidente de la Agencia con la recomendacion del Consejo Directivo y coordinar las
acciones que desarrollen las Vicepresidencias misionales relacionadas con la formulacion de los planes,
programas y proyectos, de acuerdo con el Plan Maestro de Transporte, el Plan Nacional de Desarrollo
el Gobierno Nacional y la normatividad vigente.

2. Ejercer la representacion legal de la Agencia Nacional de Infraestructura en los contratos que le sean
asignados por el Presidente de la Agencia con la recomendacién del Consejo Directivo.

3. Gestionar ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Departamento Nacional de Planeacion,
las necesidades de recursos de los proyectos que le hayan sido asignados, en coordinacion con las
demas vicepresidencias de la Agencia y el Ministerio de Transporte, y bajo la directriz del Presidente.

4. Coordinar, supervisar, evaluar y controlar el cumplimiento y desarrollo de los contratos de concesion u
otras formas de Asociacion Publico Privada, asi como los contratos de interventoria a cargo de la
Agencia Nacional de Infraestructura, que por su complejidad le sean asignados por el Presidente de la
Agencia con la recomendacion del Consejo Directivo.

5. Dirigir el proceso de entrega y recibo de las &reas e infraestructura de acuerdo con lo estipulado en los
contratos de concesi6n o de asociacion publica privada que le sean asignados por el Presidente de la
Agencia, en coordinacién con las demas Vicepresidencias de la Agencia, las entidades del sector y los
concesionarios.

6. Evaluar y controlar la gestion financiera de los contratos de concesion u otras formas de Asociacion
Publico Privada a cargo de la Agencia Nacional de Infraestructura, que por su complejidad le sean
asignados por el Presidente de la Agencia con la recomendacion del Consejo Directivo.

7. Verificar y controlar el pago de los aportes y las garantias por ingresos minimos, asi como hacer
seguimiento a los ingresos reales esperados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesién
y demés formas de asociacion publico privada que le sean asignados por el Presidente de la Agencia.

8. Liderar los comités operativos que se creen para el impulso y seguimiento a la debida ejecucion de los
proyectos que le asigne el Presidente de la Agencia con la recomendacion del Consejo Directivo.

9. Proponer, adoptar e implementar las medidas que se requieran para la gestion de los proyectos de
concesion y demés formas de asociacion publico privada que le sean asignados por el Presidente, para
su fluida y eficaz ejecucion, y proponer, adoptar e implementar metodologias y estrategias de caracter
preventivo para garantizar la efectividad en la supervision, seguimiento, administracion y control;
ejecucion y liquidacion de las concesiones y demas asociaciones pliblico privadas a su cargo, e impartir
las autorizaciones que correspondan, ordenar pagos, y suscribir en general todos los documentos que
requiera el seguimiento a la gestion contractual.

10. Estudiar y evaluar las controversias contractuales que se puedan presentar en el desarrollo de la
ejecucion de los contratos de concesion y de otras formas de asociacion piiblico privada a su cargo,
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proponiendo y adoptando formulas dirigidas a superar los inconvenientes que obstruyan el avance o
ejecucion del contrato, prevenir la eventual parélisis de las obras y suspension del servicio publico al
que se encuentra destinada la infraestructura, salvaguardando el interés de la Entidad y garantizando
en todo caso que no se cause detrimento al patrimonio publico.

11. Adoptar las decisiones relacionadas con las modificaciones a los contratos de concesion y demas formas
de asociacion publico privada que le sean asignados por el Presidente de la Agencia, y suscribir los
contratos modificatorios, compromisos, otrosi, transacciones o conciliaciones que documenten los
acuerdos, en nombre y representacién de la Agencia Nacional de Infraestructura, con base en los
andlisis de viabilidad técnica, legal y financiera realizados bajo su direccion y coordinacion que
garanticen la plena observancia del marco legal aplicable y la preservacion del patrimonio publico.

12. Aprobar, administrar, controlar y hacer seguimiento a la constitucién y vencimiento de garantias
relacionadas con los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada que le sean
asignados por el Presidente de la Agencia, de acuerdo con lo estipulado en las clausulas contractuales.

13. Coordinar el desarrollo y evaluacién de los proyectos especiales o de caracter transversal que le sean
asignados por el Presidente de la Agencia.

14. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad cuando
ello le sea requerido por el Presidente de la Agencia de acuerdo con el ambito de su competencia.

15. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el Presidente de la Agencia para el

cumplimiento de la misién de la entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de

desempefio del cargo.

1. Infraestructura de transpor’[e normatlwdad relacionada con contratos de concesion y asociacion publica
privada.

2. Politicas publicas y conocimientos en presupuesto y contratacion plblica.

3. Herramientas de planeacién, formulacion y evaluacion de proyectos, formulacion e interpretacion de
indicadores, gestion de riesgos.

Manejo de ahcatlvos herramientas of maticas.

\Ri } 9‘%’
COMPETENCIA

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Liderazgo
Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion
Transparencia Toma de decisiones
Compromiso con la organizacion Direccion y desarrollo de personal

s Conocimiento del entorno

NS | y
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica | Setenta y dos (72) meses de experiencia profesional
(profesion) del nacleo basico de conocimiento en: | relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
Ingenieria Civil y Afines, Administracion, Derecho y | modalidad de maestria.

Afines y titulo de postgrado en la modalidad de

maestria o especializacion en areas relacionadas | Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia

con las funciones del cargo. profesional relacionada si se ostenta el titulo de

postgrado en la modalidad de especializacion.
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