REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
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RESOLUCION No.~ ~ ° ° DE 2017

{BH WA 2007

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Agencia Nacional de Infraestructura”

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

En uso de sus atribuciones legales y especialmente de las que le confieren los numerales 9 y 26 del
articulo 11 del Decreto 4165 de 2011 y el articulo 2.2.2.9.8 del Decreto 1083 de 2015y

CONSIDERANDO:
Que mediante el Decreto Ley 4165 de 3 de noviembre de 2011, se modifico la denominacion y
naturaleza juridica del Instituto Nacional de Concesiones- INCO por la de Agencia Nacional de
Infraestructura, Agencia Nacional Estatal de Naturaleza Especial, del sector descentralizado: de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional, con personeria juridica, pafrimonio propio y autonomia
administrativa, financiera y técnica, adscrita al Ministerio de Transporte.
Que el Decreto 1745 de 2013 modifico la estructura de la Agencia Nacional de Infraestructura.

Que el Decreto 2191 de 2016 modifico el articulo 2 del Decreto 1745 de 2013.

. | Que mediante el Decrefo 508 de 9 marzo de 2012 se establecid el sistema de nomenclatura,

clasificacion y remuneracion de los empleos piblicos de las Agencias Estatales de Naturaleza Especial,
modificado por los Decretos 1428 de 2012, 1024 de 2013 y 417 de 2016.

Que el Decreto 1083 de 26 de mayo de 2015 contemplé las funciones y requisitos generales para los
diferentes empleos piblicos de las Agencias Estatales de Naturaleza Especial.

Que el inciso primero del articulo 2.2.2.9.8 del Decreto 1083 de 2015 prevé que “...Jas Agencias
expediran el manual especifico describiendo las funciones que comespondan a los empleos de Ia planta
de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio” y el inciso segundo ibidem, que
"... la adopcién, adicion, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante
resolucion infema del Presidente o Director General de Agencia...”.

Que mediante el Decreto 665 de 29 de marzo de 2012 se suprimio la planta de personal del Instituto
Nacional de Concesiones- INCO y se adoptd la planta de personal de la Agencia Nacional de
Infraestructura, modificada por los Decretos 1746 y 2468 de 2013.

Que la Resolucion 528 de 10 de marzo de 2015 adoptd el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Agencia Nacional de Infraestructura, modificado y adicionado por las
Resoluciones 755 de 2015, 1169 de 2015, 464 de 2016, 953 de 2016 y 1988 de 2016.
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“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Compefencias Laborales para los empleos
de la planta de personal de la Agencia Nacional de Infraestructura”

Que segin los requerimientos actuales de la Agencia es necesario modificar un perfil del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

En mérito de lo expuesto,
| RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el perfil contenido en los folios 48 y 49 del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Agencia Nacional
de Infraestructura, los cuales haran parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
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LUIS FERNADO ANDRADE MORENO
Presidente

Ivonne de la Caridad Prada Medina/ Gerente de Proyectos o Funcional G2 09
Omar Augusto Camargo Moreno/ Gerente de Proyectos o Funcional G208 ,
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acuerdo con las normas vigentes, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas
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Denominacion del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Codigo G2
Grado N 09
Numero de cargos 29
Dependencia Despacho del Prwdente de la Agencia
argo del Jefe Inmediato Presidente de Agenci

AREA FUNCIONAL Despacho del Presidente de faAgencia. PROCESO: Gestion
Administrativa y Financiera: : R e

1. 'PROPOSITO PRINCIPAL

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Estratégico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia.

Coordinar la gestion de presupuesto, contable y de tesoreria de la Entidad de acuerdo con las normas
vigentes y los lineamientos del Vicepresidente Administrativo y Financiero.

Suscribir los Certificados de Disponibilidad Presupuestal y los Registros Presupuestales expedidos por
la Agencia Nacional de Infraestructura, de acuerdo con las solicitudes de las dependencias y la
asignacion aprobada por cada rubro.

Coordinar la gestion documental de la Entidad y autenticar los documentos producidos por la Agencia
Nacional de Infraestructura en sus distintas actuaciones y de aquellos que reposen en sus archivos.
Coordinar la administracion de los servicios generales de la Agencia, con el fin de mantener el ambiente
de frabajo en optimas condiciones de funcionamiento.

Adelantar la actividad confractual relacionada con la gestion administrativa y financiera de la Entidad de
acuerdo con las normas vigentes.

Disefiar e implementar las estrategias requeridas para optimizar la gestion administrativa y financiera,
orientada hacia el mejoramiento confinuo.

Asesorar, estudiar y emitir conceptos sobre los asuntos adminisirativos y financieros que sean puestos
a su consideracion, teniendo en cuenta los contextos de la Entidad.

Preparar y presentar los informes de gestion y seguimiento que le sean solicitados para efectos del
control de la gestion del area.

Analizar y verificar los informes y documentos que le sean asignados para presentar las observaciones
pertinentes al Vicepresidente Administrativo y Financiero.
Absoherlasmmuthsydmmspu&ctasahsdemdnsdepe&mmlauoradoswnlagm
administrativa y financiera, y demas solicitudes que le sean asignadas, segun los plazos establecidos
en las normas vigentes.

Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le
sea requerido.

Desempenarlas demas funciones que le sean asgnadas porsus supenores parael cumpllmlento dela

Pmupuwln y contabilidad pubﬁn nomas Inbutanas y banca de inversion
Gestion documental

Formulacion y evaluacion de proyectos, indicadores de gestion

Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

Coordmar ejecutaryhaoersegulmlenloalosproymtosquelesean asngnadosdeoo Plan

¥

043?.‘



. T
COMUNES

'COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organi

VIL

Experticia

Conocimiento del entomo
Construccion de relaciones
Iniciativa

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
(profesion) del niicleo basico de conocimiento en:
Administracion, Contaduria Publica, Economia,
Ingenieria Industrial y Afines y titulo de postgrado en
la modalidad de maestria o especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el fitulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion
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