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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

'RESOLUCION No. DE 2017
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“Por fa cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Agencia Nacional de Infrasstructura”

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

En uso de sus afribuciones legales y especialmente de las que le confieren los numerales 9 y 26 del
articulo 11 del Decreto 4165 de 2011 y el articulo 2.2.2.9.8 del Decreto 1083 de 2015y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Ley 4165 de 3 de noviembre de 2011, se modificé la denominacion y
naturaleza juridica del Insfituto Nacional de Concesiones- INCO por la de Agencia Nacional de
Infraestructura, Agencia Nacional de Estatal de Naturaleza Especial, del sector descentralizado de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, financiera y técnica, adscrita al Ministerio-de Transporte.

Que mediante el Decreto 508 de 9 marzo de 2012 se establecio e} sistema de nomenclatura,
clasificacion y remuneracion de los empleos plblicos de las Agencias Estatales de Naturaleza Especial,
modificado por los Decrefos 1428 de 2012, 1024 de 2013 y 417 de 2016.

Que el Decreto 1083 de 26 de mayo de 2015 contempld las funciones y requisitos generales para los
diferentes emp[eos piblicos de las Agencias Estatales de Naturaleza Especxal '

Que el inciso primero del articulo 2.2.2.9.8 del Decreto 1083 de 2015 prevé que “..las Agencias
expediran el manual especifico describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta
de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio” y el inciso segundo ibidem, que

. la adopcion, adicion, modificacion o actualizacién del manual especifico se efectuaré medtante
resolucron interna del Presidente o Director General de Agencia...”

Que mediante el Decreto 665 de 29 de marzo de 2012 se suprimid la planta de personal del Instituto
Nacional de Concesiones- INCO y se adoptd la planta de personal de la Agencia Nacional de
Infraestructura, modificada por los Decretos 1746 y 2468 de 2013.
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“Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de fa planta de personal de la Agencia Nacional de infraestructura”

Que fa Resolucion 528 de 10 de marzo de 2015 adoptd el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Agencia Nacional de Infraestructura, modificado y adicionado por las
Resoluciones 755 de 2015, 1169 de 2015, 464 de 2016, 953 de 2016 ,1988 de 2016, 317 de 2017, 448
de 2017, 614 de 2017, 1535 de 2017 y 1549 de 2017.

Que de acuerdo con el memorando niimero 2017-101-016054-3 de 21 de noviembre de 2017, las
Vicepresidencias Juridica y de Planeacion, Riesgos y Entorno solicitan modificar las funciones
asignadas al Vicepresidente de Agencia E2 - 05 cuyo propésito principal se refiere a fa Planeacion,

Riegos y entorno de la Agencia Nacional de Infraestructura en razén con las responsabilidades
actuales,

Que segin los requerimientos actuales de la Agencia es necesario adicionar un perfil al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adicionar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal de la Agencia Nacional de infraestructura en los folios 378 a 379,
los cuales haran parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
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Nivel DIRECTIVO

Denominacion del Empleo VICEPRESIDENTE DE AGENCIA
Cédigo E2

Grado 05

Numero de cargos 6

Dependencia Donde se ubique el empleo

C del Jef

ingiry orientar el sistema estratégico de planeacion y gestion, el sistema de informacién de la Agencia y la
evaluacion y control de la gestion social, predial y ambiental de los proyectos de infraestructura de transporte
de acuerdo con el Plan Nagional de Desarrollo del Gobiemo Nacional y la normatividad vigente, proponer e
implementar los planes relacionados con la gestion del 4rea con el fin de contribuir al cumplimiento de los

g i6n de la Agencia, asi como
responder por hacer el seguimiento y evaluacion de su ejecucion y la proyeccion de los ajustes
requeridos, de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo y las politicas y directrices del sector
transporte.

2. Definir e implementar las metodologias de planeacion estratégica y operativa, asi como de los estudios
economicos, sectoriales, priorizacion de proyectos, inteligencia de mercados y demas que sean
requeridos previo al proceso de estructuracion de los proyectos de infragstructura de transporte a cargo
de la Entidad. '

3. Dirigir la consolidacion y programacion del plan de inversiones en coordinacion con las dependencias de
la Entidad, verificando fa actualizacion permanente de la informacion requerida en los sistemas
establecidos para su seguimiento.

4. Dirigir la consolidacion y presentacion del anteproyecto de presupuesto de la Agencia, en coordinacion

- con las dependencias de la Entidad y coordinar el analisis de a ejecucion del presupuesto y la elaboracién
de las modificaciones al presupuesto aprobado con sujecion a las normas vigentes.

5. Dirigir el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional segln la normatividad
vigente y las directrices de los érganos gubemamentales competentes.

6. Administrar el banco de proyectos de la Agencia, en concordancia con las directrices del Ministerio de
Transporte y el Departamento Nacional de Planeacion.

7. Asesorar en la definicin de la pertinencia estratégica de la continuidad y/o reversion de las areas e
infraestructura asociada a los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las normas
vigentes.

8. Definirlas metodologias de gestion del conocimiento y dirigir su implementacion en la Entidad, de acuerdo
con los lineamientos del Presidente de la Agencia.

9. Disefiar metodologias y dirigir los estudios necesarios para efectuar la evaluacién de! cumplimiento de
los objetivos de los proyectos a cargo de la Agencia.

10. Dirigir la elaboracion, evaluacion y actualizacion del mapa de procesos, la caracterizacion de los procesos
y procedimientos de la Agencia, de acuerdo con los requerimientos de la Entidad y de las politicas de!
Sistema Integrado de Gestion Institucional, en coordinacién con las demas dependencias.

11. Definir las metodologias para la identificacion, valoracion, distribucion, administracion y el seguimiento
de los riesgos institucionales y los asociados a los proyectos de infraestructura de transporte y dirigir la
gestion de riesgos de la Agencia.

12. Definir los requerimientos de adquisicion predial, manejo ambiental y social de los proyectos de
infraestructura de transporte con anterioridad al inicio de los procesos de contratacion.
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13.

14.

15.

16.

17.

Dirigir la gestion social, predial y ambiental de los proyectos de infraestructura de transporte en
coordinacion con las demas areas de la Entidad, asi como definir las metodologias y estrategias
inherentes a dicho proceso.

Dirigir el seguimiento y el ejercicio de la representacion y Defensa judicial de la Agencia, en los procesos
de expropiacién judicial o administrativa, procesos ejecutivos, administrativos, acciones de tutela y
policivas relativos a la adquisicion de inmuebles para los proyectos de infraestructura de fransporte a
cargo de la Entidad, de acuerdo con la normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de
los objetivos y metas institucionales.

Dirigir el disefio, implementacion y administracion de los sistemas de informacion y la estrategia
tecnolégica de acuerdo con los requerimientos de la Entidad y las directrices del Presidente.

Apoyar y promover la interaccion entre las diferentes dependencias con las entidades det Gobierno
Nacional para el desarrollo de los proyectos de infraestructura de transporte.

Desemperiar las demas funciones que fe sean asignadas por el Presidente de ia Agencia para el
cumplimiento de la misién de la entidad, de acuerde con la naturaleza, propdsito principal y area de

. Modelo Estandar de Control Interno.

Gestion financiera, programacion y ejecucién presupuestal, presupuesto publico.

3. Formulacion y evaluacion de proyectos, procesos y procedimientos, direccionamiento estratégico,
formulacion e interpretacion de indicadores, gestion de riesgos.

4. Infraestructura de transporte, gestion social, ambiental y predial de proyectos de infraestructura de

transporte.
Manejo de aplicativos y herramientas ofiméaticas.

Compremiso con la organizacion

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacién a resultados Liderazgo
Orientacidn al usuario y al ciudadano Planeacidn
Transparencia Toma de decisiones

Direccion y desarrollo de personal
Conocimiento del entorno

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica
{profesion) del nuicleo basico de conocimiento en:
Titulo  profesional en disciplina académica
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Administracion, Economia, Ingenieria Civil y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines, Derecho y Afines y
fitulo de postgrade en la modalidad de maestria o
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Setenta y dos (72) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenia el titulo de postgrado en la
modalidad de maestria.

Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de especializacién.
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