REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

1548

RESOLUCION WNo. DE 2017

“Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de fa planta de personal de la Agencia Nacional de Infraestructura”

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

En uso de sus atribuciones legales y especialmente de las que le confieren los numerales 9 y 26 del
articulo 11 del Decreto 4165 de 2011 y el articulo 2.2.2.9.8 del Decreto 1083 de 2015y '

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Ley 4165 de 3 de noviembre de 2011, se modificd la denominacion y
naturaleza juridica del Instituto Nacional de Concesiones- INCO por la de Agencia Nacional de
Infraestructura, Agencia Nacional de Estatal de Naturaleza Especial, del sector descentralizado de Ia
Rama Ejecutiva del Orden Nacional, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, financiera y técnica, adscrita al Ministerio de Transporte.

Que mediante el Decreto 508 de 9 marzo de 2012 \se establecit el sistema de nomenclatura,
clasificacion y remuneracion de los empleos pablicos de las Agencias Estatales de Naturaleza Especial,
modificado por los Decretos 1428 de 2012, 1024 de 2013 y 417 de 2016.

Que el Decreto 1083 de 26 de mayo de 2015 contempid las funciones y requisitos generales para los
diferentes empleos plblicos de las Agencias Estatales de Naturaleza Especial,

Que el inciso primero del articulo 2.2.2.9.8 del Decreto 1083 de 2015 prevé que “..las Agencias
expedirén el manual especifico describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta
de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio” y el inciso segundo ibidem, que
"... la adopcion, adicion, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante
resolucion interna del Presidente o Director General de Agencia...”.

Que mediante el Decreto 665 de 29 de marzo de 2012 se suprimio la planta de personal del Instituto
Nacional de Concesiones- INCO y se adoptd la planta de personal de la Agencia Nacional de
Infraestructura, modificada por los Decretos 1746 y 2468 de 2013.
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“Por fa cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para fos
empleos de la planta de personal de la Agencia Nacional de Infraestructura”

Que la Resolucion 528 de 10 de marzo de 2015 adopté e Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de ia Agencia Nacional de Infraestructura, modificado y adicionado por las
Resoluciones 755 de 2015, 1169 de 2015, 464 de 2016, 953 de 2016 ,1988 de 2016, 317 de 2017, 448
de 2017, 614 de 2017 y 1535 de 2017. '

Que de acuerdo con el memorando nimero 2017-701-015285-3 de 3 de noviembre de 2017, la
Vicepresidencia Juridica solicita modificar las funciones asignadas al Gerente de Proyectos o Funcional

G2 09 cuyo propésito principal se refiere a la defensa judicial de la Agencia Nacional de Infraestructura
en razon a la carga de trabajo actual. '

Que segun los requerimientos actuales de la Agencia es necesario adicionar un perfil at Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adicionar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal de la Agencia Nacional de Infragstructura en los folios 372 a 377,
los cuales haran parte integral del presente acto administrativo,

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion fige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

10 NOV 9077

Natalia Fernanda Enriquez Ruano/ Coordinadora GITTH ﬂ@

Revisd:
Omar Augusto Camargo Moreno/ GPOF 08 VAE
Maria Clara Garrido Garrido/ Vicepresidente Administrativa y Financiera %

Lina Quircga Vergara/ Vicepresidente Juridico
Proyead: Ingrid Caicedo




Iniciar,

ASESOR
Denominacion del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Caodigo G2
Grado 09
Namero de cargos 29
Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
C del Jef i i i

administrativos sancionatorios, incluidos aquellos para el ejercicio de las potestades excepcionales con el fin
de elaborar los actos administrativos definitivos correspondientes a dicha funcién, para la decision del
funcionario competente, canforme a lo establecido en el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011

10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

tramitar y finalizar, con el apoyo técnico y financiero del area comespondiente, los procesos

Coordinar y hacer seguimiento a los procesos administrativos sancionatorios contractuales
conforme a lo establecido en el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, con base en las solicitudes e
informes remitidos por |la Vicepresidencia que tenga a su cargo la supervision del contrato.
Analizar y estudiar las normas aplicables, para la proyeccion los actos administrativos inherentes al
ejercicio de la potestad sancionatoria contractual de la Entidad

Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para el inicio de procesos sancionatorios
contractuales,

Elaborar los informes que sobre el ejercicio de la funcién sancionatoria de la Entidad soliciten los
organos de confrol, los particulares o demas dependencias de la Entidad.

Analizar y revisar las respuestas proyectadas a los requerimientos y decisiones adoptadas dentro
de los procesos sancionatorios, verificando su claridad y coherencia juridica.

Actualizar [as bases de datos que registren los tramites sancionatorios contractuales.

Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad,
“cuando le sea requerido

Emitir los conceptos que le sean solicitados por la Presidencia y demas dependencias de la agencia,
de acuerdo con las normas vigentes _

Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas
solicitudes que le sean asignadas, segin los plazos establecidos en las normas vigentes
Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento
de la mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal y 4rea de desempeiio
del cargo

Coordinar el seguimiento de los indicadores de gestion periddicamente relacionados con los
asuntos a su cargo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién
Institucional.

Realizar las actividades necesarias para el cumplimiento de lo establecido en el Plan de
Mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la Republica.

Custodiar los expedientes y documentacion inherente a los procesos administrativos sancionatorios
contractuales y responder por su conservacion, acorde con las direcfrices y medios fisicos de la
Entidad.

Responder por el archivo de gestion de su area y velar porque esta informacion esté contenida en
los medios magnéticos utilizados por la entidad, excepto los documentos que son custodiados por
el area de archivo y comespondencia del Grupo Interno de Trabajo Administrativo dela
Vicepresidencia Administrativa y Financiera.

Supervisar, dirigir y controlar el personal a cargo.
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2 Derecho procesal administrativo y contratacion
3. Informética: Manejo de ap

COMUNES

Inistrativo y procedimiento administrativo, acciones constitucionales y responsabilidad estatal.

licativos y herramientas ofimaticas

PCR NIVEL JERARQUICO

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion

FORMACION ACADEMICA

Experticia

Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones
Iniciativa

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica
(profesion) del ndcleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines y titulo de postgrade en la
modalidad de maestria o especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacién
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ive ASESOR
Denominacion del Empleo

10.
.
12.
13.

14.

GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL

Codigo G2
Grado 09
Nimero de cargos 29
Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia

Coordinar la defensa judicial de la Agencia, proponiendo y disponiendo de todos los medios a su alcance
para proteger los intereses y el patrimonio de la Entidad y proponer politicas de prevencion del dafo
antijuridico, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Coordinar, ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos que le sean asignado.
Estratégico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia.

Disefiar e implementar, las metodologias requeridas para la defensa judicial, de acuerdo con las
directrices institucionales y las normas vigentes. '
Ejercer la representacion legal de la Agencia en los procesos judiciales, policivos y administrativos en
los que esta sea parte activa o pasiva, ser apoderado de la misma, asi como otorgar poderes a los
abogados de la Entidad para llevar la representacitn judicial de la Agencia, salvo en los procesos de
expropiacion judicial o administrativa y policivos relativos a la adquisicion de inmuebles para proyectos
de infraestructura.

Realizar a defensa judicial y hacer seguimiento a los procesos judiciales, policivos y administrativos en
los cuales sea parte la Entidad por activa o por pasiva, asi como controlar y hacer seguimiento a los
tramites prejudiciales, exirajudiciales en los que sea convocado y/o demandado la Entidad, salvo en los
procesos de expropiacion judicial o administrativa y policivos relativos a la adquisicion de inmuebles
para proyectos de infraestructura.

Asumir la coordinacién del Comité de Conciliacién y disponer de los medios necesarios para su
funcionamiento.

Rendir los diferentes informes que sobre ia actividad litigiosa de la Entidad que soliciten los érganos de
control del Estado y de la Agencia de Defensa del Estado, o de quien haga sus veces, asi como
consolidar los demés informes que le sean solicitados,

Estudiar y evaluar las controversias contractuales que se pueden presentar en el desarrollo de la
ejecucion de los contratos, salvaguardando el interés de la Entidad.

Elaborar tos actos administrativos reglamentarios de la Entidad, de acuerdo con las normas vigentes.
Inigiar, tramitar y finalizar el cobro persuasivo, coactivo y ejecutivo de la Entidad, de acuerdo con las
normas vigentes.

Compilar, analizar y socializar las providencias judiciales del interés de la Agencia, asi como las
novedades legislativas que afecten las funciones de la Entidad.

Definir con carécter preventivo y asesor las directrices juridicas para la aplicacion de las normas por
parte de [a Entidad.

Estudiar y evaiuar las causales de litigiosidad para identificar las causas de dafio antijuridico, determinar
su impacto y proponer estrategias para resolverlas.

Custodiar los expedientes y documentacion inherente a los procesos de defensa judicial, prejudicial y
administrativa y responder por su conservacion, acorde con las directrices y medios fisicos de la Entidad.
Desarrollar convenios de cooperacién para el fortalecimiento o incorporacion de nuevos conocimientos
o estrategias en materia de defensa judicial.
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15. Analizar y revisar las respuestas proyectadas a los requerimientos provenientes de los despachos
judiciales y los cenfros de conciliacion, verificando su claridad y coherencia juridica, salvo en los
procesos de expropiacion judicial o administrativa y policivos relativos a la adquisicion de inmuebles
para proyectos de infraestructura.

16. Asegurar la actualizacion de las bases de datos de los procesos judiciales, policivos y administrativos
asi como los framites prejudiciales y extrajudiciales que cursan en contra la Agencia, asi como de las
que entabla la Entidad, de acuerdo con las directrices institucionales, salvo en los procesos de
expropiacion judicial o administrativa y poficivos relativos a la adquisicion de inmuebles para proyectos
de infraestructura.

17. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

18. Emitir los conceptos juridicos que le sean solicitados por la Presidencia de la Agencia.

19. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, d ito princi : f

nisrativo, acciones constitucionales y responsabilidad estatal.
Derecho procesal administrativo y defensa judicial.

Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas

Y

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacién a resultados Experticia

Orientacién al usuatio y al ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construccién de relaciones
Com i |a organizacion Iniciativa

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
(profesion) del nacleo basico de conocimiento en: | profesional relacionada si se ostenta el titulo de
Derecho y Afines y titulo de postgrade en la | postgrado en la modalidad de maestria.

modalidad de maestria 0 especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo. Sesenta y un {61) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion
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Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Cédigo G3

Grado 08

Namero de cargos 14

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
Cargo del Jefe Inmediato Presidente de Agencia

Ejercer la defensa judicial de la Agencia, proponiendo y disponiendo de todos los medios a su alcance para
proteger los intereses y el patrimonio de la Entidad y proponer las politicas de prevencién del dafio
anfijuridico, con et fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Implementar las metodologias requeridas para la defensa judicial, de acuerdo con las directrices
institucionales y las normas vigentes.

2. Ejercer |a representacion de la Agencia en los procesos judlclales, policivos y administrativos en los que
sea parte por activa o por pasiva, asi como en los tramites prejudiciales y extrajudiciales, adelantando
las gestiones que la ley permita en defensa de los intereses de la entidad.

3. Hacer seguimiento a los procesos judiciales, policivos y administrativos en los cuales sea parte la
Entidad por activa o por pasiva, asi como controlar y hacer seguimiento a los tramites prejudiciales,
extrajudiciales asignados, en los que sea convocado y/o demandada la Entidad.

4. Participar en el Comité de Conciliacion y disponer de los medios necesarios para su funcionamiento.

9. Elaborar los diferentes informes que sobre la actividad litigiosa de la Entidad le sean solicitados por los
organos de control del Estado y del Despacho del Viceministro de Promocién de la Justicia, del Ministerio
de Justicia y del Derecho, o de quien haga sus veces, en los términos del articulo 33 del Decreto 2897
de 2011, asi como consolidar los demas informes que le sean solicitados.

6. Adelantar la gestion asignada en relacion con cobro persuasivo, coactivo y ejecutivo de la Entidad, de
acuerdo con las normas vigentes.

7. Orientar a las dependencias con el fin de que las acciones de la Entidad se ajusten a la normatividad
vigente, en coordinacién con la Oficina de Control Intermno.

8. Compilar, analizar y socializar las providencias judiciales que le sean asignadas, en los procesos en los
cuales sea parte activa o pasiva la Entidad y las novedades legislativas, asi como administrar y actualizar
el Normograma.

9. Hacer seguimiento permanente a la hermenéutica juridica con el propésito de mantener a la Entidad
actualizada en lo concerniente a las tendencias de la jurisprudencia sentada por las altas Cortes.

10. Emitir los conceptos juridicos solicitados para la aplicacién de las normas por parte de la Entidad.

11. Analizar y estudiar las normas aplicables, para la proyeccion los actos administrativos inherentes a la
defensa judicial de la Entidad.

12. Estudiar y evaluar las causales de litigiosidad asignadas para identificar las causas de dafio antijuridico,
determinar su impacto y proponer estrateg;as para resolverlas.

13. Custodiar de acuerdo con la asignacion recibida, los expedientes y documentacion inherente a los
procesos de defensa judicial, prejudicial y administrativa y responder por su conservacion, acorde con
las directrices de la Entidad.

14. Proponer y elaborar convenios de cooperacion para el fortalecimiento o incorporacion de nuevos
conocimientos o estrategias en materia de defensa judicial.

3

s}

b



15.

16.

17.
18.
19.

N —

Analizar y emitir conceptos juridicos para la elaboracion de las respuestas proyectadas a los
requerimientos provenientes de los despachos judiciales y los centros de congiliacion, verificando su
claridad y coherencia juridica.

Mantener la actualizacion de las bases de datos de los procesos judiciales, policivos y administrativos,
asi como los tramites prejudiciales y extrajudiciales que cursan en contra la Agencia, y de las que entabla
la Entidad, de acuerdo con las directrices institucionales.

Asistir y participar en el Comité de Conciliacion, en las reuniones, consejos, juntas o comités en
representacion de la Enfidad, cuando le sea requerido.

Emitir los conceptos que le sean solicitados por la Presidencia y deméas dependencias de la agencia, de
acuerdo con las normas vigentes.

Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas
solicitudes que le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

Acto administrativo y procedimiento administrativo, acciones constitucionales y responsabilidad estatal.
Derecho procesal administrativo y defensa judicial.
Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacién a resultados

QOrientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia
Compromiso con |

Experticia

Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones
Iniciai

ORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina  académica
(profesién) del nicleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines y titulo de postgrado en la
modalidad de maestria o especializacion en areas

Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia |
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

relacionadas con las funciones del cargo.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en fa modalidad de especializacion.
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