REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE |
AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

RESOLUCION No. § 5 3 5 DE 2017

( oy g MV 2010

"Por la cual se adiciona el Manual Especffico de Funciones y Competencias Laborales-para los
empleos de la planta de personal de la Agencia Nacional de Infraestructura”

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

En uso de sus afribuciones legales y especialmente de las que le confieren los numerales 9 y 26 del
articuio 11 del Decreto 4165 de 2011y el articulo 2.2.2.9.8 del Decreto 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Ley 4165 de 3 de noviembre de 2011, se modificd la denominacion y
naturaleza juridica del Instituto Nacional de Concesiones- INCO por la de Agencia Nacional de
Infraestructura, Agencia Nacional de Estatal de Naturaleza Especial, del sector descentralizado de Ia
Rama Ejecutiva del Orden Nacional, con personeria juridica, - patrimonio propio y autonomia
administrativa, financiera y técnica, adscrita al Ministerio de Transporte, .

Que mediante el Decreto 508 de 9 marzo de 2012 se establecid el sistema de nomenclatura,
clasificacion y remuneracion de los empleos publicos de las Agencias Estatales de Naturaleza Especial,
modificado por los Decretos 1428 de 2012, 1024 de 2013 y 417 de 2016.

Que el Decreto 1083 de 26 de mayo de 2015 contempld las funciones y requisitos generales para los
diferentes empleos piblicos de las Agencias Estatales de Naturaleza Especial.

Que el inciso primero del articulo 2.2.2.9.8 del Decreto 1083 de 2015 prevé que “...las Agencias
expediran el manual especffico describiendo las funciones que correspondan a fos empleos de la planta
de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio” y el inciso segundo ibidem, que
“... la adopcion, adicién, modificacién o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante
resolucién intema del Presidente o Director General de Agencia...”.

Que mediante el Decreto 665 de 29 de marzo de 2012 se suprimié la planta de personal del Instituto
Nacional de Concesiones- INCO y se adoptd la planta de personal de la Agencia Nacional de
Infraestructura, modificada por los Decretos 1746 y 2468 de 2013.
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“Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de fa Agencia Nacional de Infraestructura”

Que la Resolucion 528 de;10 de marzo de 2015 adoptd el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Agencia Nacional de Infraestructura, modificado y adicionado por las

Resoluciones 755 de 2015, 1169 de 2015, 464 de 2016, 953 de 2016 ,1988 de 2016, 317 de 2017, 448
de 2017 y 614 de 2017.

Que segin los requerimientos actuales de la Agencia es necesario adicionar un perfil al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

En mérito de lo expuesto,

- RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adicionar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal de la Agencia Nacional de Infraestructura en los folios 370 a 371,
los cuales haran parte integral del presente acto administrativo. :

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OVICH VICTORIA
Presidente
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* Maria Clara Garrido Garrido/ Vicepresidente Administrativa y Financiera A
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Proyectb:  Ingrid Caicedo




Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Codigo G2

Grado 09

Numero de cargos 29

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia

i Jefe Inmediato

Presidente de Agencia

Formular, desarrollar y evaluar proyecios esp ales de Ia

g
Institucional, asi como proponer e implementar las metodologias relacionadas con la gestion del
conocimiento con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas de fa Entidad

1. Coordinar con las diferentes dependencias de la Entidad el desarrollo y evaluacion de proyectos
especiales, de envergadura considerable o de caracter transversal en la m|sma relacionados con la
Gestion del Conocimiento.

2. Proponer y desarrollar las metodologias para la identificacion, manejo y divulgacion del conocimiento de
la Agencia segun los requerimientos y lineamientos de la Entidad.

3. Disefary realizar estudios e investigaciones tendientes a desarrollar € implementar proyectos especiales
relacionados con los objetivos estratégicos de la Entidad.

4. Coordinar la identificacion, analisis, clasificacion y organizacion de los conocimientos generados en la
Agencia segin la unidad de materia establecida en las metodologias pertinentes.

5. Coordinar y asesorar a las diferentes dependencias de la Entidad en asuntos y temas relacionados con
los proyectos y programas la gestion del conocimiento, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

6. Coordinar ia documentacion, divulgacion y socializacion de las metodologias y herramientas asociadas
a la gestion del conocimiento de la Entidad, teniendo en cuenta las directrices establecidas.

7. Realizar los estudios de caragter especial asignados por la Presidencia de acuerdo con las metodologias
establecidas.

8. Elaborar los informes de su competencia que le sean asignados para ser presentados al Presidente de
la Agencia.

9. Elaborar y presentar los documentos de carécter técnico que se realicen para la participacion de la
Agencia en eventos de caracter piblico.

10. Emitir concepto técnico sobre los temas que someta a su consideracion por el Presidente de la Agencia,

11. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas 0 comités en representacion de la Entidad, cuando le
sea requerido.

12. Desempenar las demas funciones que le sean amgnadas por sus supenores para el cumpl|m|ento dela
on de la Entidad, d

. Politicas publicas.
2. Estructura del Estado, esfructura y funciones de la Agencia Nacional de Infraestructura.

3. Heramientas de planeacion, formulacion y evaluacion de proyectos, formulacion e interpretacion de
indicadores.
4, Procesos y procedimientos.

5. Ma aplicativo ientas ofimaticas.

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacién a resultados Experticia
Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construccién de relaciones
Compromiso con la organizacion Iniciativa
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FORMACION ACADEM

Titulo  profesional en disciplina académica
(profesién) del nlicleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines, Ingenierfa Industrial y
Afines, Derecho y Afines, Psicologia, Administracion,
Economia y titulo de postgrado en la modalidad de
maesiria o especializacién en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion,
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