REPUBLICA DE COLOMBIA

LIBERTA ;) Y ORDEN
MINISTERIO DE TRANSPORTE
AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
RESOLUCION No. (& 2 B J2 o
g FOW4 FER oMo
"Por medio de la cual se adopta el nuevo Sistema Tipo de Evaluacion de Desempefio Laboral de los

Empleados Publicos en Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba de la Agencia Nacional de
Infraestructura -ANI”

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el numeral 26 de! articulo 11 del
Decreto 4165 del 3 de noviembre de 2011, la Ley 909 de 2004 y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 909 de 2004. “Por fa cual se expiden normas
que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones. “(...)
La Comisién Nacional del Servicio Civil desarrollara un sistema de evaluacion del desempefio como
sistema tipo, que debera ser adoptado por las entidades mientras desarrollan sus propios sistemas.” |

Que de conformidad con lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC, en sesidn del 4 de
octubre de 2018, aprobd el nuevo Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los
Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba, a través del Acuerdo No. 617
de 2018, el cual rige para todas las entidades a partir del periodo anual u ordinario de Evaluacion del
Desempefio Laboral que inicia el 1° de febrero de 2019 y derogé el Acuerdo 565 de 2016.

Que en virtud de lo anterior, se hace necesario adoptar en la Agencia Nacional de Infraestructura ANI-
el nuevo Sistema Tipo de Evaluacion de Desempefio Laboral de los Empleados Publicos en Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba, expedido por la CNSC, a través del Acuerdo No. 617 de 2018.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el nuevo Sistema Tipo de Evaluacion de Desempefio Laboral de los
Empleados Publicos en Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba de la Agencia Nacional de
Infraestructura -ANI, expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través del Acuerdo
No. 617 de 2018, junto con su anexo técnico.
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ARTICULO SEGUNDO: Hacen parte integral del presente acto administrativo el Acuerdo No. 617 de
2018 expedido por la -CNSC junto, junto con su anexo técnico.

ARTICULO TERCERO: El presente sistema rige a partir del periodo anual u ordinario de Evaluacién
del Desempefio Laboral que inicia el 1° de febrero de 2019.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. alos

EYN LOPEZ
Presidente

Clemencia Rojas Arias / Coordinadora GT Talentg Huma
Proyectd: Lorena Velasquez Grajales/Contratista GIT. TH.

Revisé:(q Elizabeth Gomez Sanchez/Vicepresidente Administrativa y Hmndem




