e
.
(93
£,
iy
u
ool

A H R SISTEMA INTEGRADO DE GESTIGN v ) cénico GETH-F-050
— I PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANG VERSISN 001
e FQRMATG ACUERDOS DE GESTION FECHA 28/02/2017

HOM BRE GEL PRESIDENTE DE LA AGENGIA - ‘Vlﬁﬂlch DEL ACUERDD DESDE HASTA |

HCMBRE DEL VICEPRESIDENTE i-‘REA

Evatuacign
Actividades’ b ! % cumplinilenta - | % CumpHmiento de . -
vl vance y. . programadc & 2* indlcadorzt - Desoripcion Ubkcacion
“oportunidad de semasire Bemasin ‘
- mRjera- - : :
x .
olsmentas s pomas Imemaclonales del sectot pWICO QUB ke apisen 2 12 Agancla.
. Désarvaliar hesram antas paru dlvlgaclés oportuna de Fiéaktar fa Transickin al nuwre Marso 10207 N
. nformacion contbie yrevrante gl RSy o0 o Sty | RS conniles s fanzea spcacin L o o
Baborar los wshudios du morceda dal sector. B
: srcar
Fortulecerin gestitn y loma . Oim0iz. | Disponer que ks recuras sean ejscutsdon eq i 196,
2 tasados an ol twrabajo an squipo Ejecutar t Entidad L sy b = o !
H
i
i
i
i
i
1
i
. o ¥ i
etz Agencia. i
!
- i
DFundic a trawis. dw plegables ¥ comeos electréricos inimos s sckira kenguale clare, prelosaics de samvicio, PCRS, !
i
3 Lo el onts spottinar, Afanzar s cuura de BtBICKAN Bl ciudadino 1o Gioaair: £ o o
(’ ~ ) 0‘ oy
Lo [ 'l [
F |

feh



| SISTEMA INTEGRADO € GESTION ¢A0I60: GETH-F-050

PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANG VERSION: 001

FORMATOD: ACUERDOS FECHA: 28/02/2017

N DE COMPETENCIAS

o valoracion

Es consisterie &n su comportamiento, da ejemple e influye en otros, es un refarsnta an U organizackin y trazciende su entomo
de gestion.

Es consistents en sy compertamiento y se destaca entre sus panes y en los entomos donde s6 desemviseive, Puede afianzer. 4
Su comportamiento se evidencia de manera reguiar en log eremos enios que se desenvuelve. Pusde mejorar. 3

Noes i ensu i requiere de i Puede mejorar. 2

Bu X o se i requiere de 1 i6n directa y i da ing. Puede mejorar. 1

Cumple con oportunidad en funcion

de estdndares, objetivos y metas

ostablecidas por kx entide, las
funciones que le son asignadas

Asume responsabifdad por sus

00

ciudadanos en general

Considera 1as necesidades de los
usuarics al disefiar proyectos o
servicios.

Da respuesta opartuna a las

necesidades de los usuarios de .
conformidad con el servicio gue 0,0
ofrece la entidad.

diferentes canales de

Reconcce la interdependencia antre
su trabajo y ol de otros.

Praparcicna infarmacién veraz,
objetiva v basada en hechos.

i

5

Facilita el acceso a ka informaxion
relacionada con sus
responsabilidades y con el servicioa
cargo de la entidad en que labora,

Demuestra imparchalidad en sus
decisiones. o0

Ejecuta funcicnes con base en las
normas y criterios aplicables.

Liiliza los recurses de la entidad

[

:|Promueve las metas de 1a
ofganizacién y respeta sus normas.

Antepone las necesidades de la
| arganizacién a sus propias
‘| necesidades

i |Apoya a la organizacitn en oo

ftuaciones dificiles.

Demuesira sentido de partenencia
entodas sus actuacionss

00




Mantiene a sus colaboraderes

Constituye y mantiena grupos de
rabajo con un gesempefic conforme
a los estdndares. Prorueve la
eficacia dal equlpo. 00

Genera un clima positivo y de
uridad en sus colab

‘omenta la paricipacion de todos
i los que unifica esfuerzos hacia
objetivos metas institucionalss.

0,0

organizacionales,

raduce los objetivas estratégicos
n planes practicos y factibles. . 0,0

Busca soluciones a fos problemas.

Distiiby ol iempo con

Establece planes alternativos de
i

.00

Eliga con oportunidad, entre muchas
lternativas, los proyedos a realizar.

roblemas o dificultades para su 0.0

ecide bajo presidn.

ecide en sivaciones de alta
cornplej!dad e incertidumbre.

2,0

dentifica necesidades de formacion
capacitacion y propone acciones
para satisfacaras.

-|*Parmite riveles de autanamfa con
|l fin de estimular el desarrollo
“|inegral del empleada.

"Delega de manera sfectiva
sablento cuanda intervenir y cuando
-{Pa hacerio.

"Hace usc de las habilidades y

recurse de su grupo de trabajo para
nzar las metas y los estindares LY
ilde productividad.

Esmhlwe spaclus regulares de
y recot

dal desempefio y saba mansejar

hébilments &l baje desempefio.

ienen en cuenta las opiniones de
Us colaboradores.

Mantiene con sus colab es
relaciones de respete

Y

|Es conciente de tas conciciones
especificas del enfomo
“Jerganizacienal,

Ests al dia en log acontecimientos
claves del sector y del Estado.

Conoce y hace seguimiento a tas 0,0
olitcas gubernamentales. '

dentifica |as fuerzas pollticas que

‘| afectan la organizacién y las
posibles alianzas para cymplis con

[os prapésites organizaclonales,
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