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Avance Evidencias
0,
W Objetivos Compromisos Indicador Fecha inicio- Actividades Peso % % Observaciones % % cum Ii/Omiento Resultado
institucionales gerenciales fin dd/mm/aa ponderado | cumplimiento | cumplimiento |- del avance y | Cumplimiento | Cumplimiente ‘;ﬁo Descripcion | Ubicacia
programado a | - de Indicador '} oportunidad de | programado a | de indicador 2° scripcton Icacion
1er semestre | 1er Semestre mejora 2° semestre Semestre
Realizar las acciones Construir nuevas calzadas en vias
necesarias para . 10%
Terminar en tiempo y garantizar el concesionadas (0.2 km MVVCC)
calidad las obras y cumplimiento de las
planes de inversion | metas establecidas en el 01/02/2018- Suscribir actas de inicio de
1 programados, plan de accidnenlo  [% Cumplimiento 31/0112019 construccién de proyectos (PH, CP, 30% 40% 60% 0% 0%
logrando el respectivo al Objetivo TC, P1yML)
cumplimiento de las | Estratégico 2.2 Terminar .
metas del PND. en tiempo y calidad las Hacer segg|m|ento al cumpl!m!ento
obras y planes de de_las _act|V|dades de mantenimiento 20%
inversién programados rutlnarlp’ en los proyectos de
concesion
Recibir efectivamente los
Mantener la ) . R .
- . informes mensuales de Recibir efectivamente los informes
»a;‘ucula(tzlo’n de llas interventoria y mantener 01/02/2018 mensuales de interventoria y
2 ﬁ:]lzr::;‘nz:z: dgsla constante contacto con  |% Cumplimiento 31/01/201 9 mantener constante contacto con 20% 50% 50% 0% 0%
X . estas para asegurar el estas para asegurar el efectivo
Agencia Nacional de .
efectivo desarrollo de su desarrollo de su labor
Infraestructura-ANI.
labor
Realizar las reuniones y
Fortalecer la gestion y|gestiones necesarias para Realizar Planes de regularizacién
toma de decisiones mantener una relacién semanales de los grupos de 10%
oportunas, basados | adecuada y continua con supervision.
en el trabajo en las Entidades Publicas 01/0212018-
3 |equipo que permita la| afectadas y/o influyentes |% Cumplimiento 31/01/2019 50% 50% 0% 0%
consolidacién de una en los proyectos de
Agencia competitiva concesion y los
con solidez técnicay | respectivos convenios Seguimiento proyectos (Bogotd - 10%
ética. interatministrativos Villavicencio y Ruta del Sol 3)
realizados con entidades
Total 160% 0%
Concertacion parael d p sobresaliente ( Factor Adicional (5%})) 5%
Asesorar al Superior | Resolver o recomendar la
Jerarquico, en temas |solucién de los problemas
1 |propios de la misién y| o cuestiones planteadas
objetivos de la de modo més eficaz y
Entidad eficiente. _{
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