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DE: LUIS FERNANDO MEJ[A GOMEZ

Vicepresidente Ejecutivo

ASUNTO: Acuerdos de Gestidn Vicepresidente Ejecutivo — a diciembre 31 de 2017.

Por medio de la presente adjuntamaos Acuerdos de Gestidn, con sus respectivos indicadores para medicion
del periodo 2017, para que reposen en sus archivos, dando cumplimiento a las obligaciones establecidas
en el pian de accidn de la Vicepresidencia Ejecutiva.

Atentamente,

LUIS FER El GOMEZ,{
Vicepresjdente Ejeglrtivo

Proyectd: Lina Carolinz Patifio Castafio/Apoyo Administrativo VGC.
Anexo: Evaluacion Acuerdes de Gestidn en 4 folios
Nro. Borrador: 20175000006754
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO: GETH-F-050

PROCESO: GESTION DEL TALENTD HUMAND

VERSION: 001
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Es consistente en su comportamiento, da ejemple e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su
entomo de gestion.

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.
Su compertamiente se evidencla de manera regular en los entomos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiente, requiere de acompanamiente. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de refroalimentacién directa y acompafiamiento de mentoring. Puede mejorar.

Cumple con oportunidad en funcién
de estdndares, objetives y metas
establecidas por la entidad, las
funciones que Je son asignadas

Asume respensabilidad por sus
resultados

Compromete recursos y tiempos
para mejorar la productividad 0.0
{omando las medidas necesasias
para minimizar los riesgos.

Realiza {odas las acciones
necesarias para alcanzar los
objetivos prepuestos enfrentando
los obstaculos que se presenta

00

Afiende y valora las necesidades y
peticiones de fos usuarios y de
ciudadancs en general

Considera las necesidades de los
‘|usuarios al disefiar proyecios o
servicios.

Da respuesta oportuna a las

necesidades de los usuarios de
conformidad con el setvicio que ’ 0.0
ofrece la entidad.

Establece diferentes canales de
comunicacién con el usuario para
canacer sus necesidades y
propuestas y responde a las
mismas.

Reconoce la interdependencia entre
su frabajo y el de otros

0.0

Proporciona informacion veraz,
objetiva y basada en hechos,

Facilita el acceso a la informacién
relacicnada con sus
responsabilidades y con el servicio
a cargo de la entidad en que labora,

Demuestra imparcialidad en sus

decisiones. 0.0

Ejecuta funciones con base en las
normas y criterios aplicables.

Utiliza los recursos de la entidad
para el desarrollo de las labores y
prestacién del servicio.

0.0




iPromueve las metas de la
-Jorganizacion y respeta sus nocrmas.

Antepone las necesidades de la
rganizacidn a sus propias
necesidades

Apoya a la organizacion en
situaciones dificiles.

Demuestra sentido de pertenencia
en todas sus actuaciones

0.0

0.0

Mantiene a sus colaboradores
motivados

|Fomenta la comunicacion clara,
-directa y concreta

‘{Constituye y mantiene grupos de
rabajo con un desempeno
conforme a los estandares.
I Promugve la eficacia del equipo.

;{Genera un clima posiiivo y de
-jseguidad en sus colaboradores.

r|[Fomenta la parlicipacion de todos
en los que unifica esfuerzos hacia

“|objetivos y metas institucionales
untaje Evaluador = -

0.0

0.0

Anticipa situaciones y escenarios
{futuros con aciertc.

:|Establece objetivos claros y
Jconcisos, esfructurados y
coherentes con las metas
‘|organizacionales.

| Traduce los chjetivos estratégicos
en planes practicos y factibles.

‘| Busca soluciones a los problemas.

Distribuye el tiempo con eficiencia.

|| Establece planes altemativos de

0.0

0.0

muchas alternativas, los proyectos a

realizar.
HE OS5 Y
-lcomprometidos en sus actividades
o en las funciones que tiene
asignadas cuando detecta
problemas o dificultades para su

reolizacidn

.| Decide bajo presion.

Decide en situaciones de alta
i|camplejidad e incertidumbre.

0.0

0.0




*Identifica necesidades de
.{formacion y capacitacion y propone
:lacciones para satisfacerlas.

*Fermite niveles de autonomia con
el fin de estimular el desarrollo
ntegral del empleado.

*Pelega de manera efectiva
sabiendo cuando intervenir y
‘}cuando no hacerlo.

I*Hace uso de las habilidades y

“Irecurso de su grupo de trabajo para

alcanzar las metas y los estandares 0.0
de productividad.

Establece espacios regulares de
retrealimentacion y reconocimiento
|del desempeiio y sabe manejar
‘|habilmente el bajo desempeiio,

Tienen en cuenta [as opinicnes de
sus colaboradores.

Mantiene con sus colaboradores
:Irelaciones de respeio

0.0

| Es conciente de las condiciones
especificas del entorno
| organizacional.

‘|Esta al dia en los acontecimientos
“|claves del sector y del Estado.

Concce y hace seguimiento a las 0.0
‘| politicas gubernamentales.

Identifica las fuerzas politicas que
{|afectan la organizacion y las
posibles alianzas para cumplir con
os propositos organizacionales.

0.0
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