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NOMBRE DEL VICEPRESIDENTE:

JAIME GARCIA MENDEZ

AREA:

VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION RIESGOS Y ENTORNG

EHRREA

B

a politica soclal, amblantal y predial a ser
apllcada en la Agencla Haclonal de
Infraestructura

Crocumenta ds Polltica.

Inlclo: 3/0472017-
Fin: 30M14/22017

Revisién dei astado da Ia gesllén amblental, social y predial en cada uno de los
proyectos a cargo de la Agentia

D de falenclas y en malera predial amblental y soctal
svidenciadas en los proysclos a sargo ds la Agencia

25%

Proyeccion del documenlo que contenga I2 Polfica socfal, ambiental y predial a ser
apllicada en ia Agencls

Soclalizacion de la pofitica soclal, ambientel y pradial

12.5%

12,6%

125%

12.5%

50,0%

dal trémite do proy n de las
resoluclones de exproplaclin

Resoluclén de Expraplactdn.

Proyeclar la resclucisn eskindar de canformidad con le nemalividad viganla y con
los lineamlsntos imparidos por o! Grupe Inlerno de Trabajo Predial y la
Vicepresidencia de Planeaclén Rissgos y Enlatmo.

Se exiraen los detes reglstrados en la bese de dalos, de conformidad con cada proye:

10%

6%

25%

26%

6.0%

50%

Qapacltaclén al Grupo Intemo de Trabajo

Predlal, 3 2 para
unlficaclén de critesios en la gastlon predial

con fos ¥
capacltaciones,

delas

24/02/2017-
30112017

Adalantar reunionas mansuales da seguimlento dal equipo de trabajo predial, en las
cliales 58 exporien ¢asos ¢asos retevantes con ol fin de unificar eriterios 18cnicas y
Juridicos en mataria predial

[Entes proyscios en fos que se ha idenlificado deficlencla eria eleboracitn de
avaluos, el experto en Avalues del Grugo Inlemo de Trabajo Predial asiste a los
proyectos ¥ dicta cap alafonjay e con &l fin de

v definlcién de crlorios.

Aclualizacion de los procedimisntos Grupo Intemo de Trabajo Predial de conformidad
con la unificecion dé citerdos lmparidos

SoclaRzac/én a conceslonartos e Interventorias en |a ual se dafinan los crilarios
relevanles a tener an cuenta en 2 geslién predial que adelanian en los proyectes.

15%

15%

7.5%

7.5%

50%

@
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NOMBRE DEL PRESIDENTE DE LA AGENCIA: LUIS FERNANDO ANDRADE MORENO VIGENCIA DEL ACUERDO DESDE] 0400172017 HASTA{  3in2e0a7kl
NOMERE DEL VICEPRESIDENTE: JAME GARCIA MENDEZ AREA:  VICEPRESIDENCIA DE FLANEACION RIESGOS Y ENTORNO

Apayar I implementacién de la Arquitectura

para hacst una seg

Dy base de la arquil con la

Inicio: 24/04/2017-

‘Conoger las dificullades y necesidades de cada una de fas areas de la entldad desde

Ejecuclén de un plan pifolo con la VP da Gestién Contractual y Efeculiva, con el fin
da varlficar 'a efeclividad ds |2 eslretegla .

10% 50% §,0% 6,0% 6% 50%
-{dlgital do la antldad, su estrategia y objetivos en prayecclin del porlafolio de projeclo de T Fin: 28M22017
Tl
Sociallzaclén a cada area de {a Agencla con el fin de mostrar los resullades.
Elabarar el reglstro, v el analisis de los puntos . _ -
da atrapellamiento y Ia Incldencla de Diagnostizo «n:un_”“_._nm_h“ﬁm__na_s:ﬁe fauna __..M“._amwua..-_ohmnn_m__._w 10% 5.0% 6.0% 50% 5% 80%
atropeliamiento do fauna en las carretoras, i .
Etabarar un manual o catdlogo de
procedimlentos, para [a melora de abras de I : 2410412017 a0 10,0% 0% 0%
Infraestructura que peamnitan el paso seguro de ianual adecuacitn de obras 297122017 0% 0.0% % )
fauna an las proyectos carrateros.
Revisign documental con el fin de definir k2 eslrateala soclal para ja Inslalaclén de pe3
Definr estratogla social para isialacién de Documenio que contenga la estraleglia Iniela: 24/04/2017- E: dal que conllana fa soclal para la de 20% 10,0% 50% 10% 5% 50%
peajes . Fin: 16122017 B
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