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RESUMEN
Funcionarios Capacitados T.H 345
Funcionarios Capacitados Dependencias 519
Virtual (UNIANI) 19
Total Capacitados 583
Indice de Satisfaccion 95%
Indice de Impacto 82%
Entidades que Impartieron las Capacitaciones 13
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ENTIDADES QUE IMPARTIERON LAS CAPACITACIONES

TALENTO HUMANO

Davivienda

Comision Nacional del Servicio Civil

Secretaria Distrital de la Mujer

INSOR

DAFP

Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer

Contraloria General de la Republica

COMPENSAR

ESAP

Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado
DEPENDENCIAS

DELOITTE & TOUCHE

JLT

Colombia Compra Eficiente

Se conto con la participacion de Servidores Internos para impartir capacitaciones.
Desde Talento Humano se cre6 la estrategia de “Comparte tu Conocimiento”, correo que se remitia

todos los meses a los servidores de la Entidad. ?5 La movilidad
S/ es de todos



CAPACITADOS POR AREAS DEL CONOCIMIENTO
A DICIEMBRE DE 2018

Actualizacion Servidores Publicos 228
Sistemas Integrados Eval y Control 82
Servicio al ciudadano 62
Finanzas Publicas y Presupuesto 46
Procesos Contractuales Sector Publico 41
Gestion del Desarrollo Organizacional y T.H 39
Gerencia Publica 35
Pedagogia de Paz 16
Organizacion y Funcionamiento del Estado 11
Participacion ciudadana y control social 4

TOTAL 564
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EJECUCION DEL PIC 2018

REALIZADAS POR EL G.I.T DE TALENTO HUMANO 345
Finanzas Publicas y Presupuesto Actualizacion Tributaria 14
Finanzas para no Financieros 11
Programas de Actualizacién a servidores publicos Comision de Personal 13
Cambios en la contrataciéon de acuerdo con la Ley de
Infraestructura 1882 de 2018 26
Escritura Juridica 14
Reinduccion organizacional 2018 145
Gestion del Desarrollo Organizacional y Talento ., . 10
Induccidn para servidores nuevos
Humano 9
Evaluacion del Desempefio 20
Gerencia Pablica Gerencia Publica 18
Responsabilidad Fiscal Servidores Publicos 17
Atencion al cliente 1
Servicio al ciudadano Caracteristicas sociolinguisticas de la poblacién sorda .
Pedagogia de Paz Equidad de Género 10
Politica Publica Equidad de Género 6
Participacion ciudadana y control social a la gestién |Etica Publica
publica, ética publica, gobierno abierto y rendicion
de cuentas 4
Sistemas Integrados de Evaluacién y Control Generalidades del Modelo Integrado de Planeaciény
Gestion (MIPG) 12
Organizacién y Funcionamiento del Estado Estructura del Estado 6
Regimen del Servidor Publico 5
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REALIZADAS POR LAS DEPENDENCIAS 219

Capacitacion riesgos 6

Biodiversidad y Desarrollo, atropellamiento de

fauna 2

L Consulta Previa 3

Programas de Actualizacion a Resolucién 545 compensaciones socioecondmicas 3
servidores publicos

Socializacién procedimiento reconocimiento y

pago materializacion del riesgos 6

Reasentamientos 6

Practica Seguimiento Social 4

Publicacién procesos en la plataforma

transaccional SECOP || 3

Cambios comité de contrataciéon 24
Prloct.esos Contractuales en el sector Convenios SECOP II 2
publico Etapa ejecucidon del contrato en la plataforma

SECOP Il

Marco Jurisprudencial y Riesgos Contractuales

Derecho disciplinario 27
Sistemas Integrados de Evaluaciény |Firma Digital 34
Control Importancia del plan de mejoramiento

institucional 9
Finanzas Publicas y Presupuesto Modelos contables 21
Servicio al ciudadano Capacitacion usuario final proceso automatizacion

atencidn al ciudadano 57

]
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Virtual (UNIANI) 19

Formacion Virtual SST

Formacion Virtual ORFEO

Formacion Virtual Gerencia de Proyectos

Formacion Virtual Presentaciones Efectivas

Formacion Virtual Curso de Calidad

Ll R ECR )

Formacion Virtual Supervision de Contratos
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EJECUCION DEL PIC 2018 ANJ i

SERVIDORES CAPACITADOS POR NIVEL

DICIEMBRE 2018
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Directivo Asesor Profesional Técnico TOTAL

B TALENTO HUMANO  m DEPENDENCIAS VIRTUAL (UNIANI)  ®TOTAL POR CARGO

Nivel Directivo = Presidente y Vicepresidentes

Nivel Asesor= Gerentes, Jefes de Oficina y Expertos
Nivel Profesional= Gestores y Analistas (50 @ Lamovilidad yingransporte
Técnico Asistencial

es de todos




EJECUCION DEL PIC 2018 ANJ i

CAPACITADOS POR NATURALEZA DEL EMPLEO
DICIEMBRE 2018

mdaﬂ

CARRERA PROVISIONAL TOTAL POR AREA

B TALENTO HUMANO  ®m DEPENDENCIAS VIRTUAL (UNIANI)  ®m TOTAL POR CARGO
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EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PIC 2018 ANJ i

NIVEL DE SATISFACCION CAPACITACIONES T.H 2018

4,8
4,8
4,8
4’6 I

CONTENIDO DEL CURSO ORGANIZACION DOCENTE, CONFERENCISTA O INDICE TOTAL
INSTRUCTOR
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CURSOS SATISFACCION

IAtencion al cliente 4,77
Etica Publica 4,77
Responsabilidad Fiscal Servidores Publicos 4,77
Caracteristicas sociolinguisticas de la poblaciéon sorda 4,74
Comision de Personal 4,71
Cambios en la contratacién de acuerdo con la Ley de Infraestructura

1882 de 2018 4,68
Equidad de Género 4,66
Politica Publica Equidad de Género 4,64
Estructura del Estado 4,62
Induccién para servidores nuevos 1 4,50
Induccién para servidores nuevos 2 4,78
Gerencia Publica 4,48
Evaluacion del Desempefiio 4,44
Generalidades del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion (MIPG) 4,31
[Actualizacion Tributaria 4,27
Finanzas para no Financieros 4,12
*Regimen del Servidor Publico 3,29
Escritura Juridica 4,76
Reinduccidn Organizacional 4,31
TOTAL 4,76

*Los servidores inscritos no terminaron el curso
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EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PIC 2018

IMPACTO DE LAS CAPACITACIONEST.H 2018

4,22

Fortalecimiento de Aplicabilidad de INDICE TOTAL
conocimientos conocimientos

Se mide sobre las capacitaciones que tienen una intensidad horaria igual o superior
a 8 horas
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CAPACITACION IMPACTO
Gerencia Publica 4,1
Etica Publica 4,2
Estructura del Estado 4,0

Total

4,1
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EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PIC 2018 ANj e

IMPACTO ASISTENCIA SERVIDORES A LAS
CAPACITACIONES 2018

Induccién servidores nuevos 1 10
Equidad de Género i 10
Finanzas para no Financieros o
MIPG w12
Comisién de Personal mmmmmm 13
Escritura Juridica s 14
Actualizacién Tributaria e 14
Responsabilidad Fiscal SP i 17
Gerencia PUblica I 13
Evaluacién del Desempefio i 20
Modelos contables  mmm——— 21
Cambios comité de contratacion | )4
Ley de Infraestructura 1882 de 2018 NN 26
Derecho disciplinario I——————— 7
Firma Digital m—— 34
Capacitacidn Sistema Atencién ciudadano I 57
Reinduccion Organizacional
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EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PIC 2018 ANj e

IMPACTO ASISTENCIA SERVIDORES A LAS
CAPACITACIONES 2018

Atencidn al cliente ———m 1
Atropellamiento de fauna ET—————— 2
Marco Jurisprudencial I 3
Publicacion procesos SECOP || nmmmmssssssssssssmms 3
Compensaciones socioeconémicas IS 3
Consulta Previa N 3
Convenios SECOP ||  nEmmmmee 4
Practica Seguimiento Social HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE—— 4
Etica Pdblica FEEEEEEE——— 4
Caract. sociolinguisticas poblacién sorda FEEEEEEEEEEEEEEEEEEE— 4
Regimen del Servidor PlUblico I 5
Reasentamientos I 6
Materializacion del riesgos I 6
Capacitacion riesgos IIEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE— 6
Estructura del Estado I 6
Politica Equidad de Género NEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE—
Etapa ejecucion del contrato SECOP || . 7
Induccién servidores nuevos 2 I O
Plan de mejoramiento institucional
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EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PIC 2018 ANj e

Servidores publicos beneficiados por INDICADOR RESULTADO
capacitacion
232/246 *100
INDICADOR RESULTADO

Cobertura de la capacitacion

583/246 * 100
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RESULTADOS AUDITORIA CONTROL INTERNO
AL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2018.

Cumplimiento de la normatividad y politicas internas 82%
Gestion y ejecucion del PIC-2018
Evaluacion de la etapa de planeacién (P) 75%
Evaluacion de la etapa de ejecucion (H) 75%
Evaluacion de la etapa de seguimiento (V) 100%
Evaluacion de la etapa de mejoramiento continuo (A) 75%

CONCLUSIONES

No conformidad para el proceso asociado a la Gestion Administrativa y Financiera

La Entidad no asigné el presupuesto para los planes y programas de capacitacion, dando lugar al

e La movilidad
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incumplimiento del art. 11 literal d de la Ley 1567 de 1998.
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