- MINISTERIO- DE--TRANSPORTE
- AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

RESOLUCION No. 952 DE 2016

( 2 3.JUN. 2018 )
“Por fa cual se adiciona ef Manual Especﬂ" co de Funciones y Compelencias Laborales para los
empleos de fa planta de personal de !a Agencia Nacional de Infraestructura”

EL PRESIDENTE DE'LAAGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

En uso de sus atribuciones legales y especiaimente de las que Ie confieren los numerales 9 y 26 del
articulo 11 del Decreto 4165 de 2011 y el amculo 2.2.2.9.8 del Decreto 1083 de 2015y

CONSIDERANDO.

Que mediante el Decreto Ley 4165 de 3 de noviembre de 2011, se modificod la denominacion y
naturaleza juridica del Instituto Nacional de Concesiones- INCO por la de Agencia Nacional de
Infraestructura, Agencia Nacional de Estatal de Naturaleza Especial, del sector desceniralizado de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional, con personeria juridica, pafrimonio propio y autonomia
administrativa, financiera y técnica, adscrita al Ministerio de Transporte.

Que mediante el Decreto 508 de 9 marzo de 2012 se establecio el sistema de nomenclatura,
clasificacion y remuneracion de los empleos pablicos de las Agencias Estatales de Naturaleza Especial.

Que el Decreto 1083 de 26 de mayo de 2015 conternplo las funciones y requisitos generales para los
diferentes empleos pliblicos de las Agencias Estatales de Naturaleza Especial.

Que el inciso primero del articulo 2.2.2.9.8 del Decreto 1083 de 2015 prevé que “..Jas Agencias
expediran el manual especifico describiendo las funciones que correspondan a fos empleos de la planta
de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio” y el inciso segundo ibidem, que
“... la adopcion, adicion, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuard mediante
resolucion interna del Presidente o Director General de Agencia...”.

Que mediante el Decreto 665 de 29 de marzo de 2012 se suprimi6 la planta de personal del Instituto
Nacional de Concesiones- INCO y se adopté la planta de personal de la Agencia Nacional de
Infraestructura, modificada por los Decretos 1746 y 2468 de 2013.

Que la Resolucion 528 de 10 de marzo de 2015 adopté el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Agencia Nacional de Infraestructura, modificado y adicionado por las
Resoluciones 755 de 6 de mayo de 2015, 1169 de 7 de julio de 2015 y 464 de 28 de marzo de 2016.

Que seglin los requerimientos actuales de la Agencia es necesario adicionar unos perfiles al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales.
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“Por fa cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para fos

empleos de fa planta de personal de Ia Agencia Nacional de Infraestructura”
En mérito de lo expuesto; | ' |

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adicionar el Manual Especn‘” co de Funciones.y Competenmas Laborales para
los empleos de la planta de personal de la Agencia Nacional de Infraestructura en los folios 342 a 363,
los cuales haran parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

2 3 JUN. 20%

LUIS FERNADO ANDRADE_ MORENO
' Presidente’ '

Maria Clara Garrido Ganido/ Vicepresidente Administrafiva y Financiera
Juan Manuel Aza Murcia/ Vicepresidente Juridico (E)
Proyecio:  Ingrid Caicedog®®

Reviso: Ivonne de la Caridad Prada Medina/ Gerente de Proyedos o Funcional G zw




| 4. Coordinar y controlar la gesfion predial de los proyectos de infragstructura de transporte, adelantada

. IDENTIFICACIONDELEMPLEG

ASESOR ‘ .
Denominacion del Empieo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Codigo G2 .
Grado ' 09
Nimero de cargos : 29
Dependencia ‘ Despacho del Presidente de la Agencia
Cargo del Jefe Inmediato ' Presidente de Agencia

AREA FUNCIONAL: Despacho.del Presidente de la Agencia. PROCESO: Gesti
- contractual y seguimiento de proyectos de infraestructura de transporte.
Lo i PROPOSITOPRINCIPAL . -~ 7
Coordinar y confrolar la gestion predial de los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con la
normafividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objefivos institucionales.
V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES ©
Coordinar, ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos que fe sean asignados de acuerdo con el Plan
Estratégico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia.
2. Disefiar e implementar las metodologias asociadas a la gestion predial de los proyectos de
infraestructura de transporte, de acuerdo con las direcirices institucionaies. _
3. Analizar y verificar los componentes prediales de los estudios de prefactibilidad y factibilidad de los
proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con fas normas legales, las politicas del Gobiemo
Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

por la Entidad directa o indirectamente, para verificar que el cronograma de adquisicion de predios sea
coherente con el cronograma de obras y se atiendan las prioridades establecidas por la Agencia.

9. Establecer la comunicacion y coordinacion requerida con los concesionarios y las interventorias en los
aspectos relacionados con la gestion predial de los proyectos de infraestructura de transporte, asi como
evaluar el cumplimiento de los cronogramas de adquisicion de predios.

6. Evaluar el avance de la gestion predial para identificar las dificultades, establecer las prioridades,
responsables y acciones a seguir, a fin de que se adopten las medidas preventivas Yy correctivas
necesarias para el cumplimiento de los compromisos establecidos con los concesionarios y las
interventorias. ‘

7. Evaluar y verificar la informacion relacionada con la gestion predial con ef fin de llevar un control
permanente sobre el avance de las negociaciones y generar las alarmas requeridas, teniendo en cuenta
los cronogramas establecidos.

8. Elaborar las respuestasa los requerimientos presentados ante la Agencia, reiacionados con ia gestion
predial, previo andlisis de los antecedentes técnicos y administrativos, proyectando de manera oportuna
las respuestas pertinentes. ' '

9. Realizar la revision de los expedientes de gestion predial remitidos por los concesionarios para la
aprobacion y/o efaboracion de ofertas de compra, promesas de compraventa, escrituras plblicas,
autorizaciones de pago, resoluciones de expropiacién y demas tramites relacionados con el proceso de
adquisicion predial, segiin la competencia de la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entomo.

10. Iniciar y adelantar los procedimientos necesarios para adjudicacion de predios baldios, de acuerdo con
[as normas vigentes.

11. Coordinar el programa de visitas de seguimiento a los proyectos de infraestructura de transporte con el
fin de verificar que el avance de la gestion predial se desarrolie conforme a los cronogramas establecidos
y en cumplimiento de la normatividad vigente.

12. Elaborar la documentacion técnica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los
concesionarios o interventorias de sus obligaciones en materia de gestion predial.

13. Asistir y participar en las reuniones, consjos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido. ' :




14. Absolver las consuitas técnicas y proyectar ias respuestas a los derechos de peticion y.demas solicitudes

que le sean asignadas, segin los plazos establecidos en las normas vigentes. ‘

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.
oo V. CONOCIMIENTOS BASICOS OESENCIALES -

15.

Inraesctura de tpe,

normatividad relacionada con confratos de concesion y demas formas de

asociacion plblico privada.

prediales y avallios.

3. Manejo de aplicativos y herramientas ofiméticas.
T

COMUNES

2. Negociacion, adquisicion de predios, metodologias y normatividad sobre estudio de titulos, fichas

~ COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

(profesién) del nicleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines, Ingenieria Civil y Afines,
Arquitectura y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria
y Afines, Ingenieria Industrial y Afines,
Administracion y titulo de postgrado en la modalidad
de maestria o especializacion en reas relacionadas

con las funciones del cargo.

Orientacion a resuitados Experticia
Orientacién al usuario y al ciudadano Conocimiento del entomo
Transparencia Construccion de relaciones
Compromiso con la organizacion Iniciativa
RE() DS D URMALION ACABER A FER A
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo  profesional en disciplina académica | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia

profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
refacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion
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Nivel

. IDENTIFICACIONDELEMPLEO

: ASESOR :
Denominacién del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Cadigo : G2
Grado : 08
Numero de cargos 6
Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
Jefe Inmediato Presidente de Agencia

-AREA FUNCIONAL: Despacho del Presidente de Ia Agencia. PROCESO: Gestion
contractual y seguimiento de proyectos de infraestructuta detransporte

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y confrolar ia gstin social de los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo co

normatividad vigente, con el fin de_contribuir al cumplimiento de los objefivos y metas institucionales.

10.

11.
12.
13.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES ~

| rdiar, ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el Plan |

Estrategico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia.

Disefiar e implementar las metodologias para la gestion social de los proyectos de infraestructura de
transporte, de acuerdo con las directrices institucionales y la nomatividad vigente. -

Analizar y verificar los componentes sociales de los estudios de prefactibilidad y factibilidad de los
proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las normas legales, las politicas del Gobierno
Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.
Coordinar y controlar la gestion social de los proyectos de infraestruciura de transporte, adelantada por
la Entidad directa o indirectamente, para verificar el debido cumplimiento de los cronogramas
establecidos.

Establecer la comunicacion y coordinacion requerida con los concesionarios y las inferventorias en los
aspectos relacionados con la gestion social de los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo
con las prioridades establecidas por la Agencia.

Evaluar el avance de la gestion social para identificar las dificultades, establecer las prioridades,
responsables y acciones a seguir, a fin de que se adopten las medidas preventivas y correctivas
necesarias para el cumplimiento de los compromisos establecidos con los concesionarios y las
interventorias. ‘ '

Evaluar y verificar la informacion relacionada con la gestion social con ef fin de llevar un conirol
permanente sobre el avance y generar las alarmas requeridas, teniendo cuenta los cronogramas
establecidos. , _

Elaborar la documentacion técnica para e! tramite de sanciones por incumplimiento de los
concesionarios o interventorfas de sus obligaciones en materia de gestion social.

Coordinar la formulacion y ejecucion del Plan de Socializacion de los proyectos de infraestructura de
transporte y hacer acompafiamiento a las reuniones de presentacién del proyecto y socializacion con
comunidades y entes gubemamentales.

Coordinar ef cumplimiento del programa de visitas para el acercamiento a la comunidad y verificar el
cumplimiento de la gestion social adelantada por el Concesionario y-la interventoria, asi como el
acompafiamiento a procesos de consultas previas y la debida constitucion de veedurias, de acuerdo
con las normas vigentes -

Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido. ' :

Absolver las consultas técnicas y proyectar ias respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segan los plazos establecidos en las normas vigentes. '

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de |a Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.

344



1. Normatividad técnica s

2. Negociacion y manejo de conflictos.

3. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
COMUNES

V. CONOCIMIENTOS BASICOS CALES =
obre proyectos bajo el esquema de asociacion pablico privada e iniciativa privada.

ESENCIALES

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES =~
POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano

Experticia

Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones

Iniciativa

IRMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA |

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina = académica | Cuarenta y cuatio (44) meses de experiencia
(profesion) del niicleo basico de conocimiento en: profesional relacionada si se ostenta el titulo de
Administracion,” Economia, - Ciencia  Politica, postgrado en la modalidad de maestria.

Relaciones Internacionales, Antropologia,

Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y Afines, | Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
Comunicacion Social, Periodismo y Afines y tituio de profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en ia modalidad de maestria o postgrado en la modalidad de especializacion

especializacion en dareas relacionadas con las
funciones del cargo.
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q- o del Jefe Inmediato

Evalucolain ambie|
normatividad iet,

Analizar y verifica

10.

11.

12.

_L_ DENTIFICACIONDELEMPLEO

ASESOR
Denominacién del Empleo EXPERTO
Codigo ' G3
Grado 07
Nimero de cargos 61 _
Dependencia Donde se ubique el empleo
Quien ejerza la supervisién directa

* AREA FUNCIONAL: Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno. Grupo Inte
B - de Trabajo Ambiental, . o

. PROPOSITO PRINCIPAL |
ntal de los proyectos de infraestructura de transpo

rie, de acuerdo con la

__IV. __DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

proyectos de infraesfructura de transporte, de acuerdo con las normas legales, las politicas del Gobiemo
Nacional, las directrices del sector fransporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

Evaluar y controlar la gestion ambiental de los proyectos de infraestructura de transporte, adelantada
por la Entidad directa o indirectamente, para verificar el debido cumplimiento de los cronogramas
establecidos. '

Establecer la comunicacion y coordinacion. requerida con los concesionarios y las interventorias en los
aspectos relacionados con la gestion ambiental de los proyectos de infraestructura de transporte, de
acuerdo con las prioridades establecidas por la Agencia. :

Evaluar el avance de la gestion ambiental para identificar las dificultades, establecer las prioridades,
responsables y acciones a seguir, a fin de que se adopten las medidas preventivas y cormectivas
necesarias para el cumplimiento de los compromisos establecidos con ios concesionarios y las
interventorias.

Evaluar y verificar la informacion relacionada con la gestion ambiental con el fin de llevar un control
permanente sobre el avance y generar las alarmas requeridas, teniendo cuenta los cronogramas
establecidos. h

Evaluar la veracidad de los informes de interventoria ambiental con ef objeto de verificar el cumplimiento
de las normas vigentes y de los requerimientos de ficencias, permisos, autorizaciones y/o concesiones
ambientales tramitados para los fines del proyecto, por parte de las firmas concesionarias en
inferventoras. :

Verificar los informes de cumplimiento ambiental ICA, presentados por la firma concesionaria a la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales con el objeto de adelantar ias actividades de seguimiento
y monitoreo ambiental. :

Adelantar e! programa de visitas de seguimiento a los proyectos asignados con el fin de verificar que el
avance de la gestion ambiental se desarrolle conforme a los cronogramas establecidos y en
cumplimiento de la normatividad vigente. _ ‘

Preparar la documentacion técnica para el tramite de sanciones por incumplimieno de los
concesionarios o interventorias de sus obligaciones en materia de gestién ambiental.

Analizar los Diagnosticos Ambientales de Altemativas, Estudios de Impacto Ambiental, Los Planes de
Manejo Ambiental y /o el Plan de Adaptacion de las Guias Ambientales PAGA, para verificar su
conformidad con las directrices establecidas por ia Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ANLA
y el MAVDT y dar las recomendaciones necesarias.

Verificar que las interventorias efectuen la revision de los Estudios Ambientales, las medidas de

- prevencion, mitigacién, restauracion, correccion, compensacion y control que resulten de ellos durante

el desarrollo de los proyectos de infraestructura de transporte y dar las recomendaciones necesarias.
Verificar, con apoyo de las interventorias, que los Concesionarios cumplan con todas las normas
vigentes que regulan |a proteccion del medio ambiente y los recursos naturales, asi como con lo

con el fin de_contribuir al cumplimiento de los objefivos y metas institucionales. .

r los componentes ambientales de los estudios de prefactibilidad y factibilidad de los




establecido en el Estudio de impacto. Ambiental, el Plan de Manejo Ambiental, ia Licencia Ambiental ¥
sus modificaciones y los demas Permisos Ambientales necesarios para la gjecucion de los contratos de
concesion y demas formas de asociacion piblico privado.
13. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.
14. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desem
: A CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES '

plblico privada e iniciativa privada.
2. Normas de regulacion sector ambiental y afines, sector minero, manejo territorial y ordenamiento y
manejo de cuencas hidrogréficas.
Manejo de aplicativos herramientas ofimaticas.
e VI.  COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES: -

" COMUNES POR NIVEL JERARQUIO o

peno del car -‘ ]

" Infraestructurade transporte normatividad técnica sobre proyectos bajo el esquema de asoc:amon

Orientacion a resultados Experticia
Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entomo
Transparencia Construccion de relaciones

iso con la organizacion Iniciativa -
VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica | Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
(profesion) del nicleo bésico de conocimiento en: | profesional relacionada.

Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines, Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines y fitulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en "areas relacionadas con las
funciones del cargo.
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ASESOR
EXPERTO
Codigo . G3
Grado 07
Namero de cargos 61
Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Evaluar y hacer seguimiento a la gestion predi
de contribuir al cumplimiento de

10.
11.

12.

' AREA FUNCIONAL: Vicepresidencia de Planeacién, Riesgos y Entorno. Grupoe Interno ™
i e de Trabajo Predial -

- _PROPOSITOPRINGIPAL =~ " "~
al de los proyectos de infraestructura de transporte, con el fin
los objefivos y metas institucionales. _ 7
- _IV.. . DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES -~ ”
Elaborar los estudios requeridos para la formulacion de programas y proyectos relacionados a
gestion predial de los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las direcirices
institucionales.

Revisar y hacer seguimiento a los componentes prediales de Ios estudios de pre factibilidad y factibilidad
de los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las normas vigentes.

Evaluar y hacer seguimiento a la gestion juridica predial de los proyectos de infraestructura de
transporte, adelantados por la Entidad directa o indirectamente, de acuerdo con las normas vigentes.
Evaluar el avance de la gestion juridica predial para identificar las dificultades, establecer |as prioridades,
esfrategias, responsables y acciones a seguir, a fin de que se adopten las medidas preventivas y
comectivas necesarias para el cumplimiento de los compromisos establecidos contractual y legalmente
con los concesionarios, asociaciones y las interventorias.

Proyectar los actos administrativos requeridos en la gestion predial adelantada por la Enfidad, segin la
competencia de la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

Revisar y preparar los documentos requeridos para la adjudicacion de los predios baldios, segun los
procedimientos establecidos y las normas vigentes en la materia. '

Preparar las respuestas a las consultas, derechos de peticion y demas solicitudes presentadas ante la
Agencia, relacionados con la gestion predial, previo analisis de los anfecedentes juridicos, técnicos y
sociales. ' : :
Verificar los expedientes de gestién predial remitidos por los concesionarios asignados, para la
aprobacion de ofertas de compra, promesas de compraventa, escrituras plblicas, autorizaciones de
pago, resoluciones de expropiacion, notificaciones y adelantar los tramites relacionados con el proceso
de adquisicion predial, de acuerdo con las normas vigentes.

Preparar ia documentacion juridica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los
concesionarios o interventorias de sus obligaciones contractuales en materia de gestion predial.
Preparar y presentar los informes y generar las estadisticas relacionadas con los aspectos juridicos de
la gestion predial, que le sean solicitados, _

Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le
searequerido. _
Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Enfidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y rea de desempeiio del cargo.
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procedimientos de enajenacion voluntaria.

3 Mane 0 de apllcatlvos herramientas ofi maticas

' COMUNES L e T T b Al R

Normatlwdad referente aadqurmon de predlos paraproyos de utulldadpubllca estudlos detltulos

2. Normatividad relacionada con los contratos de concesion y los proyectos de asociacion plblico privada.

" POR NIVEL JERARQUICO T

Crientacion a resultados

Orientacidn al usuario y al ciudadano

Transparencia
Comrom:so oon laorga

E VL
FORMACI ON ACADEMICA

__REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCI

Experticia

Conocimiento del entorno
Consfruccion de relaciones
iniciativa

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica
(profesién) del nicleo basico de conocimienio en:
Derecho y Afines y fitulo de postgrado en ia
modalidad de especializacion en &reas relacionadas
con las funciones del cargo.

Cincuenta y siefe (57) meses de experiencia
profesional relacionada.
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_DENTIFICACIONDELEMPLEO

ASESOR
Denominacion del Empleo . EXPERTO
Codigo G3
Grado 06
Nlmero de cargos 29
Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

- AREA FUNC!ONAL V"cepres:dencla de Planeacion, Rlesgos y- Entorno Grupo Intemo
e ~de Trabajo Social. -
L PROPOSITO PRINCIPAL - . L
Evaluar y controlar la gestlon social de los proyectos de infraestructura de transporte de acuerdo con Ia
normatlwdad vigente, con ef fin de_contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.
Cn V... DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
nallzar y verificar los componentes sociales de los estudios de prefactibilidad y factibilidad de Io
proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las normas legales, las politicas del Gobierno
Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

2. Evaluary controlar la gestion social de los proyectos de infraestructura de transporte, adelantada por la
Entidad directa o indirectamente, para verificar el debido cumplimiento de los cronogramas establecidos.

3. Establecer la comunicacion y coordinacion requerida con los concesionarios y las interventorias en los
aspectos relacionados con la gestion social de los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo
con las prioridades establecidas por la Agencia.

4. Evaluar el avance de la gestion social para identificar las dificultades, establecer las prioridades,
responsables y acciones a seguir, a fin de que se adopten las medidas preventivas y comectivas
necesarias para el cumplimiento de los compromisos establecidos con los concesionarios y las
interventorias.

9. Evaluar y verificar la informacion relacionada con la gestion social con el fin de llevar un control
permanente sobre el avance y generar las alarmas requeridas, teniendo cuenta los cronogramas
establecidos.

6. Elaborar la documentacion técnica para el trdmite de sanciones por incumplimiento de los
concesionarios ¢ interventorfas de sus obligaciones en materia de gestién social.

7. Ejecutar el Plan de Socializacion de los proyectos de infraestructura de ftransporte y hacer
acompafiamiento a las reuniones de presentacion del proyecto y socializacion con comunidades y entes
gubemamentales.

8. Adelantar el programa de visitas para el acercamiento a la comunidad y verificar ef cumplimiento de la
gestion social adelantada por el Concesionario y la interventoria, asi como el acompaiiamiento a
procesos de consulfas previas y la debida constitucion de veedurias, de acuerdo con las normas
vigentes

9. Asistiry participar en las reunlones consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

10. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

ision de Ja Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y &rea de desempefio def cargo.

: V.~ CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES Rl

. Norma vidad técnica sobre proyectos bajo el esquema de asociacion pablico pnvada e iniciativa pnvada

2. Negociacién y manejo de conflictos.

3. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
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VI. - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados Experticia

Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del enforno

Transparencia - | Construccion de relaciones
OMpromiso con la organizacién Iniciativa

VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo  profesional en disciplina académica | Cincuenta y un (51) meses de experiencia
(profesion} del nucleo basico de conocimiento en: | profesional relacionada.

Antropologia, Psicologia, Sociologia, Trabajo Social
)y Afines, Derecho y Afines, Comunicacion Social,
Periodismo y Afines y titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en éreas relacionadas
con las funciones del cargo.
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Nivel S ASESOR

__IDENTIFICACIONDELEMPLEO

Denominacién del Empleo EXPERTO
Codigo G3
Grado 06
Nimero de cargos : 29
Dependencia Donde se ubique el empleo
i Quien ejerza la supervision directa

EA ”_"-'NCIONAL Vicepresidencta de Planeacion, Riesgos y Entorno. Grupo In
' : . de Traba;o Ambiental,
Il PROPOSITC PRINC!PAL

Evaluar ycontrolar la gestxon ambiental de los proyectos de infraestructura de transporte de acuerdo con la
normatwldad Vig ente con el fin de_contribuir al cumplimiento de los objefivos y metas mstltuclona!es

10.

1.

12.

M DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENGIALES -
Analizar y vem" icar los componentes ambientales de los estudios de prefactibilidad y factlbllldad de los
proyectos de infraestructura de fransporte, de acuerdo con las nommas legales, las politicas dei Gobiemo
Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.
Evaluar y controlar la gestién ambiental de los proyectos de infraestructura de fransporte, adelantada
por la Entidad directa o indirectamente, para verificar el debido cumplimiento de los cronogramas
estabiecidos.
Establecer la comunicacion y coordinacion requerida con los concesionarios y las interventorias en los
aspectos relacionados con la gestion ambiental de los proyectos de infraestructura de transporte, de
acuerdo con las prioridades establecidas por la Agencia.
Evaluar el avance de la gestion ambiental para identificar las dificultades, establecer las prioridades,
responsables y acciones a seguir, a fin de que se adopten las medidas preventivas y correctivas
necesarias para el cumplimiento de los compromisos establecidos con los concesionarios y las
interventorias.
Evaluar y verificar la informacion relacionada con la gestion ambiental con el fin de llevar un control
permanente sobre el avance y generar las alarmas requeridas, teniendo cuenta los cronogramas
establecidos.
Evaluar la veracidad de los informes de interventoria ambiental con el objeto de verificar el cumplimiento
de las normas vigentes y de los requerimientos de licencias, permisos, autorizaciones y/o concesiones
ambientales tramitados para los fines del proyecio, por parte de las firmas concesionarias en
interventoras.
Verificar los informes de cumplimiento ambiental ICA, presentados por la firma concesionaria a la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales con el objeto de adelantar las actividades de seguimiento
y moniforeo ambiental.
Adelantar el programa de visitas de seguimiento a los proyectos asignados con €l fin de verificar que el
avance de la gestion ambiental se desarrolle conforme a los cronogramas establecidos y en
cumplimiento de la normafividad vigente.
Preparar [a documentacion técnica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los
concesionarios o interventorias de sus obligaciones en materia de gestion ambiental.
Analizar los Diagnosticos Ambientales de Altemativas, Estudios de Impacto Ambiental, Los Planes de
Manejo Ambiental y /o el Plan de Adaptacion de las Guias Ambientales PAGA, para verificar su
conformidad con las directrices establecidas por la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ANLA
y el MAVDT y dar las recomendaciones necesarias.
Verificar que las interventorias efectuen la revision de los Estudios Ambientales, las medidas de
prevencion, mitigacion, restauracion, correccion, compensacion y control que resulten de ellos durante
el desarrollo de los proyectos de infraestructura-de transporte y dar las recomendaciones necesarias.
Verificar, con apoyo de las interventorias, que los Concesionarios cumplan con todas las normas

vigentes que regufan la proteccién del medio ambiente y los recursos naturales, asi como con lo
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o



establecido en el Estudio de Impacto Ambiental, el Pian de Manejo Ambiental, la Licencia Ambiental y
sus modificaciones y los demas Permisos Ambientales necesarios para la ejecucion de los contratos de
concesion y demés formas de asociacion piblico privado.
13. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus supenores para el cumplsmlento dela
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal y area de desempeiio del cargo.
,‘ R V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES = e
1. Infraestructura de transporte normatividad técnica sobre proyectos bajo el esquema de asoaaclon
publico privada e iniciafiva privada.
2. Normas de regulacion sector ambiental y afines, sector minero, manejo temtonal y ordenamiento y
manejo de cuencas hidrograficas.
Mane 0 deahcatwos herramientas ofiméticas.
S VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES =~
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados ' Experticia
Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construccion de relaciones

I Compromlso ¢on la organizacion Iniciativa.
A - REQUISITOS DE FORIVIACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA - '
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica | Cincuenta y un (51) meses de experiencia
{profesion} del nicleo basico de conocimiento en: | profesional relacionada.

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines, Agrologia y titulo de
postgrado en ia modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.
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Nivel N ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO
Cadigo G3
Grado ' 06
Ntmero de cargos 29
Dependencia . Donde se ubigue el empleo
Quien ejerza la supervision directa

10.

11.

s

Evaluar y hacer seguimiento a la gesti
de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

" AREA FUNCIONAL: Vicepresidencia Planeacion Riesgos y Entorno. Grupo Intemo
T ~ Trabajo Predial R
Il. ~ PROPOSITO PRINCIPAL |
on predial de los proyectos de infraestructura de transporte, con el fin

.= IV. -~ DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES ~ =~ _
Revisar y hacer seguimiento a los componentes prediales de los estudios de pre facfibilidad y factibilidad
de los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las normas vigentes.

Evaluar y hacer seguimiento a la gestion juridica predial de los proyectos de infraestructura de
transporte, adelantados por la Entidad directa o indirectamente, de acuerdo con las normas vigentes.
Evaluar el avance de la gestion juridica predial para identificar las dificultades, establecer las prioridades,
estrategias, responsables y acciones a seguir, a fin de que se adopten las medidas preventivas y
correctivas necesarias para el cumplimiento de los compromisos establecidos contractual y legalmente
con los concesionarios, asociaciones y las interventorias.

Proyectar los actos administrativos requeridos en la gestién predial adelantada por fa Entidad, segin la
competencia de la Vicepresidencia de Planeacién, Riesgos y Entomo.

Revisar y preparar los documentos requeridos para la adjudicacién de los predios baldios, segln los
procedimientos establecidos y las normas vigentes en la materia.

Preparar las respuestas a las consultas, derechos de peticion y demas solicitudes presentadas ante ia
Agencia, relacionados con la gestion predial, previo andlisis de los antecedentes juridicos, técnicos ¥
sociales.

Verificar los expedientes de gestion predial remitidos por los concesionarios asignados, para la
aprobacion de ofertas de compra, promesas de compraventa, escrifuras publicas, autorizaciones de
pago, resoluciones de expropiacién, notificaciones y adelantar los tramites relacionados con el proceso
de adquisicion predial, de acuerdo con las.normas vigentes.

Preparar la documentacion juridica para el tramite de sanciones por .incumpiimiento de los
concesionarios o interventorias de sus obligaciones contractuales en materia de gestion predial.
Preparar y presentar los informes y generar las estadisticas relacionadas con los aspectos juridicos de
la gestion predial, que le sean solicitados.

Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas 0 comités en representacion de la Entidad, cuando le
sea requerido. ‘

Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
iSi0 tidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo
-~ V.. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES R
dad referente a adquisicion de predios para proyectos de ufilidad pablica, estudios de titulos,
procedimientos de enajenacion voluntaria. :
Normatividad relacionada con los contratos de concesion y los proyectos de asociacion pablico privada.
Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
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(CIAS COMPORTAMENTALES

POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Experticia
Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entomo
Transparenma Construccion de relaciones

VI REQUISITOS DE FORMACION ACADEMIC

FORMACION ACADEMICA

Inicigtiva

ICA Y EXPERIENCIA
EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica
{profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines y ftitulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en éreas relacionadas
con las funciones del cargo.

Cincuenta y un (51} meses de experiencia
profesional relacionada.




Nivel
Denominacién del Empieo
Codigo

Grado

Ndmero de cargos
Dependencia

C el Jefe Inmediato

- IDENTIFICACION DELEMPLEO - '
PROFESIONAL
GESTOR
T
09
9
Donde se ubique el empleo
Quien ejerza |a supervision directa

"AREA FUNC[ONAL V:cepremdencna de Planeacion, Rfesgos y Entorno. Grupo Inter
.. ...de Trabajo Ambiental.
L PROPOS!TO PRINCIPAL !
Hacer seguamlento a la gestion social Y “ambiental de los proyectos de mflaestructura de transporte de
acuerdo con la normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas de la
Entidad

o ... DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Anahzar y monitorear los componentes sociales y ambientales de los estudios de prefactlblildad y

factibilidad de los proyectos de infraestructura de transporte que le sean asignados, de acuerdo con las

normas legales, las politicas del Gobiemo Nacional, las dlrectrzces del sector transporie y los
lineamientos del Presidente de la Agencia.

2. Hacer seguimiento a la gestion social y ambiental de las concesiones y demés formas de asociacion
publico privada que le sean asignadas, adelantada por la Entidad directa o indirectamente, para verificar
el debido cumplimiento de los cronogramas establecidos. |

3. Adelantar la coordinacién requerida con los concesionarios y las Interventorias en la gestion social y
ambiental de los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las prioridades establecidas
por la Agencia.

4. Hacer seguimiento al avance de la gestion social y ambiental de los proyecios de mfraestructura de
fransporte para identfificar las dificultades, establecer las prioridades, responsables y acciones a seguir,
a fin de que se adopten las medidas preventivas y comectivas necesarias para el cumplimiento de los
compromisos establecidos con los concesionarios y las interventorias que le sean asignadas.

9. Adelantar el programa de visitas de seguimiento a los proyectos de Asociacion Publico Privada
asignados con el fin de verificar que el avance de la gestion ambiental se desarrolle conforme a los
cronogramas establecidos y en cumplimiento de la normatividad vigenie.

6. Preparar la documentacion técnica para el tramite de sanciones por incumpiimiento de los
concesicnarios o interventorias de sus obligaciones en materia de gestién ambiental y social.

7. Estudiar los Diagnésticos Ambientales de Altemativas y Estudios de Impacto Ambiental para verificar su
conformidad con las directrices establecidas por el MAVDT y dar las recomendaciones necesarias.

8. Verificar que las interventorias que le sean asignadas efectuen la revision de los Estudios Ambientales,
las medidas de prevencion, mitigacion, restauracion, cormeccion, compensacion y control que resulten
de ellos durante el desarrolio de los proyectos de asociacion pablico privado y dar las recomendaciones
necesarias. ‘

9. Verificar, con apoyo de las interventorias, que los Concesionarios que le sean asignados cumplan con
todas [as normas vigentes que regulan la proteccion del medio ambiente y los recursos naturales, asi
como con lo establecido en el Estudio de Impacto Ambiental, el Plan de Manejo Ambiental, la Licencia
Ambiental y sus modificaciones y los demés Permisos Ambientales necesarios para la ejecucion de los
contratos de concesion y demas formas de asociacion pablico privado.

10. Apoyar la ejecucion del Plan de Socializacion de los proyectos de asociacion pablico privada y hacer
acompafiamiento a las reuniones de presentacion del proyecto y socializacion con comunidades y entes
gubemamentales.

11. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposno principal y area de desempefio del cargo.

<)
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cuencas hidrograficas.
3. Negociacion y manejo de conflictos.
4._Manejo de allcatwos / heramientas ofiméticas.

comumss

V. - CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES -

ecmca sobre proyectos bajo el esquema de asociacion publlco pnvadaelmmahva pnvada !
2. Normas de regulacion del sector ambiental y afines, sector minero, manejo territorial y ordenamiento de

VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Transparencia

ompromiso con la o amzacxon

FORMACIO N ACADEMICA

- REQUISITOS DE FORMA

POR NIVEL JERARQUICO
Crientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracion
Creatividad e innovacion _
ACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica
{profesion) del niicleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines, Ingenieria Industrial y Afines,
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines, Agrologia, Sociologia,
Trabajo Social y Afines, Psicologia, Administracion y
fitulo de postgrado en la- modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las

funciones del cargo.

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
refacionada.

337



| e . IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel - PROFESIONAL

Denominacion del Empleo GESTOR

Cadigo T

Grado _ 09

Niamero de cargos 9 :

Dependencia . Donde se ubique el empleo

B ... o Trabajo Predlal .

om PROPOSETO PRINCIPAL e

Hacer seguimiento ala gestlon predial de los' proyectos de infraestructura de transporte con el fin de
contnbmr al cumpllmlento de los objetivos y metas institucionales. ]

‘7 SV, DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

de los proyecfos de infraestructura de fransporte, de acuerdo con ias normas vigentes.

2. Hacer seguimiento a la gestion juridica predial de los proyectos de infraestructura de transporte,
adelantados por la Entidad directa o indirectamente, de acuerdo con las normas vigentes.

3. Evaluarelavance de la gestion juridica predial para identificar las dificultades, establecer las prioridades,
estrategias, responsables y acciones a seguir, a fin de que se adopten las medidas preventivas y
comrectivas necesarias para el cumplimiento de los compromisos establecidos contractual y legaimente
con los concesionarios, asaciaciones y las interventorias.

4. Proyectar los actos administrativos requeridos en la gestién predial adelantada por la Entidad, segin la
competencia de la Vicepresidencia de Planeacién, Riesgos y Entomo.

5. Revisary preparar los documentos requeridos para la adjudicacion de los predios baldios, seg(n los
procedimientos establecidos y las normas vigentes en la materia.

6. Preparar las respuestas a las consultas, derechos de peticion y demés solicitudes presentadas ante la
Agencia, relacionados con la gestion predial, prewo andlisis de los antecedentes juridicos, técnicos y
sociales.

7. Revisar los expedientes de gestion predial remitidos por los concesionarios asignados, para la
aprobacion de ofertas de compra, promesas de compraventa, escrituras plblicas, autorizaciones de
pago, resoluciones de expropiacion, notificaciones y adelantar los tramites relacionados con el proceso
de adquisicion predial, de acuerdo con las normas vigentes.

8. Preparary presentar los informes y generar las estadisticas relacionadas con los aspectos juridicos de
la gestion predial, que le sean solicitados.

8. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de IaEntldad de acuerdo con la naturaleza, propésito princi

e CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

procedimientos de enajenacion voluntaria,

Normatividad relacionada con los contratos de concesion y los proyectos de asociacion piblico privada.

Manejo de aplicativos y herramlentas ofimaticas.

S VL.~ . COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES - Lk
COMUNES ' POR NIVEL JERARQUICO

Revisary hacer segwmlento a los componentes prediales de los estudios de pre factibilidad y factzblhdad 3

pal y area de desempeiio del ca 90.

Nomaihidad rftrt 2 adquisicion de predios para proyectos de utiidad pablica, estudios de tltulos

Orientacitn a resultados Aprendizaje continuo

Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia “Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la organizacion Creatividad e innovacion
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EMICA

WISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines y titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Deiciséis (16) meses de experiencia profesional
relacionada.
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IDENTIFICACION DELEMPLEO

Nivel

PROFESIONAL
Denominacién del Empieo “ANALISTA
Codigo T2
Grado 06
Nimero de cargos 2
Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa
'-'AREA FUNC]ONAL Vicepresidencia de Planeacién, Riesgos y Entomo Grupo Intemo -
de Trabajo Social.
ll.  PROPOSITO PRINCIPAL

fin de contribuir al cum llmlento de los objetivos y metas institucionales.
L ~IV. " DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Analizar y monitorear Ios componentes sociales y ambientales de los estudios de prefactlbllldad y
factibilidad de los proyectos de infraestructura de transporte que le sean asignados, de acuerdo con las
normas legales, las politicas del Gobierno Nacional, las directrices del sector transporte y los
lineamientos del Presidente de la Agencia.

2. Hacer seguimiento a la gestion social y ambiental de las concesiones y ofras formas de asociacion
pablico privada que le sean asignadas, adelantada por la Entidad directa o indirectamente, para verificar
el debido cumplimiento de los cronogramas establecidos.

3. Evaluar el avance de la gestion social y ambiental para identificar las dificultades, establecer las
prioridades, responsables y acciones a seguir, a fin de que se adopten las medidas preventivas ¥
corectivas necesarias para el cumplimiento de los compromisos establecidos con los concesionarios y
las interventorias que le sean asignadas.

4. Preparar la documentacion técnica para el framite de sanc:ones por incumplimiento de los
concesionarios o interventorias de sus obligaciones en materia de gestion ambiental y social,

9. Adelantar el programa de visitas para el acercamiento a la comunidad y verificar el cumplimiento de Ia
gestion social adelantada por el Concesionario y la interventoria, asi como el acompafiamiento a
procesos de consultas previas y la debida consfitucion de veedurias, de acuerdo con ias normas
vigentes.

6. Ejecutar el Plan de Socializacion de los proyectos de infraestructura de transporte y hacer
acompafiamiento a las reuniones de presentacion del proyecto y socializacion con comunidades y entes
gubemamentales.

7. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por sus supenores para el cumplimiento de la

0S BASICOS O ESENCIALES ™

Normas de regulacion del sector amblental y afines, sector minero, manejo territorial y ordenamiento de
cuencas hidrograficas.
3. Negociacion y manejo de conflictos.
Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas. 7
S VL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES '
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Hacer segmmlentoa la gest:on social y ambiental de los proyectos de mfra_eshucturade transporte con el

ision de la Entidad, de acuerdo con |a naturaleza, propésito principal y drea de desempefio del ¢ cargo.

Ciacion piblico privada, mfraestmctura de transporte. |

Orientacion a resulfados Aprendizaje continuo

Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la organizacion Creatividad e innovacion
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FORMACION ACADEMICA

.. REQUISITOS DE FORMACEON ACADEMICAY EXPERIENCIA .

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica
(profesion) del nicleo béasico de conocimiento en:
Derecho y Afines, Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines, Agrologia, Ingenieria Industrial y
Afines, Psicologia, Scciologia, Trabajo Social y
Afines.

V_eintiduatro (24) meses de experiencia profesional
relacionada.




_IDENTIFICACION DEL EMPLEQ - -~

ASESOR
Denominacion def Empleo EXPERTO
Codigo G3
Grado 06
Nimero de cargos 29
Dependencia ' - Donde se ubique el empleo
argo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

AREA FUNCIONAL: Vicepresidencia Administrativa y Financiera. Grupo Interno d T
Trabajo Administrativo y Financiero. - :
: : Hl.  PROPOSITO PRINCIPAL _ s :
Efectuar Ia gestlon de tesorena de la Agencia, de acuerdo con las normas wgentes y procedlmlentos
establecidos, con ¢l fin de contribuir al cumplimiento de fos objetivos y metas instifucionales.
' . 'N. - DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Anahzar estudiar ¥ emitir conceptos sobre la gestion de tesoreria, teniendo en cuenta la normatividad
vigente y las directrices de los organismos gubemamentales rectores.
2. Efectuar los pagos de las obligaciones, fraslados de fondos; avances y demés operaciones de tesoreria
conforme con las normas legales vigentes.
3. Consolidar los documentos e informes provenientes de las deméas dependencias de la Entidad que
tengan relacion con el proceso diario y mensual de movimiento de ingresos y egresos de la tesoreria.
4. Tramitar ante los bancos y entidades financieras la apertura de las cuentas comentes y de ahorro de la
Entidad de acuerdo con lo establecido por la Ley.
5. Realizar el estudio, analisis y verificacion de la informacion que por ingresos y egresos provenga de
bancos.
6. Controlar y realizar las operaciones que se efectlien con cargo a la Cuenta Unica Nacional -CUN, que
tiene la Entidad en el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, para el manejo de los recursos propios
a través del sistema SIIF Nacion 1.
7. Recaudar los ingresos pertenecientes a la Agencia, por concepto de las transferencias de la Nacaon 0
de los recursos propios, de acuerdo con las normas vigentes.
8. Controlar y hacer seguimiento al Programa Anual de Caja de recursos propios con base en la meta
global de pagos, establecida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico.
9. Coordinar con las deméas dependencias la programacién del Programa Anual de Caja de recursos
Nacion segln las obligaciones de la Agencia.
10. Custodiar y manejar los fondos y documentos valores de la Agencia de acuerdo con las politicas de
seguridad de la Entidad.
11. Elaborary consolidar los informes que le sean solicitados sobre Ios asuntos de su competencia para ser
presentados con oportunidad y calidad.
12. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.
13. Desempefiarlas demas funciones que le sean a5|gnadas por sus superiores para el cumplimiento de ia
m|5|on de Ea Entldad de acuerdo con la naturaleza, prop Gsito principal y &rea de desempeno del caro
5 _ V.. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES ' A
Administracion de recursos financieros y de tesoreria, anélisis financiero. .
Manejo bursétil, contabilidad.
Presupuesto piblico y estatufo tributario.

W=

Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.




__COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

: Vi T
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Experticia.
Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entomo
Transparencia Construccion de relaciones
Compromiso con la organizacion Iniciativa ‘
Rz 0% L) ORNACION ACADENICA FER i
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica ; Cincuenta y un (51) meses de experiencia

{profesion) del niicleo basico de conocimiento en:
Administracion, Contaduria Pdblica, Economia y
titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en é&reas relacionadas con las
funciones del cargo.

profesional relacionada.
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