REPUBLICA DE GOLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

RESOLUCION No. DE 2016

(4G4 ) 2BWROME

“Por I cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Agencia Nacional de Infraestructura”

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

En uso de sus atribuciones legales. y especialmente de las que le confieren los numerales 9 <Nm del
articulo 11 del Decreto 4165 de 2011 y el articulo 2.2.2.9.8 del Decreto 1083 de 2015y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Ley 4165 de 3 de noviembre de 2011, se modificd ia denominacion y
naturaleza juridica del Instituto Nacional de Concesiones- INCO por la de Agencia Nacional de
Infraestructura, Agencia Nacional de Estatal de Naturaleza Especial, del sector descentralizado de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional, con personeria juridica, patrimonio propio y aufonomia
administrativa, financiera y técnica, adscrita al Ministerio de Transporte.

Que mediante el Decreto 508 de 9 marzo de 2012 se establecid el sistema de nomenclatura,
clasificacion y remuneracion de los empleos pablicos de las Agencias Estatales de Naturaleza Especial.

Que el Decreto 1083 de 26 de mayo de 2015 contemplé las funciones y requisitos generales para los
diferentes empleos publicos de las Agencias Estatales de Naturaleza Especial.

Que el inciso primero del articulo 2.2.2.9.8 del Decreto 1083 de 2015 prevé que “...Jas Agencias
expediran ef manual especifico describiendo las funciones que correspondan a fos empleos de la planta
de personal y determinando fos requisitos exigidos para su ejercicio” y el inciso segundo ibidem, que
“... la adopcion, adicion,” modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuarad mediante
resolucion intermna del Presidente o Director General de Agencia...”.

Que mediante el Decreto 665 de 29 de marzo de 2012 se suprimid la planta de personal del Instituto
| Nacional de Concesiones- INCO y se adopté la planta de personal de la Agencia Nacional de
Infraestructura, modificada por los Decretos 1746 y 2468 de 2013.

Que la Resolucién 528 de 10 de marzo de 2015 adopté €l Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Agencia Nacional de Infraestructura, modificado y adicionado por las
Resoluciones 755 de 6 de mayo de 2015 y 1169 de 7 de julio de 2015.

Que para hacer mas eficiente la gestidn de la Agencia Nacional de Infraestructura se requiere adicionar
un perfit al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

En mérito de lo expuesto,
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“Por Ia cual se adiciona ef Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Agencia Nacional de Infraestructura”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adicionar un perfil contenido en los folios 340 y 341 del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Agencia Nacional
de Infraestructura, los cuales harén parte integral del presente acto administrativo. ’

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
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LUIS FERNADO ANDRADE MORENO

Presidente
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ASESOR
Denominacion del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Codigo G2
Grado Y
Numero de cargos , 29
Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
o»... 0 del Jefe Inmediato Presidente de Agencia

amzdmo.pn_oz umr EMPLEO

. >mm> _uczo_oz.p Despacho del Presidente de fa Agencia. PROCESO: Sistema
_ estratégico de w_mzmmn_g y gest
: ‘PROPOSITO PRINCIPAL
oga_:mﬂ la *ozjc_mo_o: maouo_oz mm@c nto y evaluacién de la v_mzmmgo: mmﬁ.a@am dela maama < Ia |
mmmcoﬂmo_o: de los 8898 de n_,mﬂmoﬁ_gama de _om uaﬁaom de infraestructura de transporte, con &l fin de

SCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

08352 ejecutary hacer seguimiento a los proyectos que le sean asignados de acuerdo con €l Plan

Estratégico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia.

2. Disefiar e implementar las metodologias requeridas para la planeacion institucional, los estudics
sociales, técnicos, econdmicos, sectoriales y de inteligencia de mercados segun las necesidades de la
Entidad.

3. Coordinar, con las dependencias de la Entidad, la formulacion de! Plan Estratégico y el Plan de Accion,
asi como los programas y proyectos que se requieran para el cumplimiento de las funciones de la
Agencia y hacer seguimiento y proyeccion de los ajustes necesarios con sujecion al Plan Nacional de

~ Desarrollo y segin las directrices del Presidente de la Agencia.

4. Coordinar y consolidar la formulacion y presentacidn del anteproyecto de presupuesto de la Agencia,
hasta su aprobacién; efectuar modificaciones y hacer seguimiento al presupuesto aprobado, en
coordinacion con las dependencias de {a Entidad.

5. Desarrollar los estudios sociales, ambientales, técnicos, financieros, econdmicos, sectoriales y de
inteligencia de mercados relacionados con los proyectos de asociacion plblico privado, de acuerdo con
las directrices insfitucionales.

6. Elaborar los estudios de pre factibilidad de los proyectos de asociacion plblico privada, de acuerdo con
el Plan Estratégico y el Plan de Accion de ia Entidad.

7. Apoyar y promover la interaccién entre las diferentes dependencias de la Entidad y los organismos
gubermamentales para el desarrollo de los proyectos de institucionales.

8. Administrar y actualizar la informacién relacionada con la estructuracion de los proyectos de
infraestructura de transporte, ast como el banco de proyectos y los proyectos de inversion de la Enfidad
de acuerdo con la metodologia establecida por el Departamento Nacional de Planeacion.

9. Asesorar el desarrollo de los procesos de reversion de los contratos de concesion y demés formas de
asociacion publico privada, desde el punto de vista estratégico, protegiendo los intereses del Estado.

10. Disefiar e implementar las metodologias, asi como coordinar el desarrolio del proceso de la Gestion del
Conocimiento, orientado hacia la mejora continua de la Entidad.

11. Asistir y pariicipar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

12. Absolver las consultas técnicas y proyectar ias respuestas a los derechos de peticidn y demas solicitudes
que le sean asignadas, segln los plazos establecidos en las normas vigentes.

13. Desempenar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempefio del cargo.

Us

340.



3.
4.
5.

1. Infraestructura de qm:muonm ‘nomatividad relacionada con contratos de concesion < asociacion vcc__om
privada.

2. Formulacion y evaluacién de proyectos, caracterizacion de procesos y procedimientos, direccionamiento

estratégico, formulacién e inferpretacion de indicadores.

Gestion financiera, programacion y ejecucion presupuestal.

Investigacién econdmica y sectorial, principios de economia.

Manejo de aplicativos herramientas o*, smﬂ_omm

Orientacion a resultados

Crientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

ooB promiso con la organizacion

FORMACION ACADEMICA _

Experticia

Conocimiento del entormo
Construccion de relaciones
_am_,mﬁzm_

mx_umm_mzns

Titulo  profesional en disciplina académica
{profesién) del ndcleo basico de conocimiento en:
Administracion, Economia, Ingenieria Industrial y
Afines, Ingenieria Civil y Afines, Derecho y Afines y
titulo de postgrado en la modalidad de maestria o
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de posigrado en la
modalidad de especializacion
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