REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

RESOLUCION No. 755 DE 2015

C T35y 2015
“Por la cual se adiciona un perfil al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
para los empleos de fa planta de personal de la Agencia Nacional de Infraestructura”

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

En uso de sus atribuciones legales y especialmente de las que le confieren los numerales 9 y 26 del
articulo 11 del Decrefo 4165 de 2011 y el articuio 8 del Decreto 509 de 2012y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Ley 4165 de 3 de noviembre de 2011, se modificd la denominacion y
naturaleza juridica del Instituto Nacional de Concesiones- INCO por la de Agencia Nacional de
Infraestructura, Agencia Nacional Estatal de Naturaleza Especial, del sector descentralizado de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional, con personeria juridica, pafrimonio propic y autonomia
administrativa, financiera y técnica, adscrita al Ministerio de Transporte. R

Que mediante el Decreto 508 de 9 marzo de 2012 se establecid el sistema de nomenclatura,
clasificacion y remuneracion de los empleos plblicos de las Agencias Estatales de Naturaleza Especial.

Que el Decreto 509 de 9 de marzo de 2012 contempld las funciones y requisitos generales para los
diferentes empleos pablicos de tas Agencias Estatales de Naturaleza Especial.

Que mediante el Decreto 2539 de 22 de julio de 2005 se establecieron las competencias laborales
generales para los empleos plblicos de los distintos niveles jerarquicos.

Que el inciso primero del articulo 8 del Decreto 509 de 2012 prevé que “...las Agencias expediran ef
manual especifico describiendo fas funciones que correspondan a los empleos de fa planta de personal
y determinando los requisifos exigidos para su ejercicio” y el inciso segundo ibidem, que “... fa
adopcion, adicion, modificacién o aciualizacion def manual especifico se efectuara mediante resolucion
interna def Presidente o Director General de Agencia...”.

Que mediante el Decreto 0665 de 29 de marzo de 2012 se suprimié la planta de personal dei Institutc
Nacional de Concesiones- INCO y se adopid la planta de personal de la Agencia Nacional de
Infraestructura, modificada por los Decretos 1746 y 2468 de 2013.




733

2

“Por la cual se adiciona un perfil al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborafes para los
empleos de fa planta de personal de fa Agencia Nacional de Infraestructura®

Que en cumplimiento del Decreto 1785 de 2014 se adopté nuevamente el Manual Especifiico de
Funciones y Competencias Laborales de la Agencia Nacional de Infraestructura mediante la Resolucion

528 de 10 de marzo de 2015.

Que para hacer mas eficiente la gestion de los proyectos de infragstructura bajo la modalidad de
Asociacién Publico Privada por parte de la Agencia Nacional de Infraestructura se requiere adicionar un
perfil al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE: .

ARTICULO PRIMERO: Adicionar un periil contenido en los folios 336 y 337 del Manual Eépeciﬁco de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la ptanta de personal de la Agencia Nacional
de Infraestructura, los cuales haran parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion. _ | __
08 ¥y 2015
G AL LU

NOTIFIQUESE, GOMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

LUIS FERNADO ANDRADE MORENO
Presidente

Reviso: Marfa Clara Garrido Garmido/ Vicepresidente Administragiva y Financi
Héctor Jaime Pinilla Ortiz/ Vicepresidente Juridico
ivonine de i Caridad Prada Medina/ Gerente de B 0 0 Funcionat ICodigo G2 Grado 09- Talento Humano
rOmar A. Camargo Moreno/ Gerente de Proyecto 6 Flincional Codigo Gz Grado 08/VAF ' p,
Proyecid: | Ingrid Caicedo/GTTH 6;:@
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ASESOR
Denominacion del Empleo EXPERTO
Codigo G3
Grado 05
Nimero de cargos 11
Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmed ] Qu:en e erza la supemsnon drrecta

EJercer la defensa Judima] de la Agenma proponteno y dlsponlendo de todosios medios a su alcance para .
profeger los intereses y el patrimonio de la Enfidad y proponer las politicas de prevencion det dafio
antijuridico, con el fin de confribuir aI cumphm|ento de los obj etivos ¥ metas mstltumonales

1. Ejercerla representaclon dela Agenma en Ios procesos Judlc;laies pohcwos y admlmstratwos en los que
sea parte por activa o por pasiva asi como en los framiies prejudiciales y extrajudiciales, adelantando
las gestiones que la ley permita en defensa de [os intereses de la enfidad.

2. Hacer seguimiento a los procesos judiciales, policivos y administrativos en los cuales sea parie Ia
Entidad por activa o por pasiva, asf como controlar y verificar los trémites prejudiciales, exirajudiciales
en los que sea convocade yfo demandado la Entidad.

3. Asumir la representacién legal para efectos judiciales y exirajudiciales de la Agencia en las diferentes
audiencias con el fin de defender los intereses de la Entidad.

4. Elaborar de los informes que sobre la actividad litigiosa de ta Entidad que soliciten los érganos de control
del Estado y del Despacho del Viceministro de Promocion de la Justicia, del Ministerio de Justicia y del
Derecho, o de quien haga sus veces, en los terminos del articulo 33 del Decreto 2897 de 2011, asi como
consolidar los demds informes que le sean solicitados.

5. Participar en la gestion de cobro persuasivo, coactivo y ejecutivo de la Entidad, de acuerdo con las
normas vigentes.

6. Compilar, analizar y socializar las providencias judiciales en los procesos en los cuales sea parte activa
¢ pasiva la Entidad y las novedades legislativas, asi como actualizar el Normograma.

7. Analizar y estudiar las normas aplicables, para la proyeccion los actos administrativos inherentes a la
defensa judicial de la Entidad. '

8. Analizar y revisar las respuestas proyectadas a los requerimientos provenientes de los despachos
judiciales y los centros de conciliacion, verificando su claridad y coherencia juridica.

9. Actualizar las bases de datos de los procesos judiciales, policivos y administrativos asi como los tramites
prejudiciales y extrajudiciales que cursan en contra la Agencia, asi como de las que entabla la Entidad,
de acuerdo con las directrices institucionales.

10. Absolver las consultas juridicas y proyectar fas respuestas a los derechos de peticidn y deméas
solicitudes que le sean asignadas, segiin los plazos establecidos en [as normas vigentes.

11. Desempefar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimienio de la
misién de la Entidad, de acuerdo con la natura[eza proposn:o pnnmpa[ y area de desempedio del cargo.

. Acto administrativo y proced Imsento admmlstrat:vo accnones constltucmnales y responsabilidad estatal. ..
2. Derecho procesal administrativo y defensa judicial.
3. Manejo de aplicativos y herramientas ofiméaticas.
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Orientacion a resulfados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con laorg amzacnon

FORMAC!ON ACADEM[CA

]mcaatwa

Experticia
Conocimiento dei entorno
Construccion de refaciones

MICA CEIPERIENCIA S
EXPER!ENC]A

Titulo profesional en disciplina  académica
{profesion) del nGcleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines vy fitulo de posigrado en la
modalidad de especializacién en areas relacionadas

con las funciones del cargo.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.
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