REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

4 B

RESOLUCION No. DE 2017

(10 48R 201D

“Por Ia cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Agencia Nacional de Infraestructura”

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

En uso de sus atribuciones legales y especialmente de las que le confieren los numerales 9 y 26 del
articulo 11 del Decreto 4165 de 2011 y el articulo 2.2.2.9.8 de! Decreto 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decrefo Ley 4165 de 3 de noviembre de 2011, se modificd la denominacién y
naturaleza juridica del Instituto Nacional de Concesiones- INCO por la de Agencia Nacional de
Infraestructura, Agencia Nacional de Estatal de Naturaleza Especial, del sector descentralizado de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, financiera y técnica, adscrita al Ministerio de Transporte.

Que mediante el Decreto 508 de 9 marzo de 2012 se establecié el sistema de nomenclatura,
clasificacion y remuneracion de los empleos pablicos de las Agencias Estatales de Naturaleza Especial,
modificado por los Decretos 1428 de 2012, 1024 de 2013 y 417 de 2016.

Que el Decreto 1083 de 26 de mayo de 2015 contempld las funciones y requisitos generales para los
diferentes empleos plblicos de las Agencias Estatales de Naturaleza Especial.

Que el inciso primero del articulo 2.2.2.9.8 del Cecreto 1083 de 2015 prevé que °...fas Agencias
expedirén el manual especifico describiendo las funciones que correspondan a los empleos de fa planta
de personal y determinando fos requisitos exigidos para su gjercicio” y el inciso segundo ibidem, que
“... la adopcion, adicién, modificacion o actualizacién del manual especifico se efectuarsd mediante
resolucion inferna del Presidente o Direclor General de Agencia...”.

Que mediante el Decreto 665 de 29 de marzo de 2012 se suprimid la planta de personal de! Instituto
Nacional de Concesiones- INCO y se adoptd la planta de personal de la Agencia Nacional de
Infraestructura, medificada por los Decretos 1746 y 2468 de 2013,

Que la Resolucién 528 de 10 de marzo de 2015 adoptdé el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Agencia Nacional de Infraestructura, modificado y adicionado por las
Resoluciones 755 de 2015, 1169 de 2015, 464 de 2016, 953 de 2016 ,1988 de 2016 y 317 de 2017.
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‘Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Agencia Nacional de Infraestructura”

Que seglin los requerimientos actuales de la Agencia es necesario adicionar un perfil al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adicionar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal de |a Agencia Nacional de Infragstructura en los folios 364 a 365,
los cuales haran parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQPESE, C ﬁzj 190 ABR. 2017

LUIS FERNADO ANDRADE MORENO
Presidente

Revisd:
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Denominacién de! Empleo EXPERTO

Cadigo G3

Grado 05

Namero de cargos 11

Dependencia Donde se ubique el empleo

Carg 0 del Jefe Inmediato Qwene;etza Ia supemsmndlrecta

Efectuar la gestlon Jurldlca de los. contratos de concesién y demas formas de asomacrdn pubhco pnvada de
acuerdo con !a normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas
Institucionales.

1. Asesorar a Ia VlcepreSIdenma de Gestlon Contractual en materla juridica en la superwsmn de Ios
contratos de Interventoria, concesion y demas formas de asociacion publlco privada, de acuerdo conlas
normas vigentes en la materia,

2. Emitir concepto juridico sobre las modificaciones propugstas a los confratos de interventoria, concesion
y demés formas de asociacion piblico privada, de acuerdo con las normas vigentes y las directrices
institucionales.

3. Conceptuar en materia juridica sobre las declaraciones de incumplimientos contractuales, la declaracion
y la aplicacién de las clausulas excepcionales, los procesos de imposicién de multas y demas sanciones
porincumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo conlas normas vigentes y lo estipulado
en los contratos de concesion y demas formas de asociacion plblico privada.

4, Emitir concepto juridico para otorgar los permisos y autorizaciones relacionados con el uso o
infervencién de las &reas e infraestructura concesionada asignada a la Agencia.

5. Asesorar a la Vicepresidencia de Gestidn Contractual y emitir su concepto juridico en la constitucién,
actualizacion, renovacion, vencimiento, declaratoria de siniestros y exigencia de garantias relacionadas
con los contratos de concesidn y demés formas de asociacién puablico privada, de acuerdo con las
normas vigentes  lo estipulado en las cléusulas contractusles.

6. Asesorar en materia juridica, Jos procesos de reversidn y terminacion de los contratos de concesion y
demas formas de asociacién plblico privada, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del
Presidente de [a Agencia.

7. Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticidn y demas
solicitudes que le sean asignadas, segin los plazos establecidos en las normas vigentes.

8. Desempeﬁar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y &rea de desempefio del cargo.

ik CONOCIMIENTOS BASICOSIOTE SENCIALES T

1. Contratacion pablica, contrato de concesion,
2. Derecho Procesal Civil.

3. Derecho comercial,
4

Mane o de &p Ilcatwos herramlentas ofi mat[cas

COMUNES e S OR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados Experticia

Orientacion al usuario y al ciudadano Conogimiento del enterno
Transparencia Construceion de relaciones
Compromiso con la organizacion Iniciativa




FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo  profesional en disciplina académica | Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
{profesién) del nicleo basico de conocimiento en: | profesional relacionada.

Derecho y Afines y titulo de postgrado en la
modalidad de especializacidn en &reas relacionadas
con las funciones del cargo.
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