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RESCLUCION Mp. 4 DE 2015

“Por la cual se adopta el Fian de Incentivos no Pecuniarios de la Agencia Nacional de Infraestructura,
para el reconocimiento del mejor empleado de carrera, mejores empleados de carrera de cada nivel
jerarquico y mejor empleado de libre nombramiento y remocion para la vigencia 2014”

£1 PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

En usc de sus facultades legales y en especial las conferidas en el numeral 26 del articulo 11 del
Decrefo 4165 de 3 de noviembre de 2011, y

CONSIDERARDC:

Que mediante el Decrelo 4165 de 3 de noviembre de 2011, se modific la naturaleza juridica y la
denominacion de! Insfituto Nacional de Concesiones por [a de Agencia Nacional de infraestructura,
Agencia Nagional Estatal de Naturaleza Especial, cel sector descentralizado de la Rama Ejecutiva de!
Orden Nacional, con personerfa juridica, patrimenio propio y autonomia administrativa, financiera y
t&cnica, adscrita al Ministerio de Transperte.

Que el objeio de la Agencia Nacional de infraestructura segin lo previsio en el articulo 3° def Decreto
4165 de 3 de noviembre de 2011 consiste en “... planear, coordinar, estructurar, contratar, ejecutar,
administrar y evaluar proyectos de concesiones y ofras formas de Asociacién Piblico- Privada —APP,
para el disefio, construccién, mantenimiento, operacion, administracion  y/o explotacion de la
infrasstructura piblica de fransperte en todos sus modos y de fos servicios conexos o relacionados y el
desarrclio de proyectos de asociacién plblico privada para ofro tipo infraestructura pablica cuando asi
lo determine eXpresamente el Gobierno Nacional respecio de infraestruciuras semejantes & fas
enunciadas en este arficulo, deniro def respeto a fas normas que regulan la distribucion de funcionss y

competencias y su asignacion’

Que ¢l literal b) del articulo 16 del Decrefo Ley 1567 de 1598 prevé que se deben crganizar las
acciones v los recursos para el desarrolic institucional de las entidades y para el manejo y la promocion
del talento humano en funcidn de un desempefio efectivo, elaborando programaciones que incluiran, en
forma articulada los planes, programas Y proyectos de capacitacion, bienestar incentives con el fin de
garantizar su efectivo curmplimiento.
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“Por Ia cual se adopta el Plan de Incentivos no Pecuniarios de fa Agencia Necional de Infragstructura,
para el reconocimiento def mejor empleado de carrera, mejores empieados de carrera de cada nive!
jerarquico y mejor empleado de libre nombramiento y remocion para la vigencia 2014”

Que & articulo 33 del Decreto Ley 1567 de 1998 establece la clasificacion de los Planes de incentivos
no Pecuniarios, sefialando que podran incluir dentro de sus planes especificos de incentivos no
pecuniarios los siguientes: ascensos, trasiades, encargos, comisiones, becas para educacion formal,
parficipacién en proyecios especiales, publicacion de trabajos en medios de circulacidn nacional e
internacional, reconocimientos pablicos a la labor meritoria, financiacién de investigaciones, programas
de turismo social, puntaje para adjudicacion de vivienda y ofros Gue estabiezca el Gobierno Nacional.

Que el Paragrafo 3 del articulo 33 del Decrefo Ley 1567 de 1998 sefaiz que los incentivos no
pecuniarios que nc estén regutados por disposiciones especiales deberan ser concebides, disefizdes y
organizados por cada entidad de acuerdc con sus recursds ¥ mediante convenios Gue realicen con
entidades plblicas o privadas, en e marco de la ley y sus compeiencias.

Que de acuerdo con lo previsto en ef articulo 2.2.10.8 del Decreto 1083 de 2015, los planes de
incentivos, tienen per objeto, oforgar reconocimientos por el buen desempefo, generando asi una
cuitura de trabaio orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromise con

ios objetivos de ias entidades.

Que &l ariculo 2.2.10.6 de! Decreto 1083 de 2015, establece que & jefe de cada entidad adoptera
anuaimente el pian de incentivos instifucionales y sefialaré en él los incentivos no pscunianios que se
ofreceran al mejor empleadc de carrera de la entidad, a los mejores empieados de carrera ge cada
mivel jerarauice y &l mejor empieado de fibre nembramiento y remocion de fa entidad.

Que segtn fo dispuesto en el fiteral H del Articulo 16 de la Ley 909 de 2004, [a Comisién de Personal
evalud el plan de incentivos seglin consta en el Acta No. 006 comespondiente a la sesion reafizada el
15 de octubre de 2G15.

En mérilo de lo expussto,

RESUELVE:

ARTICULGC PRIMERO: Adoptar el Plan de Incentivos no Pecuniarics de ia Agencia Nagional de
infraestructura para el meior empleado de carrera, los mejores empleades de carrera de cada nivel
jerarquico y mejor empleado de libre nombramiento v remocitn, de acuerdc con ias siguientes
modalidades, dentro de las cuaies, los empleadics proclamados en cada categoria podran elegir:

1. Traslados, encargos, comisiones, Ge acuerdo con las dispesiciones legaies en la materia. ¢

Participacion en proyectos especiales. 0

3. Reconccimienfo piblico a la labor meritoria, mediante acto sclemne otorgandcle
condecoracion.

b -

ARTICULO SEGUNDO: Los servidores de la Agencia Nacional de Infreesiructura con desempeiio en
el nive! sobresaliente tendra un reconocimiento por escrito y se anexaré a la hoja de vida.

ARTICULO TERCERO: Los requisites para acceder &l plan de incentivos no pecuniarios seran los
contenidos en el arficulo 2.2.10.12 del Decreto 1083 de 2015.
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“Dor fa cual se adepta el Pian de Incentivos no Pecuniarios de la Agencia Nacional de infraestructura,
para ef reconocimiento del mejor empleado ds carrera, mejores empleados de carrera de cada nivel
Jerarquico y msjor empleado de iibre nombramiento y remocion para fa vigencia 20147

ARTICULG CUARTO: En caso de que se presenten empates entre los funcicnarios que cumplen con
ios requisitos para acceder &l Plan de Incentivos, la Comision de Personal establecer4 la metodolcgia
nara dirimirlos.

ARTICULC QUINTO: La presente resolucién rige a partir de ia fecha de su expedicion.

Dadz en Bogota D.C. alos
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