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TALLERES
ABC DE LA
DIVERSIDAD E
INCLUSION
PARA
CONTRATISTAS
DE OCENSA

Como parte de los hitos que enmarcan los ODS 2030
y en el marco de uno de nuestros principios culturales
Escuchamos con respeto y hablamos con claridad:
Lideramos desde la diversidad y la Inclusion vy
apalancando nuestra Politica de Responsabilidad
Integral y Diversidad e Inclusion y nuestro objetivo
estratégico numero 9: Diversidad, Inclusion vy
Balance; Ocensa decide extender a nuestros aliados
estratégicos pautas, herramientas y buenas practicas
gue permitan llevar a las empresas por el camino de
la Equidad vy la Igualdad de oportunidades para todos
en Colombia.



Escucpamﬁsbtion
f respeto ablamos
OCENSA con clarldad &

-

Grupo Objetivo:

Todos nuestros aliados estratégicos Contratistas Actuales
de Ocensa nacionales e internacionales: 242 empresas

* Gerente General, Ceo, Presidente
* Gerente Gestion Humana, Jefes De Recursos Humanos
* Gerente Responsabilidad Integral, Jefes De Responsabilidad Social



Escuchamos con

e Con claridad &)
CONTENIDO R ek @ %

¢COMO TRANSFORMAR LA CULTURA DE LAS EMPRESAS
HACIA LA DIVERSIDAD E INCLUSION?

PROCESOS DE RECLUTAMIENTO, SELECCION
Y VINCULACION SIN SESGOS

MEJORES PRACTICAS DE EMPRESAS DIVERSAS E
INCLUYENTES




OCENSA

Invitacion interna al
Taller
Administradores de
contrato

Esta invitagigaes para ti
Taller ABCde la diversidad y la inclusion
para contratistas de Ocensa

Dar a nuestras aliad y buenas practicas
opartunidades para todos on Colombia.
| —

PUBLICO

Para todos nuestros aliados estratégicos - contratistas actuales de Ocensa:

rente General, CEO, Presidente.
® Gerente Gestion Humana, Jefes de Recursos Humanos.
@ Gerente Responsabilidad Integral, Jefes de Responsabilidad Social

METODOLOGIA

Médulo 1: ;cébmo transformar la cultura de las empresas hacia la
diversidad ¢ Inclusién?

beneficios y
e inclusion laboral
idad e inclusion.

ay Claudia Ayerbo - Ocensa

Conéctate aqui

Mddulo 2: procesos de reclutamiento, seleccion y vinculacion sin sesgos

Conéctate aqui

Médulo 3: mejores pricticas en modelos de inclusién laboral

Conéctate aqui

Escuchamos con
respeto?( hablamos
con claridad &)

desde
facy  irehaicn

Invitacion externa

al Taller

Contratistas de

Ocensa

Dar a nuestros aliados estratégicos pautas, herramientas y buanas prcticas
y
oportunidades para todos en Colombia.

¢Quiénes participan?

Para todos nuestros aliados estratégicos - contratistas actuales de Ocensa:

® Gerente General, CEO, Presidente.
 Gerente Gestion Humana, Jefes de Recursos Hum:
 Gerente Responsabilidad Integral, Jefes de Responsabilidad Soclal

:Cudl es su contenido?

Médulo 1: jcémo transformar la cultura de las empresas hacia la
diversidad e inclusion?

a diversidad en Colombia. impacto en la cu
empre: adoptan models

ctualmente en divers

10:30 am.a 1

Conéctate aqui

Médulo 2: procesos de reclutamiento, seleccién y vinculacién sin sesgos

@ Contenido: herramientas y pautas para eliminar los sesgos inconscients

elmomento scticos de entrevistas

jandro Cortésy Diana Acosta

Conéctate aqui

Modulo 3: mejores practicas en modelos de inclusion laboral

chax emp

idad y equidad ¢

Conéctate aqui

Escuchamos con
respetoe{ hablamos
con claridad &)

T chsion @ &



ABC
DIVERSIDAD E
INCLUSION
PARA
CONTRATISTAS

DE OCENSA

Modulo #1

Fecha:
Duracion:
Modulo :

Participantes:

Muestra encuesta:

11 de Agosto de 2021
1030amal2m

Como transformar la cultura
de las empresas hacia la
diversidad y la inclusion

250 personas
109 respuestas



OCENSA

iContamos con tu participacion!
Taller ABC de la diversidad y la inclusion
para contratistas de Ocensa

¢Como transformar la cultura de
las empresas hacia la diversidad e inclusion?

Invitacion Modulo 1

Conéctate aqui

OCENSA  +MOVIMIENTO

Escuchamos con
respeto r hablamos
con claridad &)

Lideramos desde
la diversidad y la inclusién @ %



OCENSA ABC DIVERSIDAD E INCLUSION PARA CONTRATISTAS DE OCENSA

Agenda
Momento del Cuidado

Apertura: Mario Garcia, Director de Servicios
Corporativos de Ocensa

Conferencia: COmo transformar la cultura de las
empresas hacia la diversidad y la inclusion,
Andres Alegria — Acdi Voca

Preguntas y Respuestas
Fin



OCENSA ABC DIVERSIDAD E INCLUSION PARA CONTRATISTAS DE OCENSA

Resultados Encuesta modulo # 1



OCENSA ABC DIVERSIDAD E INCLUSION PARA CONTRATISTAS DE OCENSA

Pregunta 1

;De 1a b5 que tanto considera usted que su empresa es incluyente?

109 respuestas

60

45413 %
40 42 (38,5 %) (41,3 %)

20

13 (11,9 %)

1 {{],lﬁ )

1



OCENSA ABC DIVERSIDAD E INCLUSION PARA CONTRATISTAS DE OCENSA

Pregunta 2

;En qué area le gustaria fortalecer mas los temas de inclusion en su empresa?

109 respuestas

Formacion 63 (57.8 %)

Contratacion B2 (47,7 %)

Acompanamiento 37 (33,9 %)



OCENSA ABC DIVERSIDAD E INCLUSION PARA CONTRATISTAS DE OCENSA

Pregunta 3

:Su organizacion cuenta con una politica de diversidad e inclusion?

109 respuestas

P Si
@ No




OCENSA ABC DIVERSIDAD E INCLUSION PARA CONTRATISTAS DE OCENSA

Pregunta 4

;Que tematicas abordaria para trabajar la diversidad en su empresa?

107 respuestas

GEnero 50 (46,7 %)
LGETIO+ 47 (43,9 %)
Discapacidad 77 (72 %)
Enfogue Generacional 55 (51,4 %)
Enfogue etnico 36 (33,6 %)

HP ya cuenfa con una plitica d... 1009 %)
todos los anterioresB—1 (0,9 %)

0 20 40 60 80



OCENSA ABC DIVERSIDAD E INCLUSION PARA CONTRATISTAS DE OCENSA

Pregunta 5

Indigue su nivel de satisfaccion con la charla.

109 respuestas

a0

60 66 (60,6 %)

40

40 (36,7 %)

20
0 {{:i %) 2 (1,8 %) 1 {{}I,lﬁ B4

1 2 3



OCENSA

A&CI SAS

Agencia de Aduanas Hermann 1
Angelica Vargas

Aon Colombia

AVIATEK,

Brillid Ortiz

BUREAU VERITAS COLOMBIA LTDA
BUZCA S.A.

CONSORCIO CTN & RMS
CONSORCIO SKF OMIA

CTRM SAS

DELRIO SAS

Diana Milena Monroy Caicedo
DISTRIBUCIONES ARIPORO S.A.S

DLA PIPER MARTINEZ ABOGADOS SAS

Duflo Servicios Integrales
EDP SOLUCIONES

Algunas empresas contratistas participantes

Emgesa S.A. E.S.P.
Fundacion Oleoductos de
Colombia

FUNDACION OMACHA
Gecolsa

Godoy & Hoyos Abogados
S.AS.

GODOY CORDOBA ABOGADOS

SAS

Hardware & Software
Solutions S.A.S

Hewlett Packard Colombia
Ltda.

HP Colombia S.A.S.

INDRA

Indra Colombia S.A.S

John Crane Colombia

Juan Diego Pérez

KPMG Advisory, Tx & Legal
S.AS.

Laura Torres

Leidy Gomez

Liliana Marifo

LUMEN - ANS

LYC MULTISERVICIOS S.A.S
Massy Energy Colombia

Maxo S.A.S.

Montajes JM S.A.- Shirley
Paredes

MONTAJES JM SA

Newfield Consulting Colombia0
OCA GLOBAL COLOMBIA S.A.S
OMIA COLOMBIA SAS

PAOLA RODRIGUEZ

PETROINCO SAS

Produccion de Eventos 911 sas
Quantil

QUINONEZ MORENO GONZALEZ
RATSEL AUDITORIA &
PROTECCION PATRIMONIAL SAS
Recumar S.A.S

Reliability Maintenance Services
S.A

RMS S.A.

Sara Canon

SERVICIOS ABC SAS

SIEMENS SA

SisteControl

Sistecontrol HM

SKF Latin Trade S.A.S
Softesting

Su Oportuno Servicio
Summum Projects
SWCOL SAS

TECNA ICE SA
Tecnimant Ingenieria S.A.S
Tecnologia e Innovacion
Inversiones SAS
Telematica Ltda

TICE

TICXAR SAS

Tipiel S.A.

UPSISTEMAS S.A.S.
Vanti SA ESP

Vise Ltda.

VQ INGENIERIA

WILLIS

Ximena

Yeferson Dario Basto Martinez
Yokogawa Colombia SAS



ABC
DIVERSIDAD E
INCLUSION

PARA
CONTRATISTAS
DE OCENSA

Modulo #2

Fecha:
Duracion:
Nombre Taller:

Participantes:
Muestra encuesta:

18 de agosto de 2021
1030amal2m

Procesos de reclutamiento,
vinculacion y seleccion sin
J (o

150 personas
43 respuestas



OCENSA

Invitacion Modulo 2

iTe esperamos!
Taller ABC de la diversidad y la inclusién
para contratistas de Ocensa

Procesos de reclutamiento,
seleccion y vinculacion sin sesgos

Conéctate aqui

Escuchamos con
respeto y hablamos
con claridad &)

Lideramos desde
la diversidad y la inclusién



OCENSA ABC DIVERSIDAD E INCLUSION PARA CONTRATISTAS DE OCENSA

Agenda
Momento del Cuidado

Apertura: Maria Fernanda Tamayo, Directora de
Organizacion y Talento de OCENSA

Conferencia: Procesos de reclutamiento,
vinculacion y seleccion sin sesgos, Milton
Andres Mora, Acdi Voca

Preguntas y Respuestas
Fin



OCENSA ABC DIVERSIDAD E INCLUSION PARA CONTRATISTAS DE OCENSA

Resultados Encuesta modulo # 2



OCENSA ABC DIVERSIDAD E INCLUSION PARA CONTRATISTAS DE OCENSA

Pregunta 1

;Tiene usted en su empresa un protocolo para la contratacion de personal?

43 respuestas

$ Si
@ No




OCENSA ABC DIVERSIDAD E INCLUSION PARA CONTRATISTAS DE OCENSA

Pregunta 2

;En caso de ser afirmativa la respuesta de la pregunta anterior, ese protocolo contiene
instrucciones de inclusion?

47 respuestas

@ Si
@ HNo




OCENSA ABC DIVERSIDAD E INCLUSION PARA CONTRATISTAS DE OCENSA

Pregunta 3

:Despues de esta sesion, le gustaria contar con mas herramientas de inclusion en el proceso
de seleccion de personal?

43 respuestas

$ Si
& No




OCENSA ABC DIVERSIDAD E INCLUSION PARA CONTRATISTAS DE OCENSA

Pregunta 4

Indique su nivel de satisfaccion con la charla.

43 respuestas

40

30 33 (76,7 %)

20

10

10 (23,3 %)

ﬂ{ﬂi%] 0(0 %) ﬂ{ﬂi%]




OCENSA

Algunas empresas contratistas participantes

BUZCA S.A.
SisteControl
MCS CONSULTORIAY MONITOREO AMBIENTAL SAS
DELRIO SAS
Tipiel S.A.
L&C MULTISERVICIOS Y CONSULTORIA S.A.S
A&CI SAS
Paola Torres Guzman de OCA GLOBAL COLOMBIAS.A.S
INDRA
INDRA COLOMBIA
TECNA ICE SA
LYC MULTISERVICIOS Y CONSULTORIA SAS
Omia Colombia SAS
Indra Colombia
SISTECONTROL SAS
Quantil
Delrio SAS
CTRM SAS
AVIATEK SAS

ABC DIVERSIDAD E INCLUSION PARA CONTRATISTAS DE OCENSA

Championx de colombia ltda
SKF Latin Trade
A&CIS.A.S.

Fundacién Oleoductos de Colombia
VQ INGENIERIA
Montajes JM S.A.

Sandra Herrera Cortes
SWCOL SAS
SWCOL
KARINA CASTRO MULET
MONTAIJES JM SA
Fundacién Oleoductos de Colombia
HP Colombia SAS
Godoy & Hoyos Abogados S.A.S.
UPSISTEMAS
QUINONES MORENO GONZALEZ SAS
Yokogawa Colombia SAS
Lumen
ISMOCOL
Brillid Ortiz
TECNA ICE
ChampionX
RATSEL AUDITORIA & PROTECCION PATRIMONIAL SAS



ABC
DIVERSIDAD E
INCLUSION
PARA

CONTRATISTAS
DE OCENSA

Modulo #3
Fecha: 27 de agosto de 2021
Duracion: 1030amal2m
Taller: Mejores practicas en
modelos de inclusion laboral.
Participantes: 147 Personas

Muestra encuesta: 50 Respuestas



OCENSA

Invitacion Moédulo 3

iGracias por tu participacion!
Taller ABC de la diversidad y la inclusion
para contratistas de Ocensa

N B pr e T e, A |

Mejores practicas en modelos
de inclusion laboral

Invitados

Maria Adelaida Mauricio Rosillo
Jaramillo Lemos Vicepresidente

Directora de Cultura Corporativq
Grupo Exito Bancolombia

Viernes

T 27 de agosto
\, Hora:10:30 a 12:00 m.
Por Teams

R

<

Escuchamos con
respeto y hablamos
con claridad &)

Lideramos desde.
la diversidad y la inclusién



OCENSA ABC DIVERSIDAD E INCLUSION PARA CONTRATISTAS DE OCENSA

Agenda
Momento del Cuidado

Apertura: Hernan Bedoya, Director de Operaciones
de Ocensa

Conferencia: mejores Practicas de modelos de
inclusion laboral, Maria Adelaida Jaramillo, Directora
de Cultura de Grupo Exito y Mauricio Rosillo,
Vicepresidente Corporativo Bancolombia

Preguntas y Respuestas
Fin



OCENSA ABC DIVERSIDAD E INCLUSION PARA CONTRATISTAS DE OCENSA

Resultados Encuesta modulo # 3



OCENSA ABC DIVERSIDAD E INCLUSION PARA CONTRATISTAS DE OCENSA

Pregunta 1

;Su empresa estaria interesada en incursionar en una transformacion cultural, incorporando
modelos de inclusion laboral?

20 respuestas

@ Mos es indiferente
@ Algo interesados
@ Muy interesados




OCENSA ABC DIVERSIDAD E INCLUSION PARA CONTRATISTAS DE OCENSA

Pregunta 2

Elija los TRES valores agregados que generan las empresas diversas e incluyentes:

50 respuestas

Retencion y atraccion de talent. .. 30 (60 %)

Creacion de un ambiente innov_.. 24 (48 %)

Generacion de un liderazgo inc... 33 (66 %)

Mejor ambiente laboral 24 (48 %)

Mayor sentido de pertenencia 15 (30 %)

Mejores resultados empresarial. .. 23 (46 %)

Imagen Reputacional 11 (22 %)
0 10 20 30 40



OCENSA ABC DIVERSIDAD E INCLUSION PARA CONTRATISTAS DE OCENSA

Pregunta 3

Indigue su nivel de satisfaccion con las charlas.

20 respuestas

60

40

41 (82 %)

20

ﬂ{{]i %) {}I{{}i %a) 0 (0 %) 9 (12 %)




OCENSA ABC DIVERSIDAD E INCLUSION PARA CONTRATISTAS DE OCENSA

Pregunta 4

Evalue la produccion de las charlas: video, audio, espacio, iluminacion, etc.

50 respuestas

40

-0 31 {62 %)

20

17 (34 %)

10
ﬂ{ﬂ| %) 0 (0 %)




OCENSA

Algunas empresas contratistas participantes

Enterprise Risk Consulting SAS
PARKO SERVICES S.A.
GODOY CORDOBA ABOGADOS SAS
CONSULCONS LTDA
Fundacion Oleoductos de Colombia
Organizaciéon Nacional de Senicios Industriales Onasi Ltda
Bureau Veritas
OCA Global Colombia
OCA GLOBAL COLOMBIA S.A.S
Omia Colombia S.A.S.
Vise Ltda
RAYCO LTDA
A&CI SAS
HP Colombia SAS
ITS INFOCOMUNICACION SAS
Edgar Monsalve
OCENSA
L&C MULTISERVICIOS Y CONSULTORIA SAS
>NA ICE SA

ABC DIVERSIDAD E INCLUSION PARA CONTRATISTAS DE OCENSA

AVIATEK SAS
MEYAN S.A.
Summum Projects
Delrio SAS
ZULMA XIMENA VILLALOBOS
BUZCA S.A.

Produccién de Eventos 911 S.A.S.

Surtigas SA ESP
DELRIO SAS
Tipiel
Lumen
SANDY LOPEZ
MARINOS COMPANIA SAS
CTRM SAS
QUANTIL SAS
SGS COLOMBIA SAS
INDRA
Sistecontrol SAS
Massy Energy SAS
VISE LTDA



ABC
DIVERSIDAD E
INCLUSION
PARA

CONTRATISTAS
DE OCENSA

Guia de |la Diversidad y la Inclusion
para contratistas de Ocensa

Como complemento de los Talleres se entrega los aliados estratégicos una
guia pedagogica con pautas, herramientas y buenas practicas que ayuden
a los proveedores y contratistas de OCENSA en la incorporacion de
enfoques transversales de género, discapacidad y étnico en dos ambitos:
(i) Comunicacion inclusiva y diversa y (ii) Seleccion y reclutamiento
inclusivo.

La Guia Practica estara compuesta de :

* Principales nociones de la inclusion y la diversidad en el ambito laboral
e Comunicacion inclusiva y diversa

* Seleccidn sin sesgos

e ¢COmo se garantiza en una empresa la inclusion laboral?

e Recomendaciones
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B Escuchamos con
| respeto y hablamc
con claridad &)
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Lideramos desde
la diversidad y la inclusion C'l
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