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PResiDENCIA AN copasst arco 0 ResPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD e TS ReGisTRos
Q Inicio
Talento o

Humano
Responsable SGSST

-+ Ser senvdor piblico, de liore nombramiento y remocién, carrera administrativa o
rovisional.
-« Tener inteés por servr a os colaboradores de a ANI

+Tener. Trabajo.

Cartelera Institucional virtual
Comunicaciones electrénicas.

Coordinador del GIT Talento.

Responsable SGSST

2.Divigar

Correo electrénico y/o Memorando
Cartelera Institucional virtual
Comunicaciones electronicas

Coordinador del GIT Talento.

Responsable SGSST

3. Realiar Inscrpcién de candidatos: Los senvidores publicos interesados en

E deben enviar céculs,
cargoy dependenciaal correo talentohumano@ani gov.co

€ responsable del SGSST debe consolidar Iss inscripciones de los aspirantes a ser
representantes de los servidores piblicos ante el Comité y diulgar Ia lista e

n los medios internos de comunicacidn.

Nota 1: En caso de no contar con aspirantes se deberd volver 3 realizar la !

convocatoria y apoyarse con los vicepresidentes, cooreinadores y efes de drea, con

1 fin de incentivar Ia participacién de lo colsboradores y establecer Iss estrategias
espondientes para dar cumplimiento a a normativa

paiada por una descripeion

ve
ala semana

erficar en Ia base de funcionarios piblicos que

nscrto a Ia convocatoria efectivamente sea
Janta,

aneja el GIT de Talento Humano, que el funcionario

Correa eectrérico
Carteera nsttucional vitual
Comunicaciones electrénicas.

Presidente de s AN
Vicepresidencia de Gestién
Corporativa

. Seleccionar
representantes por parte del empleador en el COPASST, dos (2) pincipales y dos (2]
suplentes.

ota 1: Presidencia o la Vicepresidencia de Gestién Corporativa, podran designar a
<ulquier servidor piblico de la ANI (Libre nombramiento y remocién, carrera
acministrativa, provisionales y priodo de prueb.

Memorando.

Coordinador del GIT Talento.
Humano

5. Elegr Jurados de Votacién: Se escoge  los Jurados de votacion a quienes se les
notficara 1a decisin y las funciones mediante correo_electronico. Los jurados

votos.

Para elecciones presenciales Ia mesa de votacién debe tener asignados tres (3]
jorados,
0 el caso de elecciones virtuales o jurados realizardn el acompariamiento en la

auipo de urados

Correo eectrénico.
Listado de Jurados

Responsable SGSST

6. Alistar Elecciones: 1 responsable del SGSST es lire de elegir i las elecciones

Para las clecciones presenciles se deberdn hacer los siguientes pasos: Socilizar o

a lsta con nimero de documento nimero de
ubicacion dea mesa de votacion.

Para las Elecciones virtuales se podrdn utiizar mecanismos como formularios o
herramientas de votacion de la ARL POSITIVA, garantizando que en Ia plataforma o
herramienta a utlzar, se envié comunicacin a todos los funcionarios piblicos
convocado para votar.

los datos

Correo Electrérico
Cartelera Institucional virtual
Formularios de votacién virtual

7. Realizar b se

cerrarén en s hora prevista de la convocatori. Se dard apertura 3 las mismas desd
a5 8:00 am hasta las 400 pm, dilgenciando el formato virtual © presencial
stablecido, esta informacién debe ser divulgada 3 los funcionarios piblicos por
mecio ce os canales establecidos.

51 1as clecciones son presenciales, los jurados de votacion deben asegurar que se
entregue el kit de votacisn completo al funcionario pubico (taretén, laicero), las
votaciones se cierran a las 4:00 p.m, ain cuando se encuentren Servidores Pibiicos
haciendo fis, solo se permite fnaliza el proceso de votacion a Servidor PUblico que.
12 10 haya iniciado.

+ Marcar un solo candidato en Ia tarjeta de votacien; en caso de sefalar mis
andidatos se anulard e voto,

« Marcar e candidato en la casll indicads.

+ En caso de votaciones virtuale el formulrio o Ia herramienta utiizada tendrs que

bianco

En caso de que un senvidor pbiico no figure en el lstado de votantes, e jurado de

verifcaciones del cso.

Correo eectr6nico con solicitud de-
votacién electronic
Talonario de votacién en caso de ser
presencal.

Jurados de Votacidn
Responsable SGSST

5. Clasificar tas leccl
 contar

desdoblarios

@ [Verfcarfos votos en blanco y nulo, el voto serd

or candidato, en blanco y nulos

eunion via Teams con fos furados. S se encuentra alguna novedad por parte delos |

ydocumentar los
F-027 actade

wlo e los sguientes casos:

Siel nimero de irmas en el istado de su ragantes

s inferioral nimero de votos e fa mesa serdn

ulados aleatoriamente los votos adicionales
Cuando se efjan dos candidatos en un tlonario.

Formato SEPG-F-027 acta dereuricn.
Tarjetones de votacion Fsico
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[E—
. Reltr o os votos s enifcrn pilcamente, s s derin
et o 4 10t o tos dshento o ooy st erio
responsable del SGSST y la Coordinacién del GIT de Talento Humano cuando se [Los Jurados deben asegurarse que el conteo de votos
termine Ia jornada electoral. Uno de los miembros del jurado verificard que la |7 veridico, de ser necesario se deberf contar por
. : et e et oo 96.7027 st de e,
ReprHeSEST (o o v s 18 ot | o
T s econs v » prenines o e scat o restaos 'STEeT de AL POSTVA et Ao lox
obtenidos por cada candidato durante dos (2) dias habiles luego de terminado el | ®%!/t200% POr candidato.
10 rovcar rsluin de Contarmacon gl Comie Frorect, el e
o s e e supeme) e cnornn o COPRGS, con
[ —
reponsattescsst  [sredionerSerer de oo

€ acto adminstrativo lo proyectars el Responsable del SGSST junto con el abogado
designado quienes se encargardn de su evisién VoBoy firma.

L
e

Goordinador de Talento Humano
Responsable SGSST

11, Revisar I Resolucién de Conformacin del Comité COPASST

¥_No

Vicepresidente de Gestion

rporativa
Goordinador de Talento Humano

Aprueba resolucién el Comité COPASST?

5

Responsable SST

12. Remiti la Resolucion de Conformacion del Comité COPASST, segin ¢l
previ

frma de a Resolucion por parte el Presidente de a ANI

Resolucién de Conformacién del

Responsable SST

3. Comunicar el alos clegidos
(5)cia hatils siguientes aa irma de Ia Resolucién

Resolucion de Conformacion del
P

1. el ons e el COPRST 1 ot i sy
Responsable SST A las reuniones del comiité asistiran los miembros principales. Los suplentes asistiran. SEPGF-027 Acta de Reunion
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Integrantes el Comit.

24.6.8.Decreto 1072 de 2015

de trabajo
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