INSPECCIONES PLANEADAS

‘GESTIGN DEL TALENTO HUMANO

AN

‘Agencs Nacional do
Infraestructura

copiGo GETH-P-022 VERSION 001 FECHA 27/10/2023

Identificar, analizary evaluar las condiciones inseguras que pueden generar la materializacion de incidentes, accidentes o enfermedades laborales, en la Agencia Nacional de Infraestructura, asf como los peligros y riesgos derivados de las actividades
OBIETIVO ; : :

desarrolladas a interior de Ia entidad, con el fin de implementar y mantener procesos para la eliminacién de los peligros y reduccidn de los riesgos e impactos ambientales teniendo en cuenta la jerarquia de controles establecida

Inicia con la identificacion de inspecciones a realzar segn la periodicidad definida y finaliza con la medicién del indicador y seguimiento a las u de mejora resultantes de las inspecciones realizadas, en la Agencia
ALCANCE Nacional de Infraestructura.

Coordinador Grupo Interno de Trabajo Talento Humano
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Responsable del SGSST
COPASST

1. dentifc ificar 1a lase Inspeccién segn su periodicidad: Identificar as nspecciones a
realizar conforme a al Decreto 1072 de 2015, y a la periodicidad de ejecucion la cual debe estar
acorde con el plan I del Sistemn 6 en el Trabajo asi

Inspecciones de Oficinas y Areas Comunes, Trimestral
Inspeccion de Vehiculos, Cuatrimestral

Inspeccién de Botiquines y Estaciones de emergencia, Trimestral
Inspeccién de Extintores, Trimestral

Inspeccién de Gabinetes, Trimestral

Inspeccion de Sustancias Quimicas, Trimestral

EL responsable del SGSST (Sistema de Gestion de Seguridad y
del

Salud en el Trabajo), previa solicitud a la

|GETH-F-043 Plan de Trabajo Anual del Sistema

edificio, verifica las inspecciones realizadas a los ascensores

el Trabajo

Responsable del SGSST
COPASST

Brigadistas

2. Ejecutar las Inspecciones Planeadas: Las inspecciones se realizan mediante el desarrollo de
recorridos detallados en las dreas de la entidad, diligenciando los formatos de inspeccidn, los
cuales facilitan y agilizan la identificacién de los principales aspectos que se requieren verificar, la
recoleccién de informacién y el andlisis de esta, por lo cual es necesario diligenciar todos los
espacios de los respectivos formatos.

El COPASST debera delegar como minimo a uno de los miembros para participar en las
inspecciones planeadas.

Verificar que
elementos
emergencias

los brigadistas participen en las inspecciones de
de emergencias, botiquines, estaciones de.
V extintores.

Formato de Inspeccion de:
Oficinas y Areas Comunes (GETH-F-039)
Vehiculos (GETH-F-109)

Botiquines y estaciones de emergencia (GETH-F-|
038)

Extintores (GETH-F-055)

Gabinetes (GETH-F-110)

Sustancias Quimicas (GETH-F-111)

2Se presentan cambios locativos, reportes de condiciones inseguras, ocurrencia de accidentes o
incidentes de trabajo 6 situaciones que vulneran a salud y seguridad de los colaboradores de la
AN y/o el medio ambiente?

Responsable del SGSST
COPASST

Brigadistas

3. Ejecutar Inspecciones No planeadas; las cuales permiten corregir aquellas situaciones que
vulnerana salud y seguridad de los colaboradores.

Formato de Inspeccion de:
Oficinas y Areas Comunes (GETH-F-039)
Vehiculos (GETH-F-109)

Botiquines y estaciones de emergencia (GETH-F-
033)

Extintores (GETH-F-055)

Gabinetes (GETH-F-110)

Sustancias Quimicas (GETH-F-111)

Responsable del SGSST
copASST

4. Clasificar la condicién Insegura Identificada: Una vez ejecutada la inspeccion e identificadas
las condiciones inseguras, e Responsable del SGSST debe clasificar cada condicion de acuerdo
con el potencial de pérdidas, asignando una letra (A, B, C) teniendo la priorizacion de
subsanacién

A: Podria ocasionar la muerte, una incapacidad permanente, pérdida de alguna parte del cuerpo

Formato Consolidado de Condiciones Inseguras.
e Indicadores (GETH-F-105)

Brigadistas o daitos de considerable valor, su grado de intervencion es INMEDIATO,
B: Podria ocasionar una lesion o una enfermedad grave con alguna incapacidad temporal o dafio
3 la propiedad menor al deIa clase A, su grado de Intervencién es PRONTA.
C: Podria ocasionar lesiones menores incapacitantes, enfermedad leve o dafios menores, su
grado de Intervencion es POSTERIOR.
5. Elaborar Acta de Inspeccién: Después de realizadas las inspecciones, los responsables de la
inspeccion deben documentar y firmar el acta de inspeccién donde se plasmen los hallazgos, la
cual debe contener:
- Evidencia fotografica y descripcin de la condicion identificada.
SGsST - v
COPASST - Seguimiento de hallazgos de inspecciones anteriores. Verificar que queden  incluidos en el acta de informe el SEPG-F-027 Formato Acta de Reunién
Brigadistas seguimiento a los hallazgos de las inspecciones anteriores y
Las condiciones inseguras deben ser descritas con la mayor exactitud y detalle; los equipos, |todos los hallazgos pendientes por corregir.

herramientas y operaciones se identificarén por sus nombres correctos; por ejemplo: "En lugar
de anotar piso en mal estado, se podrd incluir “algunas de las cerdmicas del piso de fa oficina
del GIT de Talento Humano, ubicada en el piso 2 presentan grietas y huecos que pueden
ocasionar caidas a nivel "

Responsable del SGSST
(Cuenta con Licencia)

6. Revisar acta de
los hallazgos de las inspecciones anteriores y los hallazgos identificados.

Acta de inspeccion  SEPG-F-027 Formato Acta
de Reunién )

Responsable del SGSST
(Cuenta con Licencia)

¢Aprueba el Acta de Inspeccin?

I st
7. Comunicar los resultados: Remitir el acta de inspeccion al drea competente, para que esta
determine el tratamiento de las acciones necesarias, adicional a esto, realizar mesas de trabajo
Responsable del SGSST g " ! Correo Electrénico
cuando se requiera, as cuales permiten una mejor gestién y ejecucion de los planes de accién
resultanes, 6 i
8.Consolidar condiciones Inseguras Identificadas: Luego de comunicar los resultados de la
. ol dol sG55 inspeccién, el Responsable del SGSST debe alimentar el formato Consolidado de Condiciones Formato Consolidado de Condiciones Inseguras
P Inseguras, indicando el mes de identificacion de la condicién, con el objeto de llevar una e Indicadores (GETH-F-105)
trazabilidad de hallazgos y calcular los inicadores pertinentes.
Verficar recurrencia de una condicién insegura. Si esta persiste
Responsable del SGSST 5. dela COPASST, la Brigada de Emergencias,
Coordinador del GIT de Tlento | el Responsable del SGSST sern los encargados de realizar e seguimiento a la subsanacicn de %" més de una vigenc, el Coordinador del O de Talento | Formato “75:"“3:"“9(2‘;::'2"]";;"‘”3“'“
Humano hllszgos identiicados en as nspecciones,luego de su verificacion se debe alimentar l Formato | 472" SYSluars 2 Berunen e srear un acecn conectior
CoPAssT Consolidado de Condiciones Inseguras indicando el mes de su correcion con el objeto de llevar |2 218 de! I proceso ol ual o \ | e ro1e A s o
Brigadistas una trazabilidad y control de subsanacién de condiciones inseguras. Bure, Para 4 due 12 & v 5
definir un plan de accidn para lograr su correccidn.
Responsable del SGSST
o Coordinador del GIT de Talento | ¢se evidencia la no efectividad de cerre de las acciones tomas para subsanar la condicién
Humano insegura identificada?
s copassT
Brigadistas
—

Responsable del SGSST

10. Calcular Indicadores: Luego de hacer a verificacion de cierre de condiciones Inseguras, el
Responsable del SGSST realizard la medicién de la ejecucin de las Inspecciones de la ANI,de
manera trimestral, calculando los indicadores de cobertura y cumplimiento establecidos en el
Formato Consolidado de Condiciones Inseguras e Indicadores.

Formato Consolidado de Condiciones Inseguras.
e Indicadores (GETH-F-105)

Responsable del SGSST

¢Resultado de los indicadores es satisfactorio?

Coordinador GIT Talento Humano
Responsable del SGSST

11. Identificar la efectividad: Si una vez realizado el seguimiento, se evidencia Ia no efectividad
de las acciones tomadas, se deber reiterar al 4rea encargada nuevamente la actividad hasta su
cierre, dejando evidencia del seguimiento.

Responsable del SGSST

12. Realizar el anliss del dicad

Fin

Pagina1de2




INSPECCIONES PLANEADAS

GESTION DEL TALENTO HUMANO

CcODIGO GETH-P-022 VERSION 001 FECHA 27/10/2023

A Identificar, analizar y evaluar las condiciones inseguras que pueden generar la 6n de incidentes, accident Iaborales, en la Agencia Nacional de Infraestructura, ast como los peligros y riesgos derivados de las actividades
OBJETIVO desarrolladas al interior de la entidad, con el fin de implementar y mantener procesos para la eliminacién de los peligros y reduccién de los riesgos e impactos ambientales teniendo en cuenta la jerarqufa de controles establecida.

infraestructura acance | Inicia con a identiicacién de inspecciones areaizar segin Ia periodicidad definida  fnaliza con a medicion dl ndicador y seguimiento alas ctivas u de mejora las inspecciones realizadas, en la Agencia

Nacional de Infraestructura.

RESPONSABLE DEL PROCEDIMIENTO Coordinador Grupo Interno de Trabajo Talento Humano.

OBSERVACIONES
Oficinas y Areas Comunes (GETH-F-039)
Vehiculos (GETH-F-109)
Botiquines y estaciones de emergencia (GETH-F-038)
Extintores (GETH-F.055)
Gabinetes (GETH-F-110)
Sustancias Quimicas (GETH-F-111)
Formato Consolidado de Condiciones Inseguras e Indicadores (GETH-F-105)
Acciones correctivas o de mejora (SEPG-F-019 )
Formato Acta de Reunion (SEPG-F-027)
Glosario
Acci6n correctiva: Acci6n tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra situacién no deseable.
Accién preventiva: Accion tomada para elminar s causa de una no conformidad u trasstuaciones potencales o deseable.
Toda trabajador de manera a accidente de trabajo
erticas: Lugar delas magquinas, equipos, I tienen la pérdidas, , fallan 0 se usan en forma inadecuada.
mmsr Comité Paritario de Segundad ¥ Salud en el Trabaio.
21), d i tiempo.
Toda p a
Dispositivos, v para s trabajadores, con e finde protegeros contra osites g0 1l ol negridd i darivaco de o xposiion s plgro engar de s
idad: Es una actividad , actos a provocar la ocurrencia de un incidente, aceidente de trabajo o enfermedad laboral
cuallos trabajad v en forma periddica y minuciosa, revisiones de las instalaciones, equipos, herramientas, mobiliario y comportamientos, con l finalidad de determinar i les de seguridady i
del inseguras a
planeada: i 0 dela rutina del trabajo de todos los dela entidad alguna circunstancia especial, sin informe especial con los resultados obtenidos, no son sistematicos, Se reportan de inmediato las condiciones
encontradas y No usan ning ' los
Pelgro: fuente con un potencia para causar esiones  deteroro dea saud
dela i lacionados con el trabajo y la lesiony los event
CONTROL DE CAMBIOS REQUISITOS APLICABLES
VERSION FECHA DESCRIPCION
Elaboracidn del procedimiento acorde con la normatividad | * COdig0 Sustantivo de Trabajo, articulo 348. Todo 3 la
o001 270102053 | e ent coiombians. Loy de 1975, aniculo 8, Ieral a. Todos osempleadores estn oblgados  proporcionary mantener un amisente de rabojn sdecuadas condicones o higeneyseguridad,y stablecer meétodos de rabolo
con el mi 1a salud dentro de los procesos
*Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, artculo 2.2.46.12. Documentacidn, numeral 14. Formatos de regstros de as inspecciones  lasinstalacones, maquinas o equipos ejecutadas.
« Decreto 1496 de 2018. Por el cual se adopta e Sistema Global
« Resolucién 2400 de 1979. Por fa cual d , hii de trabajo.
« Resolucion 312 de 2019 Por la cual se definen los Estandares Minimos 6n de i v Salud en el Trabai "
« Norma Técnica Colombiana NTC 4114, Seguridad Industrial. Realizacion de Inspecciones Planeadas
+150 45001:2018 Sistemas de Gestién de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo
APROBACION
NOMBRE cARGO APROBACION
ELABORG Leidy Carolina Masmela Jiménez Responsable en Seguridad y Salud en el Trabajo
REVISO Sandra Patricia Pachon Bernal Coordinadora GIT Talento Humano Documento aprobado medante memorando
APROBO Sandra Patricia Pachén Beral Coordinadora GIT Talento Humano Radicado No. 20234030161673
Vo.Bo. SGC Diana Carolina Largo Zapata Contratista - Planeaci6n
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