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JE. OBJETIVO Establecer los lineamientos para las delegaciones de funciones.
Agencia Nacional de
Infraestructura ALCANCE El procedimiento inicia con la identificacién de las necesidades de delegacion y finaliza con la elaboracién del informe de delegacion y la consolidacion de los informes.
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OBJETIVO Establecer los lineamientos para las delegaciones de funciones.

Agencia Nacional de
Infraestructura ALCANCE El procedimiento inicia con la identificacion de las necesidades de delegacidn y finaliza con la elaboracion del informe de delegacién y la consolidacién de los informes.

RESPONSABLE DEL PROCEDIMIENTO Coordinador G.I.T. Talento Humano

OBSERVACIONES

1. Requisitos de la Delegacion:

- El acto de delegacion siempre sera escrito y en él se determina la autoridad delegada y las funciones o asuntos especificos cuya atencidn y decision se transfieren.
- El Presidente de la Agencia impartira orientaciones generales sobre el ejercicio de las funciones delegadas.

- El delegado informara al Presidente de la Agencia sobre el desarrollo de las funciones otorgadas.

2. Funciones que no se pueden delegar: Sin perjuicio de lo que sobre el particular establezcan otras disposiciones, no podran transferirse mediante delegacion:

- La expedicidn de reglamentos de caracter general, salvo en los casos expresamente autorizados por la ley.

- Las funciones, atribuciones y potestades recibidas en virtud de delegacion.

- Las funciones que por su naturaleza o por mandato constitucional o legal no son susceptibles de delegacién.

3. Cuando se vincule un nuevo Vicepresidente el proceso de Talento Humano informara las funciones delegadas a su cargo.

n permanente: Transferencia del ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades. El informe de las delegaciones permanentes se realizara cada que sea requerido.
n esporadica: Se refiere a la delegacién para la participacién en actividades especificas de poca duracién. Ej.: Mesas de trabajo, asistencia a eventos, asistencia a reuniones, entre otros. El informe de delegaciones
esporadicas se presentara al Presidente de la Agencia una vez se ejecute la actividad.

CONTROL DE CAMBIOS REQUSITOS APLICABLES
VERSION FECHA DESCRIPCION * Constitucion Politica de Colombia, Articulos 209, 210y 211.
i * Ley 489 de 1998 "Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se
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expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15y 16 del
articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones".
* Decreto 4165 de 2011 "por el cual se cambia la naturaleza juridica, cambia de denominacién y se fijan otras disposiciones del
Instituto Nacional de Concesiones (INCO)".
 Articulo 91 de la Ley 1437 de 2011 "Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo".
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