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OBJETIVO

Establecer medidas de prevencién y control para evaluar el impacto sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo, que puedan generar cambios internos y externos en la
Agencia Nacional de Infraestructura — ANL.

ALCANCE

Aplica a los cambios temporales, permanentes o de emergencia que puedan impactar la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Agencia Nacional de Infraestructura —
ANI. El procedimiento inicia con la Identificacién de los cambios y finaliza con la divulgacién de las nuevas modificaciones

RESPONSABLE DEL PROCEDIMIENTO

Coordinador Grupo Interno de Trabajo Talento Humano
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OBSERVACIONES

Los cambios internos corresponden a: nuevos procesos, métodos de trabajo, cambios de personal, cambios de instalaciones y cambios de tecnologia, entre otros
Los cambios externos corresponden a: modificacion en la legislacion, evolucién del conocimiento en SST, entre otros

CONTROL DE CAMBIOS

NORMATIVIDAD

VERSION FECHA DESCRIPCION
001 Febrero 03 de 2017 Elaboracién del procedimiento * Resolucién 0312 de 2019, por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, Articulo 16 - gestién del cambio
002 Diciembre 15 de 2020 | Actualizacién de acuerdo con la Resolucién 0312 de 2019
* Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 - Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Articulo
2.2.4.6.26, gestion del cambio
APROBACION
NOMBRE CARGO APROBACION
ELABORO Javier Fernando Rojas Hurtado Responsable en Seguridad y Salud en el Trabajo
REVISO Clemencia Rojas Arias Coordinadora GIT Talento Humano Documento aprobado mediante
memorando Radicado No.
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