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“Por medio de la cual se modifica la ResofuCién 1452 de 16 de diciembre de 2013”

i

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

En uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas en el articulo 115 de la Ley 489 de
1998 y los numerales 22 y 26 del articulo 11 del Decreto 4165, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 4165 de 3 de noviembre de 2011 se denomind la Agencia Nacional de
Infraestructura y se le dio la naturaleza juridica de Agencia Nacional Estatal de Naturaleza Especial, del
sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, con personeria juridica, patrimonio propio,
autonomia administrativa, financiera y técnica, adscrita al Ministerio de Transporte.

Que el objeto de la Agencia Nacional de Infraestructura segan lo previsto en el articulo 3° def Decreto
4165 de 3 de noviembre de 2011 consiste en “... planear, coordinar, estructurar, contratar, ejecutar,
administrar y evaluar proyectos de concesiones y otras formas de Asociacion Piblico- Privada —APP,
para el disefio, construccion, mantenimiento, operacion, administracion y/o explotacion de Ia
infraestructura piblica de transporte en todos sus modos y de los servicios conexos o refacionados y ef
desarrollo de proyectos de asociacion plblico privada para ofro tipo infraestructura publica cuando asf
lo determine expresamente el Gobiemo Nacional respecto de infraestructuras semejantes a leg
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enunciadas en este articulo, dentro del respeto a las normas que regulan fa distribucion de funciones y
competencias y su asignacion’

Que el Decreto 1745 de 13 de agosto de 2013 modific la estructura de la Agencia Nacional de
Infraestructura.

Que mediante el Decreto 665 de 29 de marzo de 2012, modificado por los Decretos 1746 y 2468 de
2013, se adopt6 la planta de personal de la Agencia Nacional de Infraestructura.

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 dispone que con el fin de atender las necesidades del
servicio y cumplir con eficacia los objetivos, politicas y programas de los organismos o entidades, sus
representantes legales podran crear y organizar, con caracter permanente o transiforio, grupos internos
de trabajo, para lo cual en el acto de creacion de dichos grupos se determinaran las tareas que
deberan cumplir y las consiguientes responsabilidades y las deméas normas necesarias para su

funcionamiento.

Que el articulo 11 del Decreto 508 de 2012, modificado por los decretos 1428 de 2012, 1024 de 2013,
417 de 2016, por el cual se establecié el sistema de nomenclatura, clasificacién y remuneracion de los
empleos plblicos de, entre otras agencias, la Agencia Nacional de Infraestructura prevé que ...)
cuando de conformidad con el articulo 115 de fa Ley 489 de 1998, los organismos y entidades a
quienes se les aplica el presente decreto creen grupos infemos de trabajo, la infegracion de los mismos
no podré ser inferior a seis (6) empleados plblicos, destinados a cumplir las funciones que determine el
acto de creacion, fas cuales estaran refacionadas con ef érea de la cual dependen jerérquicamente”.

Que mediante la Resolucion 1452 de 16 de diciembre de 2013, modificada por las resoluciones 463 y
952 de 2013, se establecieron unos Grupos Intemos de Trabajo en la Agencia Nacional de
Infraestructura, se determinaron sus funciones y las de sus coordinadores.

Que es necesario suprimir, ajustar y adecuar algunos grupos internos de frabajo segln los
requerimientos actuales de la Agencia.

Que se requirié separar la funcion relativa a los procesos administrativos sancionatorios del Grupo
Interno de Trabajo de Defensa Judicial y las de su coordinador.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Modifiquese el articulo 11 de la Resolucion 1452 de 16 de diciembre de 2013 el cual
quedara asf:

“ARTICULO 11. Funciones del Grupo Inferno de Trabajo de Defensa Judicial. Asignense las siguientes
funciones af Grupo Intemo de Trabajo de Defensa Judicial:

1. Ejercer a través de cada abogado de acuerdo con la asignacion que se realice, fa representacion
judicial de la Agencia en los procesos judiciales, policivos y administrativos en los que sea parte por
 activa o por pasiva, asi como en los tramites prejudiciales y extrajudiciales, salvo en los procesos de
expropiacion judicial o administrativa, procesos ejecutivos, administrafivos, acciones de futela y
acciones policivas relacionados con la adquisicion de los inmuebles que se requieran para los proyectos
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ARTICULO 2. Modifiquese el articulo 12 de la Resolucion 1452 de 16 de diciembre de 2013 el cual
quedara asi:

“ARTICULO 12. Funciones del Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Defensa Judicial. Ademas de
la asesoria, coordinacion y sequimiento de fas funciones asignadas al Grupo de Trabajo en ef Articulo 11 de fa
presente Resolucion, al Coordinador def Grupo Infemo de Trabajo de Defensa Judicial le corresponderé ejercer

las siguientes funciones:
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de infraestructura de transporte a cargo de fa Entidad, adelantando las gestiones que la ley permita en
defensa de los infereses de fa entidad.

Adelantar la defensa judicial de la Entidad y hacer seguimiento a los procesos judiciales, policivos y
administrativos en fos cuales sea parte fa Entidad por activa o por pasiva, asi como hacer seguimiento a
los tramites prejudiciales, extrajudiciales en los que sea convocado y/o demandado fa Entidad safvo en
los procesos de expropiacion judicial o administrativa, procesos ejecutivos, administrativos, acciones de
tutela y acciones policivas relacionados con la adquisicion de los inmuebles que se requieran para los
proyectos de infraestructura de fransporte a cargo de la Entidad.

Adelantar fa gestion de cobro persuasivo, coactivo y ejecutivo de fa Entidad, de acuerdo con las normas
vigentes.

Estudiar y evaluar fas controversias contractuales que se puedan presentar en desarrolio de la
gfecucion de los contratos.

Analizar y divulgar a las dependencias de fa Entidad fas normas aplicables a la Entidad.

Administrar y actualizar el Normograma de fa Entidad.

Custodiar los expedientes y documentacion inherente a los procesos de defensa judicial, prejudicial y
administrativa y responder por su conservacion.

Actualizar las bases de datos de los procesos judiciales, policivos y administrativos, asi como los
tramites prejudiciales y extrajudiciales que cursan en contra de fa Agencia, asi como de las que entabla
la Enfidad.

Absolver fas consuftas juridicas que sean presentadas, fjando fa posicion juridica respecto a la defensa
juridica de fa Entidad. ‘

Formufar politicas, planes, estrategias y directrices en materia de defensa judicial, procurando la
proteccion de los intereses de la Agencia Nacional de Infraestructura.

Diseftar e implementar, las metodologias requeridas para la defensa judicial, de acuerdo con las
directrices institucionales y fas normas vigentes.

Ejercer Ia representacion legal de la Agencia en los procesos judiciales, policivos y administrativos en
los que esta sea parte activa o pasiva, ser apoderado de la misma, asi como otorgar poderes a los
abogados de fa Entidad para flevar la representacion judicial de Ja Agencia, salvo en los procesos de
expropiacion judicial o administrativa, procesos ejecutivos, administrativos, acciones de tutela y
acciones policivas refacionados con la adquisicion de los inmuebles que se requieran para los proyectos
de infraestructura de transporte a cargo de la Entidad.

Realizar la defensa judicial y hacer sequimiento a fos procesos judiciales, policivos y administrativos en
los cuales sea parte la Entidad por activa o por pasiva, asi como controlar y hacer seguimiento a los
tramites prejudiciales, extrajudiciales en los que sea convocado y/o demandado fa Enfidad, salvo en los
procesos de expropiacion judicial o administrativa, procesos ejecutivos, administrativos, acciones de
tufela y acciones policivas relacionados con la adquisicion de fos inmuebles que se requieran para los
proyectos de infraestructura de transporte a cargo de la Entidad.

Asumir la coordinacion del Comité de Conciliacion y disponer de fos medios necesarios para st
funcionamiento.

Rendir los diferentes informes que sobre la actividad fitigiosa de fa Entidad que soficiten los drganos de
control del Estado y de la Agencia de Defensa del Estado, o de quien haga sus veces, asi como
consolidar los demés informes que le sean solicitados.

Elaborar los actos administrativos reglamentarios de fa Entidad, de acuerdo con las normas vigentes. Q
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8. Iniciar, tramitar y finalizar el cobro persuasivo, coactivo y ejecutivo de la Enfidad, de acuerdo con las
normas vigentes.

9. Compilar, analizar y socializar las providencias judiciales del inferés de fa Agencia, asi como fas
novedades legislativas que afecten las funciones de fa Entidad.

10. Definir con caracter preventivo las directrices juridicas para Ia aplicacion de las normas por parte de Ia
Entidad.

11. Estudiar y evaluar las causales de Iitigiosidad para identificar las causas de dafio antijuridico, deferminar
su impacto y proponer estrategias para resolveras.

12. Custodiar fos expedientes y documentacion inherente a fos procesos de defensa judicial, prejudicial y
administrativa y responder por su conservacion, acorde con las directrices y medios fisicos de la
Entidad.

13. Desarrofiar convenios de cooperacion para el fortalecimiento o incorporacion de nuevos conocimientos
0 estrategias en materia de defensa judicial.

14. Analizar y revisar las respuestas proyectadas a los requerimientos provenientes de los despachos
judiciales y los centros de conciliacion, verificando su claridad y coherencia juridica, salvo en los
procesos de expropiacion judicial 0 administrativa, procesos ejecutivos, administrativos, acciones de
tutela y acciones policivas relacionados con fa adquisicion de los inmuebles que se requieran para los
proyectos de infraestructura de fransporte a cargo de la Entidad.

15. Asegurar la actualizacion de las bases de datos de los procesos judiciales, policivos y administrativos,
asf como los tramites prejudiciales y extrajudiciales que cursan en contra fa Agencia, asi como de las
que entabla fa Entidad, de acuerdo con las directrices instifucionales, salvo en los procesos de
expropiacion judicial o administrativa, procesos ejecutivos, administrativos, acciones de tufela y
acciones policivas refacionados con la adquisicion de los inmuebles que se requieran para fos proyecros
de infraestructura de transporte a cargo de Ia Entidad.

16, Asistir y participar en fas reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

17. Emitir los conceptos juridicos que le sean solicitados por la Presidencia de la agencia.

18. Coordinar el sequimiento de los indicadores de gestion periodicamente relacionados con los asuntos del |
Grupo Intemo de Trabajo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

19. Apoyar el desarroffo, sostenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion
Instifucional.

20. Realizar fas actividades necesarias para el cumplimiento de lo establecido en ef Plan de Mejoramiento
susctito con la Contraloria Generaf de fa Republica.

21. Responder por el archivo de gestion de su érea y velar porque esta informacion esté contenida en los
medios magnéticos utilizados por la entidad, excepto los documentos que son custodiados por el area
de archivo y correspondencia del Grupo Intemo de Trabajo Administrativo de fa Vicepresidencia
Administrativa y Financiera.

22. Supervisar, dirigir y controlar el personal a cargo.”

ARTICULO 3. Modifiquese el articulo 30 de la Resolucion 1452 de 16 de diciembre de 2013 el cual
quedaré asi.

“ARTICULO 30. Creacion de Grupos Internos de Trabajo en la Vicepresidencia Administrativa y
Financiera. Créense en la Vicepresidencia Administrativa y Financiera los siguientes Grupos Infernos

de Trabajo:

1. Grupo Intemo de Trabajo Administrativo y Financiero.
2. Grupo Infemo de Trabajo de Talento Humano. *
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ARTICULO 4. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién y modifica en lo
pertinente a la Resolucién 1452 de 16 de diciembre de 2013 y deroga los articulos 35 y 36 de la Resolucion
1452 de 16 de diciembre de 2013.

Dada en Bogota D.C., alos

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Presidente

Revisd: Clemencia Rojas Arias / Coordinado Talento Humano 0&2
Gina Astrid Salazar Landinez/ Vicepresidente Administrativa y Firtanciera
Lina Quiroga Vergara / Vicepresidente Juridica

Proyectd: ingrid Caicedo







