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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

RESOLUCION No. 20226010009515
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Fecha: 15-07-2022

“Por la cual se actualiza el funcionamiento del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Agencia Nacional de
Infraestructura y se dictan otras disposiciones”

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

En uso de sus atribuciones legales y, especialmente las que le confiere el numeral 7 del articulo 11 del Decreto 4165
de 2011, y el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 4165 del 3 de noviembre de 2011 se modifico la denominacion y naturaleza juridica del
Instituto Nacional de Concesiones por la de Agencia Nacional de Infraestructura, Agencia Nacional Estatal de
Naturaleza Especial, del sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, financiera y técnica, adscrita al Ministerio de Transporte, cuyo objeto
segun lo previsto en el articulo 3° Ibidem es: "(...) planear, coordinar, estructurar, contratar, ejecutar, administrar y
evaluar proyectos de concesiones y otras formas de Asociacion Publico- Privada -APP, para el disefio,
construccion, mantenimiento, operacion, administracion y/o explotacion de la infragstructura publica de transporte
en todos sus modos y de los servicios conexos o relacionados y el desarrollo de proyectos de asociacion publico
privada para otro tipo infraestructura publica cuando asi lo determine expresamente el Gobierno Nacional respecto
de infragstructuras semejantes a las enunciadas en este articulo, dentro del respeto a las normas que regulan la
distribucion de funciones y competencias y su asignacion".

Que en virtud de lo establecido en el numeral 7 del articulo 11 del Decreto 4165 de 2011 le corresponde al
Presidente de la Agencia dirigir las actividades administrativas, financieras y presupuestales, y establecer las
normas y procedimientos internos necesarios para el funcionamiento y prestacion de los servicios de la Agencia.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014 — 2018
“Todos por un nuevo pais”, integréd en un solo Sistema de Gestion los Sistemas de Gestién de la Calidad y de
Desarrollo Administrativo, previstos en las Leyes 872 de 2003 y 489 de 1998 respectivamente, e indico que el
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Sistema Gestion debe articularse con los Sistemas Nacional e Institucional de Control Interno consagrados en la Ley
87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998, de tal manera que permita el fortalecimiento de los
mecanismos, métodos y procedimientos de control interior de los organismos y entidades del Estado.

Que el Decreto 1499 de 2017 modific el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica en lo
relacionado con el Sistema de Gestion, actualizando el Modelo Integrado de Planeacién y gestién y en consecuencia
sustituyo el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del mencionado Decreto.

Que los articulos 2.2.22.3.2 y 2.2.22.3.3 del Decreto 1083 de 2015, definen el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG y sefialan sus objetivos estableciendo que este se constituye en el marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin
de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

Que el Manual Operativo de MIPG en su version 4 sefiala que el modelo opera a través de un conjunto de 7
dimensiones que agrupan las politicas de gestidn y desempefio institucional (Talento Humano, Direccionamiento
estratégico y Planeacion, Gestion con valores para resultados, Evaluacion de resultados, Informacién y comunicacion,
Gestion del conocimiento y Control Interno), implementadas de manera articulada e intercomunicada, permitirdn que
MIPG funcione.

Que el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1083 de 2015 sefiala cuales son las Politicas de Gestidn y desempefio
Institucional asi: 1. Planeacion Institucional, 2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico, 3. Talento humano,
4. Integridad, 5. Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion, 6. Fortalecimiento
organizacional y simplificacién de procesos, 7. Servicio al ciudadano, 8. Participacion ciudadana en la gestion publica,
9. Racionalizacion de tramites, 10. Gestion documental, 11. Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea, 12. Seguridad
Digital, 13. Defensa juridica, 14. Gestion del conocimiento y la innovacion, 15. Control interno, 16. Seguimiento y
evaluacion del desempefio institucional.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.22.3.5 del Decreto 1083 de 2015, El Consejo para la Gestion y
Desempefio Institucional adoptd en marzo de 2021 el Manual Operativo de MIPG en su version 4, el cual sefiala que el
modelo opera a través de un conjunto de 7 dimensiones que agrupan las politicas de gestion y desempefio institucional
(Talento Humano, Direccionamiento estratégico y Planeacién, Gestion con valores para resultados, Evaluacién de
resultados, Informacion y comunicacion, Gestion del conocimiento y Control Interno), las que implementadas de manera
articulada e intercomunicada permitiran que el MIPG funcione, asi mismo desarrolla para cada politica los aspectos
minimos para su implementacién y los atributos de calidad.

Que el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015 prevé que cada entidad integrard un Comité Institucional de
Gestion y Desempefio, encargado de orientar la implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG, el cual sustituira los demdas comités que tengan relacion con el Modelo y que no sean obligatorios por
mandato legal.

Que el referido articulo establece que, en el nivel central de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, el Comité serd
liderado por el viceministro o subdirector del departamento administrativo o secretarios generales; en el nivel
descentralizado, por los subdirectores generales o administrativos o los secretarios generales o quienes hagan sus
veces e integrado por los servidores publicos del nivel directivo 0 asesor que designe el representante legal de cada
entidad.

Que mediante la Resolucion 1185 de 2019 “Por medio de la cual se deroga la Resolucion 435 de 2018, se conforma el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Agencia Nacional de Infraestructura y se dictan otras disposiciones”,
la entidad conformd el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la ANI y definié los responsables de las
Politicas de Gestion y Desempefio, entre otros aspectos.

Que en cumplimiento de las disposiciones normativas enunciadas, y especialmente en atencion a la adopcion por parte
del Consejo para la Gestion y Desempefio Institucional del Modelo Operativo de MIPG en marzo de 2021, se hace
necesario actualizar el funcionamiento del Comité Institucional de Gestidn y Desempefio de la Agencia Nacional de

Pagina 2 de 8




Documento firmado digitalmente

GTEC

RESOLUCION No. 20226010009515 Fecha: 15-07-2022

Infraestructura, con el propdsito de orientar la implementacion integral de las politicas del Modelo, bajo los pardmetros
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica.

Que mediante Decreto 746 de 2022 “Por el cual se modifica la estructura de la Agencia Nacional de Infraestructura y se
determinan las funciones de sus dependencias” se modifica la estructura organica de la Agencia Nacional de
Infraestructura con el fin de incluir las mejores practicas del Gobierno Corporativo.

Que la presente resolucion fue aprobada por los miembros del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la
Agencia Nacional de Infraestructura en sesion el dia 24 de mayo de 2022.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO: OBJETO. Establecer el Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Agencia Nacional
de Infraestructura, como instancia orientadora, articuladora y ejecutora de las acciones y estrategias para la correcta
implementacidn, operacion, desarrollo, evaluacion y seguimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG de la Agencia Nacional de Infraestructura.

ARTICULO SEGUNDO: FUNCIONES DEL COMITE. Son funciones del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio de la Agencia Nacional de Infraestructura, en concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.22.3.8
del Decreto 1083 de 2015, las siguientes:

1. Aprobar y hacer seguimiento por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones y estrategias adoptadas
para la operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG de acuerdo con la informacién y las
recomendaciones presentadas.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar la implementacion,
sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

3. Proponer al Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio Institucional, iniciativas que contribuyan al
mejoramiento en la implementacidn y operacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG

4. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestién y el Desempefio Institucional y los organismos de
control requieran sobre la gestion y el desempefio de la entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagndstico para facilitar la valoracion interna de la gestion.

6. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y directrices en materia de seguridad digital y
de la informacion.

7. Las demds que tengan relacién directa con la implementacion, desarrollo y evaluacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestidn.

8. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion implementado por la entidad, con especial énfasis
en las actividades de control establecidas en todos los niveles de la organizacion, y estudiar y adoptar las
mejoras propuestas por el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, cuando lo miembros del
Comité lo consideren pertinente.

9. Efectuar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno en relacion con las
politicas de gestion y desempefio que puedan generar cambios o ajustes a la estructura de control de la Entidad.

10. Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y andlisis de temas relacionados con politicas de
gestién y desempefio, buenas practicas, herramientas, metodologias u otros temas de interés para fortalecer la
gestion y el desempefio institucional y asi lograr el adecuado desarrollo de sus funciones.

PARAGRAFO. Se someteréan a aprobacion del Comité, ademés de los temas descritos en las funciones, aquellas
decisiones que los lideres de politica y sus equipos de apoyo consideren de importancia estratégica, de acuerdo con
los reglamentos internos, procedimientos o lineamientos aplicables a su gestion.
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ARTICULO TERCERO: INTEGRANTES, INVITADOS PERMANENTES Y OCASIONALES DEL COMITE. EI Comité
Institucional de Gestién y Desempefio de la Agencia Nacional de Infraestructura esta conformado por los siguientes
funcionarios o quien estos deleguen:

1. Integrantes con voz y voto:
1.1 ElPresidente de la Agencia.
1.2 El Vicepresidente de Planeacion, Riesgos y Entorno, quién lo presidira.
1.3 El Vicepresidente Ejecutivo.
1.4 El Vicepresidente de Gestion Contractual.
1.5 El Vicepresidente de Gestion Corporativa.
1.6 El Vicepresidente de Estructuracion
1.7 El Vicepresidente Juridico.
1.8 El Jefe de la Oficina de Comunicaciones.
1.9 El Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Tecnologias de la Informacién
1.10 El Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Planeacion, quien ademas ejercera la secretaria técnica del
Comité.

2. Invitados permanentes con derecho a voz:

2.1 El Jefe de la Oficina de Control Interno de la Agencia Nacional de Infraestructura.
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PARAGRAFO PRIMERO: El Comité invitar& a sus reuniones con cardcter permanente u ocasional, segdn los temas
a tratar, a los lideres tematicos, equipos de apoyo y a las personas que considere pertinentes que, por su

; conocimiento técnico o funcional, puedan brindar informacion relevante para la toma de decisiones, quienes
orec participaran con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Vicepresidente de Gestion Corporativa presidird el Comité en ausencia del
Vicepresidente de Planeacion, Riesgos y Entorno.

U ARTICULO CUARTO. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE. Son funciones del Presidente del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, las siguientes:

1. Presidir, instalar y dirigir las reuniones del Comité para el desarrollo de todas las actividades propuestas en el
orden del dia.

2. Designar en otros miembros del Comité algunas funciones cuando lo considere necesario por su competencia.

3. Suscribir en conjunto con la Secretaria Técnica las actas de cada sesién.

4, Las demas inherentes a la naturaleza de sus funciones y las del Comité, de acuerdo con las directrices
impartidas por el Departamento administrativo de la Funcion Publica.

ARTICULO QUINTO: OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE. Seran obligaciones de los
integrantes del Comité de Gestion y Desempefio, las siguientes:

1. Participar de manera activa en las convocatorias realizadas por la Secretaria Técnica, de manera virtual o
presencial.

2. Conocer la importancia de la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG y su
integracion en el area que lidera.

3. Revisary aprobar las decisiones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

4. Aprobar las actas de los comités.

5. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

ARTICULO SEXTO: IMPARCIALIDAD Y AUTONOMIA EN LA ADOPCION DE DECISIONES. Con el fin de
garantizar el principio de imparcialidad y la autonomia en la adopcion de sus decisiones, a los integrantes del Comité
les seran aplicables las causales de impedimento o conflicto de intereses previstas en el ordenamiento juridico.

ARTICULO SEPTIMO: TRAMITE DE IMPEDIMENTOS, CONFLICTOS DE INTERES Y RECUSACIONES. Cuando
un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las causales de impedimento o conflicto de
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interés, se sujetara a lo previsto en los Articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011 o las normas que los modifiquen o
sustituya, asi como lo dispuesto en el manual de transparencia adoptado por la entidad.

CAPITULO II
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

ARTICULO OCTAVO: SESIONES ORDINARIAS. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Agencia
Nacional de Infraestructura, se reunira al menos una (1) vez cada tres (3) meses en forma presencial, telepresencial
0 virtual.

PARAGRAFO PRIMERO: La Secretaria Técnica del comité convocard las sesiones por correo electrénico, al cual
acompafiara el objeto de la reunidn, la duracion de la sesion, el orden del dia, entre otros aspectos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los miembros del comité podrdn manifestar sus consideraciones frente a las
recomendaciones realizadas y en todo caso, deberdn expresar su voto respecto de si acogen o no las
recomendaciones. Del pronunciamiento de cada uno de los miembros se dejara expresa constancia en el acta de la
sesion y el registro de esto hara parte integral de la misma.

ARTICULO NOVENO: SESIONES EXTRAORDINARIAS. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la
Agencia Nacional de Infraestructura se reunird de forma extraordinaria por solicitud de cualquiera de sus integrantes,
cuando las circunstancias lo ameriten.
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ARTICULO DECIMO: SUSPENSION DE SESIONES. Si por alguna circunstancia fuere necesario suspender la
sesion, en la misma se sefialara nuevamente fecha y hora de su reanudacion, la cual deberd ser en el menor tiempo
U posible. En todo caso, la Secretaria Técnica del Comité realizara la citacion de reanudacion mediante correo
electrdnico de la manera establecida para la sesion inicial.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: CONVOCATORIA. Para las sesiones ordinarias, la Secretarfa Técnica del Comité
procedera a convocar a los integrantes, invitados o funcionarios cuya presencia se considere necesaria, con al
menos tres (03) dias de anticipacién, mediante correo electrdnico en el cual sefialara el dia, hora, lugar de la reunidn,
forma de realizacion de la sesién y el respectivo orden del dia.

Con la convocatoria se deberd remitir a cada miembro del Comité la informacidn relacionada con el asunto a tratar
para su correspondiente estudio.

En caso de sesiones extraordinarias, la convocatoria debera ser remitida de manera inmediata y podra ser llevada a
cabo el mismo dia de su convocatoria.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: INASISTENCIA A LAS SESIONES. Cuando alguno de los miembros del Comité
no pueda asistir a una sesion, deberd comunicarlo por cualquier medio al Secretario Técnico del Comité antes de la
realizacion de la respectiva sesion, o en su defecto deberd manifestar si delega su participacién en un funcionario del
nivel asesor para que asista a ésta y lo pueda representar con voz y voto.

ARTICULO DECIMO TERCERO. DESARROLLO DE LAS SESIONES. Las sesiones del Comité podran ser:
presenciales, telepresenciales o virtuales.

Presenciales o telepresenciales: Estas sesiones podran ser realizadas con la presencia fisica de los miembros en
las instalaciones de la Entidad o través de comunicacion simultanea o sucesiva, si es el caso, utilizando los recursos
tecnoldgicos disponibles en materia de telecomunicaciones en la Entidad, como el aplicativo Teams, siempre y
cuando el aplicativo a utilizar permita acreditar la presencia de los intervinientes.
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En el dia y hora sefialados, el Secretario Técnico informara al Comité si existen invitados a la sesion, verificara el
quorum y daré lectura al orden del dia propuesto, el cual sera sometido a consideracion y aprobacion del Comité.

Aprobado el orden del dia, se iniciard la sesion. Para tal efecto, el Secretario Técnico concederd el uso de la palabra
a quien corresponda para que exponga el asunto sometido a conocimiento o decision del Comité. Posteriormente, el
Secretario Técnico procedera a preguntar a cada uno de los integrantes del Comité con voz y voto el sentido de su
decision, si a ello hubiere lugar.

Una vez culminados todos los asuntos sometidos a consideracion del Comité, el Secretario Técnico informara al
Comité que todos los temas han sido agotados y, en consecuencia, procedera a dar por terminada la sesion.
Virtuales. Entendidas éstas como las sesiones que se adelantan a través del uso de tecnologias de la informacion
mediante el envio de correos electrénicos.

ARTICULO DECIMO CUARTO: QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. El Comité deliberara y decidira con
minimo seis (06) de sus integrantes con voz y voto. Las decisiones seran aprobadas por mayoria simple de los
integrantes asistentes a la sesion. Ninguno de los integrantes podra abstenerse de emitir su voto en la respectiva
sesion, salvo que haya manifestado algun impedimento o conflicto de intereses en los términos de la Ley y este
reglamento.

En caso de empate, se sometera el asunto a una nueva votacion; de persistir el empate, el Presidente del Comité o
su delegado tendrd la funcion de decidir el desempate.
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SECRETARIA TECNICA, ACTAS Y ARCHIVO

ARTICULO DECIMO QUINTO: SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE GESTION Y DESEMPENO. El
U Coordinador del Grupo Interno de trabajo de Planeacion de la Vicepresidencia de Planeacion Riesgos y Entorno,

ejercerd la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, atendiendo lo dispuesto en el
parégrafo 1° del articulo 2.2.22.3 .8 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO DECIMO SEXTO: FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. Son funciones de la Secretaria
Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Agencia Nacional de Infraestructura, las siguientes:

1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Gestidn y Desempefio e invitados, de acuerdo
con la solicitud de su Presidente, miembros o lideres de politica.

2. Elaborar las actas de cada sesion del Comité, las cuales deberan ser suscritas por el Presidente del Comité y la
Secretaria Técnica del Comité.

3. Custodiar, conservar y controlar el archivo de las actas del Comité en medio electrdnico, asi como los demas
documentos que se posean.

4. Requerir, revisar, consolidar y/o preparar la informacion que va a ser considerada en las reuniones del Comité.

5. Servir de enlace entre los integrantes del comité.

6. Comunicar a los lideres de politica, equipos de apoyo y a las personas que considere pertinentes, las decisiones
adoptadas por el Comité.

7. Realizar seguimiento y verificacion del cumplimiento de las decisiones y compromisos adoptados por el Comité,
por lo menos una vez cada tres meses.

8. Consolidar para aprobacion del comité, los informes que el Comité Sectorial de Gestion y Desempefio
Institucional y los organismos de control requieran sobre la gestion y el desempefio de la entidad, con base en
los informes remitidos por los lideres de cada una de las politicas.

9. Representar al Comité cuando se requiera.

10. Las demas inherentes a la naturaleza de sus funciones y que le sean asignadas por los miembros del Comité.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: ACTAS DE LAS REUNIONES. De cada reunion del Comité, se elaborard un acta
que contendrd la relacién de quienes intervinieron, los temas tratados, las decisiones adoptadas y los votos emitidos
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por cada uno de los integrantes. El contenido del acta debera ser aprobado en la siguiente sesidn. Las actas llevaran
el nimero consecutivo por cada afio y seran suscritas por el Presidente de la sesién y la Secretaria Técnica.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. ARCHIVOS DEL COMITE Y DE SU SECRETARIA TECNICA. Los archivos que
conforman la documentacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn y las sesiones del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio se custodiaran, conservaran y se controlaran de manera digital en el Sistema de Gestion
Documental de la Agencia de acuerdo con la normatividad y lineamientos vigentes.

CAPITULO IV
NATURALEZA, CONFORMACION Y FUNCIONES DEL EQUIPO DE LIDERES DE POLITICA

ARTICULO DECIMO NOVENO: NATURALEZA DEL EQUIPO DE LIDERES DE POLITICA. El equipo de lideres de
politica en la Agencia Nacional de Infragstructura es una instancia de apoyo al Comité Institucional de Gestion y
Desempefio para la implementacién y operacion de los planes y estrategias para el funcionamiento del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

ARTICULO VIGESIMO. CONFORMACION DEL EQUIPO DE LIDERES DE POLITICA. El equipo de lideres de
politica esta conformado por las personas designadas mediante memorando como responsable de la politica y que
en todo caso deberan corresponder a cada una de las siguientes areas:
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Politica Lider
c,rE.c 1. Gestibn Estratégica del Talento Humano 1.VGCOR / (GIT. Talento Humano)
2. Integridad 2.VGCOR / (GIT. Talento Humano)
3. Planeacion Institucional 3. VPRE / (GIT. Planeacion)
4. Gestion Presupuestal y Eficiencia del gasto | 4. VGCOR / (GIT. Administrativo y Financiero)
publico. VPRE / (GIT. Planeacidn)
U 5. Compras y Contratacion Publica 5. VJ/(GIT Contratacion)

6. Fortalecimiento organizacional y

L 6. VPRE / (GIT. Planeacion)
Simplificacion de procesos

7. Gobiemo Digital 7. VPRE / (GIT. Tecnologias de la Informacion y las

Telecomunicaciones)

8. Seguridad Digital 8. VPRE/ (QIT: Tecnologias de la Informacion y las
Telecomunicaciones)

9. Defensa Juridica 9. VJ/ (GIT. Defensa Judicial)

10. Mejora Normativa 10. VJ

11. Servicio al Ciudadano 11. VGCOR / (Equipo Servicio al ciudadano)

12. Racionalizacion de Tramites 12. VPRE / (GIT. Planeacion)

1?3. Eart|0|pa0|on Ciudadana en la Gestion 13. VPRE / (GIT. Planeacidn)

Publica

14, Segumento y Evaluacion del Desempefio 14. VPRE | (GIT. Planeacion)

Institucional

15. Transparencia, acceso a la Informacion

Publica y lucha contra la corrupcion. 15. VPRE / (GIT. Planeacion)

16. Gestion Documental 16. VGCOR / (GIT. Archivo y Correspondencia)
17. Gestion de la Informacion Estadistica 17. VPRE / (GIT. Planeacion)
18. Gestién del Conocimiento y la Innovacion 18. VPRE / (GIT. Planeacion)
19. Control Interno 19. VPRE / (GIT. Planeaci6n)

PARAGRAFO PRIMERO: Considerando las responsabilidades que en materia presupuestal establecié el Decreto
4165 de 2011 y la Resolucion No. 2242 de 2018, la politica de Gestidn Presupuestal y eficiencia del gasto publico
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tendra como lider a la Vicepresidencia de Planeacidn, Riesgos y Entorno en cuanto a presupuesto de inversién y a la
Vicepresidencia de Gestion Corporativa en lo referente al presupuesto de funcionamiento de la Agencia.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: EQUIPOS DE TRABAJO: El Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la
Agencia Nacional de Infraestructura definird la conformacion de un equipo de trabajo interdisciplinario por cada
politica de Gestidon y Desempefio Institucional, con el fin de apoyar el desarrollo y gestion de estas, definicion que
sera comunicada mediante memorando a los respectivos equipos.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. FUNCIONES DEL LIDER DE POLITICA. El lider de politica, respecto de la(s)
politica(s) o componente(s) asignado(s), tendra las siguientes funciones:

1. Proponer las acciones y estrategias para su operacion.

2. Coordinar su implementacion, sostenimiento y mejora.

3. Proponer al Comité Institucional de Gestion y Desempefio, iniciativas que contribuyan al mejoramiento de su
implementacién u operacion.

4. Preparar los informes que el Comité de Gestion y Desempefio y los organismos de control requieran sobre
ellos.

5. Implementar las acciones permanentes de autodiagndstico para facilitar su valoracion interna.

6. Las demas que sean asignadas por el Comité de Gestion y Desempefio y que guarden relacion con la(s)
politica(s) o componente(s) de su responsabilidad.
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CAPITULO V

GTEC DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: DEROGATORIAS. La presente Resolucién deroga expresamente la Resolucion
1185 de 2019, asi como todas las disposiciones que le sean contrarias.

U ARTICULO VIGESIMO CUARTO. COMUNICACION. La presente Resolucién se comunicard a todas las
dependencias de la Entidad mediante correo electrénico a todos los colaboradores de la Entidad.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los 15-07-2022

MANUEL FELIPE GUTIERREZ TORRES
Presidente Agencia Nacional de Infraestructura

Proyecté:  Hector Eduardo Vanegas Gamez — GIT Planeacién
Diana Carolina Largo Zapata - GIT Planeacién

Reviso: Diana Catalina Chirivi Gonzalez — Coordinadora GIT Planeacién
Ricardo Aguilera Wilches — GIT Planeacién
Claudia Lorena L6pez — Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno
Daniela Luque - Presidencia

Aproh0: Diego Alejandro Morales Silva - Vicepresidente de Planeacion, Riesgos y Entorno
Fernando Augusto Ramirez Laguado — Vicepresidente Juridico
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