REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

RESOLUCION-No- 116 DE 2014

( TOEME 201 )

“Por medio de la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de
Infraestructura.”

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

En uso de sus atribuciones legales y especialmente de las que le confieren los numerales 9y 26 del
articulo 11 del Decreto 4165 de 2011y el articulo 8 del Decreto 509 de 2012y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Ley 4165 de 3 de noviembre de 2011, se modifico la naturaleza juridica y la
denominacion del Instituto Nacional de Concesiones por la de Agencia Nacional de Infraestructura,
Agencia Nacional Estatal de Naturaleza Especial, del sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del
Orden Nagcional, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, financiera y
técnica, adscrita al Ministerio de Transporte

Que mediante el Decreto 508 de 2012 se establecio el sistema de nomenclatura, clasificacion y
remuneracion de los empleos publicos de las Agencias Estatales de Naturaleza Especial.

Que el Decreto 509 de 2012 sefiald las funciones y requisitos generales para los diferentes empleos
publicos de las Agencias Estatales de Naturaleza Especial.

Que el inciso primero del articulo 8 del Decreto 509 de 2012 prevé que “... fas Agencias expediran el
manual especifico describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal
y determinando los requisitos exigidos para su gjercicio” y el inciso segundo ibidem, que la adopcion,
adicion, modificacién o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucion interna
de! Presidente de la Agencia.

Que mediante el Decreto 0665 de 29 de marzo de 2012 se suprimié la planta de personal del Instituto
Nacional de Concesiones INCO- y se adopté la Planta de Personal de la Agencia Nacional de
Infraestructura.
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Que el Decreto 1745 de 13 de agosto de 2013, modific la estructura de la Agencia Nacional de
Infraestructura, creando la Vicepresidencia Ejecutiva.

Que los Decretos 1746 de 13 de agosto de 2013 y 2468 de 7 de noviembre de 201 3, madificaron Ia
planta de personal de Ia Agencia Nacional de Infraestructura.

Que mediante la Resolucién 576 de 13 de junio de 2013 expedida por el Presidente de |a Agencia
Nacional de Infraestructura se adopt6 el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Infraestructura.

Que mediante las Resoluciones 916 de 16 de agosto de 2013, 1047 de 2 de octubre de 2013y 1451 de
16 de diciembre de 2013, se adicions y modificé el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de Ia Planta de Personal de la Agencia Nacional de Infraestructura.

Que de acuerdo con las cargas de trabajo del Grupo Interno de Trabajo Administrativo y Financiero y el
Grupo Interno de Trabajo Social y Ambiental, es necesario adicionar tres perfiles orientados a fortalecer
la gestion y la efectividad de las areas mencionadas.

En mérito de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adicionar los siguientes perfiles al Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de |a Agencia Nacional de Infraestructura:

DESPACHO DEL PRESIDENTE DE LA AGENCIA

s s I IDENTIFICACK NDELEMPLED
NIVEL: ASESOR

DENOMINACION DEL EMPLEO: GERENTE DE PROYECTOS 0O FUNCIONAL
CODIGO: G2

GRADO: 08

N° DE EMPLEOS: 6

DEPENDENCIA: DESPACHO DEL PRESIDENTE DE LA AGENCIA
EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA

Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE PLANEACIGN, RIESGOS Y ENTORNG

i T CAMEIENTAR. T L T
_____ II.PROPOSITOPRINGIPAL

Gestionar los asuntos relacionados con los aspectos ambientales de los

rivada, con el fin de contribuir al logro de las metas institucionales en mate

e

p}oyéctos de asociacion publico
ia de infraestructura de transporte.

i A% ____ IV.FUNCIONESESENCIALES hhd )
1. Proponery desarrollar politicas, planes, programas y proyectos relacionados con la gestion ambiental de los

9. Establecer la comunicacion y coordinacién requerida con los concesionarios y las interventorias en los
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10.

1.

12.

13.

aspectos relacionados con la gestion ambiental de los proyectos de asociacion publico privada, de acuerdo
con las prioridades establecidas por la Agencia.

Evaluar el avance de la gestion ambiental para identificar las dificultades, establecer las prioridades,
responsables y acciones a seguir, a fin de que se adopten las medidas preventivas y correctivas necesarias
para el cumplimiento de los compromisos establecidos con los concesionarios y las interventorias.

Evaluar y verificar la informacion relacionada con la gestion ambiental con el fin de llevar un control
permanente sobre el avance y generar las alarmas requeridas, teniendo cuenta los cronogramas
establecidos.

Responder por la coordinacién de! programa de visitas de seguimiento a los proyectos asignados con el fin
de verificar que el avance de la gestion ambiental se desarrolle conforme a los cronogramas establecidos y
en cumplimiento de la normatividad vigente.

Elaborar la documentacion técnica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los concesionarios o
interventorias de sus obligaciones en materia de gestion ambiental.

Analizar los Diagnosticos Ambientales de Alternativas, Estudios de Impacto Ambiental, Los Planes de
Manejo Ambiental y /o el Plan de Adaptacion de las Guias Ambientales PAGA, para verificar su conformidad
con las directrices establecidas por la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ANLA 'y el MAVDT y
dar las recomendaciones necesarias.

Verificar que las interventorias efectuen la revision de los Estudios Ambientales, las medidas de prevencion,
mitigacion, restauracién, correccion, compensacion y control que resulten de ellos durante el desarrolio de
los proyectos de asociacion piblico privado y dar las recomendaciones necesarias.

Verificar, con apoyo de las interventorias, que los Concesionarios cumplan con todas las normas vigentes
que regulan la proteccion del medio ambiente y los recursos naturales, asi como con lo establecido en el
Estudio de Impacto Ambiental, el Plan de Manejo Ambiental, la Licencia Ambiental y sus modificaciones y
los demas Permisos Ambientales necesarios para la ejecucion de los contratos de concesion y demas
formas de asociacion publico privado.

Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.
V.CRITERIOSDEDESEMPENO = = i ;

9.

10.

Las politicas, planes, programas y proyectos relacionados con la gestion ambiental de los proyectos de
asociacion plblico privada, se proponen de manera efectiva, de acuerdo con las normas vigentes y las
directrices institucionales.

Las metodologias para la gestion ambiental de los proyectos de asociacion pablico privado a cargo de la
Entidad, son disefiadas e implementadas con calidad y criterio técnico, de acuerdo con las directrices
institucionales y la normatividad vigente.

Los componentes ambientales de los estudios de prefactibilidad y factibilidad de los proyectos de asociacion
publico privada, son analizados y verificados con efectividad y criterio técnico, de acuerdo con las normas
legales, las politicas del Gobierno Nacional, las directrices def sector transporte y los lineamientos del
Presidente de la Agencia.

La gestion ambiental de los proyectos de asociacion plblico privada, adelantada por la Entidad directa o
indirectamente, es coordinada y/o supervisada, dentro del ambito de su competencia, con coherencia y
efectividad, protegiendo los intereses de la Agencia.

La comunicacion y coordinacion requerida con los concesionarios y las interventorias en los aspectos
relacionados con la gestion ambiental de los proyectos de asociacion publico privada, se realiza con
oportunidad, de acuerdo con las prioridades establecidas por la Agencia.

El avance de la gestion ambiental, es evaluado con calidad y oportunidad, con el fin de identificar las
dificultades y proponer medidas preventivas y correctivas efectivas.

La informacion relacionada con la gestion ambiental, es evaluada y verificada con criterio técnico, con el fin
de llevar un control permanente sobre el avance y generar las alarmas requeridas, teniendo cuenta los
cronogramas establecidos.

El programa de visitas de seguimiento a los proyectos de asociacion publico privada, se desarrolla con
efectividad, con el fin de verificar el avance de la gestion ambiental.

La documentacion técnica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los concesionarios o de las
interventorias de sus obligaciones en materia de gestion ambiental, es elaborada con calidad y oportunidad.

Los Diagnosticos Ambientales de Alternativas, Estudios de Impacto Ambiental, Los Planes de Manejo
Ambiental y /o el Plan de Adaptacion de las Guias Ambientales PAGA, son analizados con criterio técnico,
para verificar su conformidad con las directrices establecidas por la ANLA y el MAVDT y dar las
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recomendaciones necesarias.

11. Los estudios ambientales efectuados por las interventorias de los proyectos de asociacion publico privado,
son verificados con oportunidad y se dan las recomendaciones viables que sean necesarias.

12. Ef cumplimiento de las normas vigentes que regulan la proteccion del medio ambiente y los recursos
naturales en la ejecucion de los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privado, es
verificado con oportunidad y coherencia.

‘ ___ Vi.RANGO O CAWNE

G DE APLICACION.

CATEGORIA: Planeacion
CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa (corto plazo).

CATEGORIA: Ambiental

CLASE: Estructuracion y gestion contractual de proyectos de asociacion publico privada.
CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, privadas y organizaciones no

_____ y 185 10 gubernamentales.
; = Vil. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES ,
. Conocimientos técnicos: Proyectos de asociacion publico privada y conocimientos basicos infraestructura de
transporte.
2. Normas de regulacion sector ambiental y afines, sector minero, manejo territorial y ordenamiento y manejo de
cuencas hidrograficas.
3. _Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas. ‘
Lo e o . VILEVIDENCIAS . . 0
De desempeiio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos
para el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e
indicadores de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

* Metodologias asociadas a la gestion ambiental de los proyectos de asociacion publico privada,
disefiadas con calidad de acuerdo con los requerimientos, directrices institucionales y las disposiciones
legales vigentes.

» Estudios de prefactibilidad y factibilidad de los proyectos de asociacion publico privada analizados,
teniendo en cuenta los componentes ambientales, las normas legales, las politicas del Gobierno
Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

* La coordinacion y/o supervision de la gestion ambiental de los proyectos de asociacion publico privada
adelantada por la Entidad directa o indirectamente es realizada dentro del ambito de su competencia,
con coherencia y efectividad, protegiendo los intereses de la Agencia.

De Conocimiento: Acreditados con base en historial académico y de experiencia profesional.

Estudios Expefiencia '
o Titulo profesional en Derecho, Ingenieria |[¢ Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia

Ambiental, Ingenieria Industrial, Ingenieria profesional relacionada si se ostenta el titulo de
Forestal, Ingenieria Civil, Agronomia, Biologia, postgrado en la modalidad de maestria.

Economia, Gobierno y Relaciones Internacionales [e  Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
y titulo de Postgrado en la modalidad de maestria profesional relacionada si se ostenta el titulo de
o especializacion en &reas afines al cargo. postgrado en la modalidad de especializacion.

o Para estos efectos se entiende por experiencia
relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos
o actividades que tengan funciones similares a las
del cargo a proveer.
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. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: ASESOR

DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO

CODIGO: G3

GRADO: 08

N° DE EMPLEOS: 14

DEPENDENCIA: DESPACHO DEL PRESIDENTE DE LA AGENCIA
EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA

l. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE PLANEACi N R[ESGOS Y ENTORNO

Gestionar los asuntos relacionados con los aspectos sociales de los proyectos de asocnacmn pubhco prlvada
con el fin de contrlbuw al logro de las metas institucionales en materia de mfraestructura de trans orte.

~ [V. FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer y desarrollar polmcas planes, programas y proyectos reIacnonados con Ia gest|on social de los
proyectos de asociacion publico privada, de acuerdo con las normas vigentes y las directrices
institucionales.

2. Disefiar e implementar las metodologias para fa gestion social de los proyectos de asociacion publico
privada a cargo de la Entidad, de acuerdo con las directrices institucionales y la normatividad vigente.

3. Analizar y verificar los componentes sociales de los estudios de prefactibilidad y factibilidad de los proyectos
de asociacién publico privada, de acuerdo con las normas legales, las politicas del Gobierno Nacional, las
directrices del sector transporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

4. Responder por la gestion social de las concesiones y otras formas de asociacién publico privada,
adelantada por la Entidad directa o indirectamente, para verificar el debido cumplimiento de los cronogramas
establecidos.

5. Establecer la comunicacion y coordinacion requerida con los concesionarios y las interventorias en los
aspectos relacionados con la gestion social de los proyectos de asociacion piblico privada, de acuerdo con
las prioridades establecidas por la Agencia.

6. Evaluar el avance de la gestion social para identificar las dificultades, establecer las prioridades,
responsables y acciones a seguir, a fin de que se adopten las medidas preventivas y correctivas necesarias
para el cumplimiento de los compromisos establecidos con los concesionarios y las interventorias.

7. Evaluary verificar la informacion relacionada con la gestion social con el fin de llevar un control permanente
sobre el avance y generar las alarmas requeridas, teniendo cuenta los cronogramas establecidos.

8. Elaborar la documentacion técnica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los concesionarios 0
interventorias de sus obligaciones en materia de gestion social.

9. Coordinar la formulacion y ejecucion del Plan de Socializacion de los proyectos de asociacion plblico
privado y hacer acompafiamiento a las reuniones de presentacion del proyecto y socializacion con
comunidades y entes gubernamentales.

10. Asegurar el cumplimiento del programa de visitas para el acercamiento a la comunidad y verificar el
cumplimiento de la gestion social adelantada por el Concesionario y la interventoria, asi como el
acompafiamiento a procesos de consultas previas y la debida constitucion de veedurias, de acuerdo con las
normas vigentes.

11. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entldad de acuerdo con Ia naturaleza ro ()Slto nnci al{y area de desem efio deI cargo

1. Las politicas, planes programas y proyectos reIacxonados con Ia gesﬂon somal de los proyectos de
asociacion plblico privada, se proponen de manera efectiva, de acuerdo con las normas vigentes y las
directrices institucionales.

2. Las metodologias para la gestion social de los proyectos de asociacion plblico privado a cargo de la
Entidad, son disefiadas e implementadas con calidad y criterio técnico, de acuerdo con las directrices
institucionales y la normatividad vigente.

3. Los componentes sociales de los estudios de prefactibilidad y factibilidad de los proyectos de asociacion
plblico privada, son analizados y verificados con efectividad y criterio técnico, de acuerdo con las normas
legales, las politicas del Gobierno Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos del
Presidente de la Agencia.
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4. La gestion social de los proyectos de asociacién plblico privada, adelantada por la Entidad directa o
indirectamente, es coordinada y/o supervisada, dentro del ambito de su competencia, con coherencia y
efectividad, protegiendo los intereses de la Agencia.

5. La comunicacion y coordinacion requerida con los concesionarios y las interventorias en los aspectos
relacionados con la gestion social de los proyectos de asociacion publico privada, se realiza con
oportunidad, de acuerdo con las prioridades establecidas por la Agencia.

6. Elavance de la gestion social, es evaluado con calidad y oportunidad, con el fin de identificar las dificultades
y proponer medidas preventivas y correctivas efectivas.

7. Lainformacion relacionada con la gestion social, es evaluada y verificada con criterio técnico, con el fin de
llevar un control permanente sobre el avance y generar las alarmas requeridas, teniendo cuenta los
cronogramas establecidos.

8. La documentacion técnica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los concesionarios o de las
interventorias de sus obligaciones en materia de gestion social, es elaborada con calidad y oportunidad.

9. La formulacion y ejecucion del Plan de Socializacion de los proyectos de asociacién piblico privado se
realiza bajo una coordinacién coherente y las reuniones de presentacion del proyecto y socializacion con
comunidades y entes gubernamentales, son desarrolladas con calidad y orientacion al usuario.

10. El programa de visitas para el acercamiento a la comunidad y la verificacion del cumplimiento de la gestion
social adelantada por el Concesionario y la interventoria, asi como el acompafiamiento a procesos de
consultas previas y la debida constitucion de veedurias, es coordinado con liderazgo y efectividad, de
acuerdo con ias normas vi entes

I " VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Planeacién
CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa (corto plazo).
CATEGORIA: Cliente externo
CLASE: Comunidad
CATEGORIA: Entidades
CLASE Pubhcas privadas y organizaciones no gubernamentales.
__VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos técnicos: Proyectos de asociacion publico privada y conocimientos basicos infraestructura de
transporte.
2. Negociacion y manejo de conflictos.

3. lnformatlca Manejo de agllcatuvos y herram:entas ofimaticas. , ’

Vill. EVIDENCIAS

De desempeno Métodos y procedlmlentos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos

para el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

De producto: Serén las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e
indicadores de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

* Metodologias asociadas a la gestion social de los proyectos de asociacion piblico privada, disefiadas con
calidad de acuerdo con los requerimientos, directrices institucionales y las disposiciones legales vigentes.

* Estudios de prefactibilidad y factibilidad de los proyectos de asociacion piblico privada analizados, teniendo
en cuenta los componentes sociales, las normas legales, las politicas del Gobierno Nacional, las directrices
del sector transporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

» La coordinacion y/o supervision de la gestion social de los proyectos de asociacion publico privada
adelantada por la Entidad directa o indirectamente es realizada dentro del ambito de su competencia, con
coherencia y efectividad, protegiendo los intereses de la Agencia.

De Conocnmlento A ediltados con base en historial académico y d

L _ de experiencia profesional
X 'REQUISITOS R

Estudios Expenencla

o Titulo profesional en Derecho, Administracion |¢ Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
Piblica, Ciencias Politicas, Administracion de profesional relacionada si se ostenta el titulo de
Empresas, Gobierno y Relaciones postgrado en la modalidad de maestria.
Internacionales, Economia, Finanzas y Relaciones |¢  Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
Internacionales,  Sociologia, Trabajo Social, profesional relacionada si se ostenta el titulo de
Psicologia, Antropologia, Comunicacion Social, y postgrado en la modalidad de especializacion.

titulo de Postgrado en la modalidad de maestriao |  Para estos efectos se entiende por experiencia

especializacion en areas afines al cargo. relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos
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o actividades que tengan funciones similares a las
del cargo a proveer.

VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

NIVEL: ' B © ASESOR

DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO

CODIGO: G3

GRADO: 03

N° DE EMPLEOS: 2

DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo

EMPLEO S_UPERIOR INI\/!ED!ATO: i Quien e'er;a la supervisio

1l AREA DE DESE|

Realizar y responder por las actividades corl
gestion de servicios generales de acuerdo con los requerimientos de la Entidad, con el fin de garantizar el

normal funcionamiento de la Agencia.

IV.FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer y presentar propuestas de planes y programas relacionados con la gestion administrativa y
financiera, teniendo en cuenta las directrices de la Entidad.

2. Preparar y presentar los estudios técnicos y presupuestales que se requieran relacionados con los procesos
administrativos y financieros.

3. Preparar y presentar los informes de gestion y seguimiento que le sean solicitados para efectos del control
de la gestion del area.

4. Adelantar las actividades relacionadas con los asuntos presupuestales y contables que le sean asignados,
segun los procesos establecidos.

5. Gestionar la ejecucion del plan de mantenimiento preventivo y correctivo de la planta fisica y de los bienes
muebles y equipos de acuerdo con las necesidades de la Entidad.

6. Elaborar el Plan Anual de Compras de bienes y servicios de acuerdo con los requerimientos presentados
por las dependencias de la Agencia.

7. Elaborar los estudios de conveniencia y necesidad y de mercado necesarios para la ejecucion del plan de
compras Y la contratacion de los bienes y servicios requeridos por la Entidad.

8. Realizar el recibo de bienes y elementos, suministro y custodia de los bienes de la agencia.

9. Realizar el inventario fisico de bienes muebles e inmuebles de la Entidad, la operacion de la herramienta de
inventarios SINFAD.

10. Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el
ambito de su competencia y segun los acuerdos de servicio establecidos.

11. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempefio del cargo.

~ V. CRITERIOSDEDESEMPENO =~ =~ =~ = = oA

1. Las propuestas de planes y programas relacionados con la gestion administrativa y financiera, son
propuestas y presentadas con criterio técnico y son aplicables en el contexto de la Entidad.

2. Los estudios técnicos y presupuestales que se requieran relacionados con los procesos administrativos y
financieros, son elaborados con coherencia y oportunidad.

3. Las actividades relacionadas con los asuntos presupuestales y contables que le sean asignados, se realizan
con criterio técnico.

4. El plan de mantenimiento preventivo y correctivo de la planta fisica y de los bienes muebles y equipos es
ejecutado de manera efectiva de acuerdo con las necesidades de la Entidad. .

5 La elaboracion del Plan Anual de Compras de bienes y servicios se realiza de acuerdo con los
requerimientos presentados por las dependencias de la Agencia, es efectiva y oportuna.

6. Los estudios de conveniencia y necesidad y de mercado necesarios para la ejecucion del plan de compras y
la contratacion de los bienes y servicios requeridos por fa Entidad, son elaborados con el rigor requerido, de
manera oportuna y efectiva.
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Laborales para los empleos de la Planta de Personal de Ia A gencia Nacional de Infraestructura”

7. El recibo de bienes y elementos, suministro y custodia de los bienes de la agencia es preciso, efectivo y
oportuno.

8. El inventario fisico de bienes muebles e inmuebles de la Entidad y la operacién de la herramienta de
inventarios SINFAD es realizado con criterio técnico y oportunidad.

9. Los informes que le son solicitados sobre los asuntos de su competencia, son elaborados con oportunidad y
calidad.

CATEGORIA: Gestion publica

CLASE: Presupuesto Pblico, contratacién Pblica, administracion de bienes e inventarios.

CATEGORIA: Agencia Nacional de Infraestructura

CLASE: Servidores de la Agencia.

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas y privadas,

RANGO O CAMPO DE APLICACION

, Vil. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Gestion Publica: Presupuesto y contratacion publica

2. Estadistica: Estadistica descriptiva.

3. _Informética: Manejo de aplicativos y herra

mientas ofimaticas.
k i Vill. EVIDENCIAS
De desempeiio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos
para el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e
indicadores de gestion desarrollados, implementados y disponibles en Ia entidad:
o Planes y programas relacionados con el area administrativa y financiera propuesta, ejecutada y
evaluada.
* Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de la planta fisica y de los bienes muebles y equipos
ejecutado con efectividad.
* Estudios de conveniencia y necesidad y de mercado necesarios para la ejecucion del plan de compras y
la contratacion de los bienes y servicios requeridos por la Entidad elaborados con transparencia, calidad
y oportunidad.
* Inventario fisico de bienes muebles e inmuebles de la Entidad y la operacion de la herramienta de
inventarios SINFAD realizado con criterio técnico y oportunidad.
De Conocimiento: Acreditado con historia académicas y experiencia laboral relacionada.
» S KREQUSIToE .Y

- -

Estudios Experiencia
o Titulo profesional en Administracion de |e Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional
Empresas, Administracion Piblica, Economia, relacionada.
Contaduria Publica, Ingenieria Industrial y ¢ Para estos efectos se entiende por experiencia
titulo de Postgrado en la modalidad de relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
especializacion en areas afines al cargo. actividades que tengan funciones similares a las del
cargo a proveer

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dada en Bogota D.C., alos VO ENE 2014

Ry

LUIS FERNANDO ANDRADE MORENO

Presidente
Reviso: @ Omar A. Camargo Moreno/ Gerente de Proyecto o Funcional Codigo G2 Grado 08/VAF
Wonne de la Caridad Prada Medina/ Gerente de Proyecto o Funcional Codigo G2 Grado 09- Talento Humano
Héctor Jaime Pinilla Ortiz / Vicepresidente Juridico
Aprobd: Marta Clara Garrido Garrido/ Vicepresidente Administrativa y Financjefa,

Proyecto: 4 Ingrid Caicedo/GTTH @




