REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
RESOLUCION No.” " | DE 2019 | andn

J

“Por medio de la cual se conforma un equipo de trabajo para apoyar el proceso de
fortalecimiento institucional de la Agencia Nacional de Infraestructura”

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015, el numeral 19 del articulo 11 del Decreto 4165 del 3 de noviembre de 2011, la
Directiva Presidencial No. 09 de 2018 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 46 de la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que requlan el empleo pablico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, (Modificado por el art. 228, Decreto
Nacional 019 de 2012), sefiala:

“ARTICULO 46. Reformas de plantas de personal. Las reformas de plantas de personal de
empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los ordenes nacional y territorial, deberan motivarse,
fundarse en necesidades del servicio o en razones de modemizacion de la Administracion y basarse
en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren, elaborados por las respectivas entidades
bajo las directrices del Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica y de la Escuela Superior de
Administracion Publica - ESAP-.

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica adoptara la metodologia para la elaboracion de
los estudios o justificaciones técnicas, la cual debera cefirse a los aspectos estrictamente necesarios
para soportar la reforma a las plantas de personal.

Toda modificacion a las plantas de personal de los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva de/
poder publico del orden nacional debera ser aprobada por el Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica.”

Que en concordancia con lo anterior el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica’, sefiala:

“ARTICULO . 2.2.12.1 Reformas de las plantas de empleos. Las reformas de las plantas de
empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial deberan motivarse,
fundarse en necesidades del servicio o en razones de modemizacion de la administracion y basarse
en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren.

PARAGRAFO . Toda modificacion a las plantas de empleos, de las estructuras y de los estatutos de
los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva del poder publico del orden nacional deberan contar
con el concepto técnico favorable del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.




ARTICULO 2.2.12.3 Estudios que soporten las modificaciones de las plantas de empleos. Los
estudios que soporten las modificaciones de las plantas de empleos deberan basarse en metodologias
de disefio organizacional y ocupacional que contemplen, como minimo, los siguientes aspectos:

1. Analisis de los procesos técnico-misionales y de apoyo.
2. Evaluacion de la prestacion de los servicios.
3. Evaluacion de las funciones, los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos.”

Que el numeral 19 del articulo 11 del Decreto 4165 de 2011” Por el cual se cambia la naturaleza juridica,
cambia de denominacion y se fijan otras disposiciones del Instituto Nacional de Concesiones (INCO).” sefiala
que son funciones del Presidente de la Agencia las siguientes:

“(.)

19. Poner a consideracion del Gobierno Nacional modificaciones a la estructura y planta de personal
de la Agencia.”

Que la Directiva Presidencial 09 de fecha 9 de noviembre de 2018, impartio las siguientes directrices:

“MODIFICACION DE PLANTAS DE PERSONAL, ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS Y GASTOS
DE PERSONAL:

1.1 Las plantas de personal y las estructuras administrativas de las entidades de la rama ejecutiva del
orden nacional, solamente se podréan modificar cuando dicha reforma sea a costo cero o se generen
ahorros en los gastos de funcionamiento de la entidad.

1.2. De forma excepcional se realizaran reformas administrativas y de planta, en caso de ser
consideradas como prioritarias para el Gobiemo Nacional y definidas como tales por el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica.

1.3. El célculo del ahorro o del costo cero se entiende como el no incremento en los recursos asignados
a- gastos de funcionamiento, y la no creacion de plantas temporales -por inversion o funcionamiento -
independientemente que tengan recursos disponibles en el presupuesto de la vigencia; salvo que por
necesidades del servicio se encuentre necesario su creacion, para lo cual, antes de iniciar el trémite
ante las instancias competentes: Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, Planeacion Nacional y
Funcion Publica, se debera contar con el concepto favorable del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica.

1.4. Previo a la radicacion formal de decretos que tengan por objeto la modificacion de plantas de
personal o estructuras administrativas para tréamite ante el Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, se sequira el siguiente procedimiento:

a. Se deberan realizar previamente reuniones técnicas de la entidad solicitante con el Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con el fin de revisar
el enfoque estratégico y conceptual de la propuesta y su consistencia con el Plan de Austeridad del
Gasto.

b. Cumplido lo anterior, se debera validar la propuesta con el Departamento Administrativo de Ia
Presidencia de la Republica.
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Que el estudio técnico inicial que sirvid de soporte para la expedicion de la planta de personal de la
Agencia Nacional de Infraestructura contemplé 334 cargos, no obstante, el Decreto 665 del 29 de
marzo de 2012, solo fij6 una planta de 235 cargos.

Que teniendo en cuenta lo anterior, la Entidad en el afio 2013 solicitd al Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, la ampliacion de la planta de personal para 99 cargos de los inicialmente
definidos en el estudio técnico. El Departamento Administrativo de la Funcion Plblica, se pronuncié
solicitando un nuevo estudio técnico.




Que mediante el Decreto 1745 de 2013, el Gobierno Nacional modifico la estructura organica de la
Agencia Nacional de Infraestructura, creando la Vicepresidencia Ejecutiva, y en consecuencia, los
Decretos 1746 y 2468 de 2013, modificaron la planta de personal, creando 11 cargos mas.

Que ante lo indicado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en el afio 2013 se
celebro un contrato de prestacion de servicios profesionales con el objeto de elaborar un estudio
técnico para ampliar la planta de personal, cuyo diagnostico arrojo una estimacion de 170 cargos
adicionales, el cual fue presentado al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, para su
aprobacion, el cual fue devuelto sin tramite.

Que en el afio 2014, la Agencia Nacional de Infraestructura a través del Ministerio de Transporte, envio
nuevamente estudio técnico al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el cual no fue
atendido por falta de viabilidad presupuestal.

Que en el afio 2015, la Agencia Nacional de Infraestructura, solicité a la Direccién General de
Presupuesto Publico del Ministerio de Hacienda nuevamente viabilidad presupuestal para llevar a cabo
el proceso de ampliacion de planta de personal, para lo cual el Director General de Presupuesto
Publico Nacional mediante comunicacion de fecha 19 de noviembre de 2015, informé que no era

posible emitir la viabilidad presupuestal, reiterando los lineamientos de la Directiva Presidencial No. 6
de 2014,

Que teniendo en cuenta los retos que debe asumir la Entidad, incluidos en el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022 en temas de transporte, se hace necesario ampliar su planta de personal, con
el fin de responder a la carga de trabajo que presenta la Agencia.

Que de conformidad con lo anterior, se hace necesario conformar un equipo de trabajo
interdisciplinario para apoyar el proceso de fortalecimiento institucional de la Entidad, para lo cual se
requiere actualizar el estudio técnico elaborado en el afio 2013 sobre ampliacion de planta.

Que de conformidad con las normas transcritas, la Agencia Nacional de Infraestructura, mediante oficio
Radicado No. 2019-403-015771-1 de fecha 22 de mayo de 2019, solicitd al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica -DAFP, asignar un asesor para que acompafie el mencionado
proceso.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformacién: Conformar un equipo de trabajo para apoyar el proceso de
fortalecimiento institucional de la Agencia Nacional de Infraestructura,

ARTICULO SEGUNDO: Integracion: El equipo de trabajo para apoyar el proceso de fortalecimiento
institucional de la Agencia Nacional de Infraestructura, estara integrado por los siguientes servidores
publicos:
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ARTICULO TERCERO: Funciones: Las funciones que desarrollara el equipo de trabajo para apoyar
el proceso de fortalecimiento institucional, seran las siguientes:

1.

Apoyar y acompaiiar el proceso de fortalecimiento institucional de la Agencia Nacional de
Infraestructura

Orientar el Proceso de Planeacion para el proceso de fortalecimiento institucional, de acuerdo
con los estudios técnicos existentes.

Asesorar al Presidente de la Agencia en la determinacion sobre el proceso de fortalecimiento
institucional.

Revisar las cargas laborales de los servidores de cada area, por grupos, respectivamente.
Revisar los proyectos de actos administrativos que se expidan con ocasion del proceso, que
deban ser sometidos a la aprobacién del Departamento Administrativo de la Funcion Publica
Designar en la primera reunion el presidente del equipo, asi como la secretaria técnica.
Darse su propio reglamento

Las deméas que sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos para el cual se
conformo el presente equipo de apoyo.




ARTICULO CUARTO: Reuniones: El equipo conformado por medio de este acto administrativo, se
reunira ordinariamente una (1) vez al mes segun el cronograma, para evaluar el avance en el
cumplimiento y desarrollo de sus funciones y extraordinariamente cuando lo considere necesario.

ARTICULO QUINTO: Funciones del Presidente: Seran funciones del Presidente del Equipo las
siguientes:

Dirigir y coordinar el trabajo del equipo de manera eficaz.
Presidir las reuniones del Equipo

Representar el Equipo en las reuniones a que haya lugar
Establecer reglas basicas para las reuniones.

Servir de contacto directo para comunicar las decisiones
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ARTICULO SEXTO: Funciones de la Secretaria Técnica: La Secretaria Técnica, cumplira entre
otras las siguientes funciones:

Citar e invitar a las personas que el Presidente del Equipo disponga

Convocar a las reuniones y preparar el orden del dia

Comunicar las decisiones que tome el equipo de apoyo

Elaborar las actas de las reuniones y llevar los libros de registro correspondientes
Las demas que se le asignen.
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ARTICULO SEPTIMO: Cronograma de Trabajo: El equipo de trabajo para apoyar el proceso de
fortalecimiento institucional de la Agencia, debera dar cumplimiento al cronograma de trabajo que
forma parte integral del presente acto administrativo

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucion, rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. alos,

t( LOPEZ

LOUI§Z(L

Presidente

Aprobo -\, Elizabeth Gomez Sanchez/Vicepresidente Administrativa y FirGnciera
Reviso:  Clemencia Rojas Anas { Coordinadora GT Talenfo Humano =
Proyectd: Lorena Velasquez Grajales/Contratista GIT.TH_N
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