REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

RESOLUCION No. £ 7 7 FDE 2019

( 20 WO D)
Ew By ZUw

“Por la cual se adopta ef Plan de Incentivos Institucional de la Agencia Nacional de Infraestructura de la
vigencia 2019”

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

En uso de sus facultades conferidas en la Ley 809 de 2004, Decreto 1083 de 2015, numeral 26 del
articulo 11 del Decreto 4165 del 3 de noviembre de 2011,y

CONSIDERANDO:

Que el parégrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, “For ia cual se expiden normas que regulan ef
empleo pablico, fa carrera administrativa, gerencia pablica y se dictan otras disposiciones”, sefiala:

“PARAGRAFO. Con el propdsito de efevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los
empleados en el desempefio de su labor y de contribuir af cumplimiento efectivo de los resuftados
institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con
las normas vigentes y las que desarrollen fa presente Ley’.

Que en concordancia con lo anterior, el Decreto 1083 de 2015, “Por medio def cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Pablica”, dentro del sistema de estimulos sefiala:

“ARTICULO 2.2.10.8 Planes de incentivos. Los planes de incentivos. enmarcados dentro de fos planes
de bienestar social, tienen por objeto oforgar reconocimientos por el buen desempefio, propiciando asi
una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso con
los objetivos de las entidades.

ARTICULO  2.2.10.9 Plan de incentivos institucionales. El jefe de cada entidad adoptara
anualmente ef plan de incentivos institucionales y sefialara en &l 10s incentivos no pecuniarios que se
ofreceran al mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel
jerarquico v al mejor empleado de libre nombramiento y remocion de la entidad, asi como los incentivos
pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de trabajo.
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“Por la cual se adopta el Plan Institucional de Incentivos no Pecuniarios de fa Agencia Nacional de
Infraestructura de la vigencia 2019”

Dicho plan se elaboraréa de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para hacerlos efectivos.
En fodo caso los incentivos se ajustaran a lo establecido en fa Constitucion Politica y Ia ley.

()

ARTICULO  2.2.10.10 Otorgamiento de incentivos. Para oforgar los incentivos, ef nivel de
excelencia de Jos empleados se estableceré con base en fa calificacion definitiva resultante de la
evaluacion def desempefio laboral y el de los equipos de trabajo se determinara con base en [a evaluacion
de los resuffados del frabajo en equipo; de la calidad def mismo v de sus efectos en el mejoramiento del
servicio; de la eficiencia con que se haya realizado su fabor y de su funcionamiento como equipo de
frabajo.

PARAGRAFO. £} desemperio laboral de fos empleados de libre nombramiento y remocion de Gerencia
Publica se efectuara de acuerdo con ¢f sistema de evaluacion de gestion prevista en ef presente Titulo,
Los demas empleados de libre nombrarniento y remocion seran evaluados con los criterios y fos
instrumentos que se aplican en la entidad para los empleados de carrera.

ARTICULO  2.2.10.11 Procedimiento. Cada entidad establecera el procedimiento para la seleccion
de los mejores empleados de carrera y de libre nombrariento y remocin, asi como para la seleccion y
evaluacion de los equipos de frabajo y los criterios a seguir para dirimir los empates, con sujecion a lo
sefialado en ef presente Titulo.

El mejor empleado de carrera y el mejor empleado de fibre nombramiento y remocion de la entidad seran
quienes tengan fa mas alta calificacion entre los sefeccionados como fos mejores de cada nivel,

ARTICULO  2.2.10.12 Requisitos para participar de los incentivos institucionales. Los empleados
deberan reunir los siguientes requisitos para participar de los incentivos institucionales:

1. Acreditar tiempo de servicios continuo en la respectiva entidad no inferior a un (1) afo.

2. No haber sido sancionados disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la fecha de
postulacion o durante el proceso de seleccion,

3. Acreditar nivel de excelencia en ia evaluacion del desempenio en firme, correspondiente al afio
inmediatamente anterior a Ia fecha de postulacion.”

Que con relacidn a la evaluacion del desemperic laboral de los empleados de libre nombramiento y
remocién, el Consejo de Estado mediante Sentencia 00920 de fecha 26 de abril de 2018, resolvid
decretar la suspension, entre otras, de la expresion «Los empleados de Libre Nombramiento y Remocion,
distintos a los de Gerencia Publica», del articulo 6° numeral 2° del Acuerdo 565 de 2016, © Por ef cual se
establece ef Sistema Tipo de Evaluacion del Desempeno Laboral de los Empleados Publicos de Carrera
Administrativa y en Perfodo de Prueba”, expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC,
por cuante dicha Comisién no tiene competencia para hacer extensivo el sistema tipo de evaluacion a |
los empleados de libre nombramiento y remocion, toda vez que estos no pertenecen ai sistema de carrera
administrativa. I

Que, en virtud de lo anterior, durante el afic 2018, no existié instrumento para la evaluacion del ;
desempefio laboral de los empleados de libre nombramiento y remocion, razdn por la cual, la evaluacién
para dichos emplecs no se exigio.

Que por lo anterior, y en aras de garantizar el principio de igualdad, para la presente vigencia no se
otorgara incentivo al mejor empleado de libre nombramiento y remocién, por cuanto no se cuenta con la
evaluacién del desempefio laboral del periodo inmediatamente antericr de 1a totalidad de los funcionarios
nombrados en dichos empleos.

Que, de acuerdo con el articulo primero de la Resolucion 180 de 2019 “Por medio de la cual se adopta
el Pian de Bienestar Social y Estimulos de la Agencia Nacional de infraestructura’, se define como una
actividad de dicho plan, la proclamacion de los Mejores Funcicnarios de la Entidad. |
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“Por la cual se adopta ef Plan institucional de Incentivos no Pecuniarios de fa Agencia Nacional de

Infraestructura de la vigencia 2019”
| Que los incentivos se otorgaran teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal para hacerlos
| efectivos.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

CAPITULO | - PARTE GENERAL

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Incentivos Institucionales de Ia Agencia Nacional de
Infraestructura para la vigencia 2019, para el mejor empleado de carrera, el mejor empleado de carrera
del nivel asescr y mejer empleado de carrera del nivel tcnico asistencial.

| ARTICULO SEGUNDO: El valor asignado para el incentivo MEJORES EMPLEADOS DE LA ENTIDAD
del Plan de Incentivos, para la presente vigencia, seré de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/ CTE ($ 7.500.000) no pecuniarios, los cuales se distribuiran asi:

CATEGORIA VALOR INCENTIVO
Mejor empleado de carrera Hasta por $2.500.000.00
Mejor empleado de carrera, nivel asesor Hasta por $2.500.000.00
Mejor empleado de carera del nivel técnico | Hasta por $2.500.000.00
asistencial

PARAGRAFO 1: Los anteriores incentivos se otorgaran teniendo en cuenta la disponibilidad
presupuestal para hacerlos efectivos y segun la eleccion de los empleados respectivos.

| PARAGRAFO 2: En todo caso los valores de los reconocimientes del Plan de Incentivos no podran
exceder el valor de Dos Millones Quinientos Mil Pesos (32.500.000), para cada categoria.

ARTICULO TERCERO. Los incentivos de que trata la presente Resolucion no constituyen factor salarial
ni prestacional.

CAPITULO It - SELECCION DE MEJORES FUNCIONARIO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO CUARTO. Para otorgar el incentivo se tendra en cuenta el nivel sobresaliente de los
empleados, establecido con base en |a evaluacion del desempefio laboral en firme, correspondiente al
periodo inmediatamente anterior.

Se seleccionaran los mejores empleados por nivel jerarquico, entre quienes tengan la mas alta
calificacion resultante de la evaluacion del desempefio laboral, del cual se definira el primer lugar.

En ¢l caso de presentarse empate en uno o varios empleados de los niveles jerarquicos, este se definira
por sorteo a través del sistema de balotas, el cual sera realizado en presencia de los empieados
seleccionados como mejores empleados por nivel jerarquice y la Comisién de Personal de la Entidad.

PARAGRAFQ 1: El empleado seleccionado como mejor empleado de carrera, no tendra derecho a
recibir el incentivo como mejor empleado del nivel al que corresponda y, en consecuencia, se reasignara
el incentivo de ese nivel al empleado de carrera administrativa que haya ocupado el segundo lugar,
teniendo en cuenta que asciende en la clasificacion resultante.
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“Por la cual se adopta el Plan Institucional de Incentivos no Pecuniarios de la Agencia Nacional de
Infraestructura de la vigencia 2019”

ARTICULOQ QUINTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
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MANUEL FELIPE GUTIERREZ TORRES
Presidente

/

Aprobo&\ Elizabeth Gémez Sanchez/ Vicepresidente Administrativa y Flfanciera

Revise:  Clemencia Rojas Anias/ Coordinadora GT Talento Human .
Lorena Velasquez G. /Contratista GIT Takento Humang

Proyectd:  Diego Ramirez/ Experto GIT Talento Humano
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