REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE.

AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

‘RESOLUrCIfJNvNoY ~-7{347 DE2013
(82007 2% )

“Por medio de la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal de fa Agencia Nacional de
Infraestructura.”

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

En uso de sus atribuciones legales y especialmente de las que le confieren los numerales 9 y 26 del
articulo 11 del Decreto 4165 de 2011 y el articulo 8 del Decreto 509 de 2012 y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decrelo Ley 4165 de 3 de noviembre de 2011, se modifico la naturaleza juridica y la
denominacién del Instituto Nacional de Concesiones por la de Agencia Nacional de Infraestructura,
Agencia Nacional Estatal de Naturaleza Especial, del sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del
Orden Nacional, con personerfa juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, financiera y
técnica, adscrita al Ministerio de Transporte '

Que mediante el Decreto 508 de 2012 se establecid el sistema- de nomenclatura, clasificacién y
remuneracion de ios empleos piblicos de las Agencias Estatales de Naturaleza Especial.

Que el Decreto 509 de 2012 sefiald fas funciones y requisitos generales para los diferentes empleos
publicos de las Agencias Estatales de Naturaleza Especial.

Que el inciso primero del articulo 8 del Decreto 509 de 2012 prevé que “... fas Agencias expediran el
manual especifico describiendo las funciones que correspondan a fos empleos de fa planta de personat
y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio” y el inciso segundo ibidem, que la adopcién,
adicion, modificacion o actualizacién del manual especifico se efectuara mediante resolucion interna
del Presidente de ia Agencia.

Que mediante el Decreto 0665 de 29 de marzo de 2012 se suprimi6 la planta de personal del Instituto
Nacional de Concesiones INCO- y se adopté la Planta de Personal de la Agencia Nacional de
Infraestructura.
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Que el Decreto 1745 de 13 de agosto de 2013, modifico la estructura de la Agencia Nacional de
Infraestructura, creando la Vicepresidencia Ejecutiva.

Que ef Decreto 1746 de 13 de agosto de 2013, modificé la planta de personal de la Agencia Nacional
de Infraestructura.

Que mediante la Resolucion 576 de 13 de junio de 2013 expedida por el Presidente de la Agencia
Nacional de Infraestructura se adopté el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de la Planta de Personal de {a Agencia Nacional de Infraestructura.

Que mediante la Resolucion 916 de 16 de agosto de 2013 se adiciond el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Agencia
Nacional de Infraestructura. S

Que de acuerdo con fa nueva estructura y organizacion de la entidad es necesario incluir nuevos
perfiles a Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Agencia Nacional de
Infraestructura.

En mérito de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adicionar los siguientes perfiles al Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Agencia Nacional de Infraestructura:

DESPACHO DEL PRESIDENTE DE LA AGENCIA

NIVEL: ASESOR

DENOMINACION DEL EMPLEO:; GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
CODIGO: G2

GRADO: 09

N° DE EMPLEOS: 29

DEPENDENCIA; DESPACHO DEL PRESIDENTE DE LA AGENCIA

| EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA

Coordinar y gestionar los asuntos relacionados con los contratos de concesion y demas formas de
asociacion pablico privada de infraestructura de transporte que le.sean asignados, de acuerdo con las
normas vigentes, con el fin de contribuir al logro de la metas institucionale
1. Evaluar y confrolar el desarrolio de los planes, programas y proyectos relacionados con los.
contratos de concesion y demas formas de asociacion plblico privada que le sean asignados, de
acuerdo con las directrices del Gobierno Nacional y det sector transporte:

2. Proponer y aplicar las metodologias y estrategias relacionadas con los proyectos y contratos de
infraestructura de transporte de acuerdo con los requerimientos y directrices institucionales.

3. Evaluar, confrolar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los contratos de
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13.

14.
15.

16.

17.

18.

1.

concesion y demés formas de -asociacion plblico privada de tnfraestructura de transporte que le
sean asignados, de acuerdo con lo estiputado en los contratos. -

Controlar y hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y.demés formas
de asociacion publico privada de infraestructura de transporte que le sean asignados, de acuerdo
con lo estipulado en los contratos.

Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de
informacion de las concesiones y demés formas de asociacion pablico privada de infraestructura
-de transporte que le sean asignados, con el fin de generar las alarmas necesarias en la gestion
contractual del area.

Estudiar y proponer [as modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas
de asociacion publico privada de infraestructura de transporte que le sean asignados, de acuerdo
con los andlisis de viabilidad técnica, juridica y financiera realizados en el area.

Verificar, desde ef punto de vista técnico, el control del pago de los aportes estatales y las
garantias por ingresos minimos  y coberturas financieras existentes a cargo del Estado, y verificar
los ingresos reales esperados, de acuerdo con estipulado en los contratos de concesion y demés
formas de asociacién plblico privada.

Evaluar y dar su concepto técnico sobre los procesos de reversién de las concesiones de
infraestructura de transporte que le sean asignados, de acuerdo con fas normas vigentes.
Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicién de multas y demas
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con
las normas y las clausulas contractuales vigentes.

Garantizar la coordinacién interinstitucional requerida entre la interventoria, autorldades
territoriales pertinentes y el concesionario  que tengan injerencia en los proyectos de
infraestructura de transporte.

Controlar el cumplimiento de las obfigaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de
acuerdo con lo estipulado en los contrafos de concesion y demés formas de asociacion plblico
privada, en coordinacion con fa Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

Controlar el vencimiento de pélizas y garantias y verificar su adecuada cons’utucaon actuahzamon
Y renovacion,

Verificar y controlar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion,
rehabilitacion, reconstruccion, mantenimiento, preservacidn y sostenimientc de los tramos
concesionados de acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales.

Verificar y controlar la aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos
vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones de infraestruciura de transporte.
Verificar y controlar la enfrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los
concesionarios de infraestructura de transporte de acuerdo con los términos contractuales.
Garantizar el cumplimiento del programa de visitas con el fin de verificar el avance de las
actividades del plan de obras e inversion de los contratos de concesién y demas formas de
asociacion publico privada de infraestructura de transporte, asi como los comités técnicos y
reuniones requeridas con los entes y autoradades pertinentes para garantizar el efectivo
funcionamiento de la concesion.

Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités, en representacion de la Entidad,
cuando le sea requerido.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento
de la mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio

El desarrollo de planes programas y proyectos relacionados con los contratos de concesion y
demas formas de asociacion pablico privada, se realiza de forma efectiva, de acuerdo con las
directrices del Gobierno Nacional y del sector transporte.
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12.
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14,

15.
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Las metodologias y estrategias relacionadas con los proyectos y contratos de infraestructura de
transporte, son disefiadas e implementadas con calidad y criterio técnico, de acuerdo con los
requerimientos y directrices instifucionales.

Los aspectos técnicos y operativos de los coniratos de concesion y demés formas de asociacion
publico privada de infraestructura de transporte, son evaluados, controlados y verificados con
calidad y oportunidad, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

El control y seguimiento a las interventorias de los contratos de concesién y demés formas de
asociacion publico privada de infraestructura de transporte, se desarrolla, conforme a lo estipulado
en los contratos.

La calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de las
concesiones y demas formas de asociacion publico y privada de infraestructura de fransporte, es
gvaluada y controlada con oportunidad y criterio técnico.

Las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion plblico
privada de infraestructura de fransporte, son estudiadas y propuestas con criterio técnico de
acuerdo con los andlisis de viabilidad técnica, juridica y financiera realizados en el ares,
protegiendo los intereses del Estado.

El controt del page de los aportes y de las garantias por ingresos minimos, se realiza con calidad y
oportunidad, y criterio técnico, asi como la verificacidon de los ingresos reales esperados, de
acuerdo con estipulado en los contratos de concesidn y demés formas de asociacion publico

privada.

Los procesos de reversion de las concesiones de lnfraestructura de transporte, son estudiados con
criterio técnico y los conceptos emitidos responden a las normas vigentes.

El concepto sobre los procesos de imposicion de multas y demas sanciones establecidas en caso
de incumplimiento por parte de los concesicnarios, es coherente y oportuno, de acuerdo con las
normas y las clausulas contractuales vigentes.

El control interinstitucional requerido entre la interventoria, autoridades territoriales pertinentes y el
concesionanio que fengan injerencia en los proyectos de infraestructura de fransporte, es
gestionada con ia calidad y el rigor requerido.

El control y seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucién de
riesgos de acuerdo con [0 estipulado en los contratos de concesién y demas formas de asociacion
plblico privada, es realizado con calidad y oportunidad.

El control y seguimiento al vencimiento de pdlizas y garantias y a la constitucion, actualizacién y
renovacion de las mismas es realizado con calidad y oportunidad.

El cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacidn, reconstruccion,
mantenimiento, preservacién y sostenimiento de los tramos concesionados, es verificado v
controlado con critetio técnico, de acuerdo con lo establecido en [as clausuias confractuales.

La aplicacion por parfe de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes
correspondientes a la operacion de las concesiones de infraestructura de fransporie, es verificada
con calidad y oportunidad.

La entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios de
infraestructura de transporte, se verifica y controla con oportunidad de acuerdo con los términos
contractuales.

El programa de visitas realizado con el fin-de verificar el avance de las actividades del plan de
obras e inversion de los contratos de concesion y demés formas de asociacion plblico privada de
infraestructura de transporte, es coordinado con efectividad y oportunidad.

La aSlStenCla y pamcnpac;on en las reuniones, consejos, juntas o comltes en representacion de la

CATEGORIA: Planeacion

CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa (corto plazo).
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CATEGORIA: Infraestructura de Transporte
CLASE: Contratos de concesion y demés formas de asociacion publico privada en el modo carretero
CATEGORIA: Cliente externo

CLASE: Comunidad

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, privadas y Organizaciones No Gubemamentales

1. Conocimientos técnicos: Infraestructura de transporte, proyectos de concesion y otras formas de
asociacion publico privada, normatividad del sector transporte.

2. Planeacién: Formulacion, evaluacion y gerencia de planes y proyectos.

3. Gestion pablica: Politicas plblicas y conocimientos en presupuesto y contratacién publica.

4 Informatlca Manejo de apllcat[vos yh amlentas off mat'

De desempeno Métodos y procedimlentos empleados para el dlseno y contro! de los resultados

establecidos para el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

De producto: Serén las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicién e
indicadores de gestion desarroltados, implementados y disponibles en la entidad:

» Evaluaciones y verificaciones de los aspectos técnicos y operativos de los contratos de
concesion y demas formas de -asociacion piiblico privada de infraestructura de transporte,
realizadas con efectividad.

« Seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de asociacion
plblico privada de infraestructura de transporte, realizado con efectividad y protegiendo los
intereses de la Agencia y del Estado.

« Estudios a fas modificaciones a los proyectos de concesion y deméas formas de asociacion
publico privada de infraestructura de transporte, elaborados con criterio técnico y oportunidad,
protegiendo los intereses del Estado.

» Estudios de los procesos de reversion de las concesiones de infraestructura de transporte,
elaborados con criterio técnico y oportunidad.

De Conocimiento: Acreditados a fravés de trayectoria académica y de experiencia laboral.

| Estudios J Experiencia

® Titulo profesional en Ingenieria Civil, |¢ Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
Ingenieria de Transporie y Vias, Arquitectura, profesional relacionada si se ostenta el titulo de
Ingenieria  Industrial, Administracién de postgrado en la modalidad de maestria.

Empresas, Economia, Derecho y titulo de |e  Sesenta y un (61) meses de experiencia

Postgrado en la modalidad de maestria o profesionat relacionada si se ostenta ¢l titulo de

especializacion en areas afines al cargo. postgrado en fa modalidad de especializacién.

» Para estos efectos se entiende por experiencia
relacionada la adquirida en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones
simitares a las del cargo a proveer.

"NIVEL:

SESOR
DENOMINACION DEL EMPLEO: GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
CODIGO: G2
GRADO: 09
N° DE EMPLEQS: 29
DEPENDENCIA: DESPACHO DEL PRESIDENTE DE LA AGENCIA

EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA




'i‘:‘j -
-

“Por medio de la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de [a Planta de Personal de la Agencia Nacional de
Infraestructura”

Coordinar y gestlonar los asuntos rela(;lonados con los aspectos f inancieros de los proyectos y
contratos de concesién y demas formas de asociacién publico privada que le sean asignados, de
acuerdo con las normas vigentes, con el fin de contrlbmr al logro de Ias metas lnstltuc:lona[es

roponer y aplicar metodologias y estrategias relacionadas con los aspectos financieros de los
proyectos y contrates de concesidn y demas formas de asociacion publico privada que le sean
asignados, de acuerdo con las directrices del Gobierno Nacional y del sector transporte.

2. Preparar los estudios y documentos requeridos para la gestion ante el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico y e Departamento Nacional de Planeacion de los recursos necesarios para
adelantar los proyectos que le sean asignados, en coordinacion con las demas Vicepresidencias
de la Agencia, el Ministerio de Transporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

3. Aprobar y hacer seguimiento a la adecuada ejecucion de recursos, la constitucidn y administracion
de los patrimonios autonomos asociados a l0s proyectos Asociacion Publ:co Privada asignados, de
acuerdo con las directrices institucionales.

4. Controlar y hacer seguimiento al cumplimiento de [as condiciones financieras de los contratos de
asociacion plblico privada asignados, teniendo en cuenta factores como: El ingreso generado, la
carga movilizada vs carga estimada, los soportes y los pagos de contraprestacion

5. Determinar, controlar y hacer seguimiento a las deudas e intereses financieros que se estén
causando a favor de terceros, como consecuencia del desarrollo de los contratos de concesion y
demas formas de asociacion pablico privada, asignados.

6. Hacer seguimiento a los indicadores de gestion econdmicos y financieros de los compromisos
contractuales relacionados con los contratos de concesion y demés formas Asociacion Pablico
Privada asignados y reportarlos ante las entidades y areas encargadas de su consolidacién.

7. Estudiar los flujos de caja, los rubros de ingresos, egresos e inversiones de los contratos de
concesion y demas formas de Asociacion Piblico Privada asignados para verificar el cumplimiento
de las condiciones estipuladas.

8. Estudiar y controlar desde el punto de vista econdmico y financiero, las modificaciones pertinentes
a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, asignados teniendo en
cuenta los intereses de la Agencia.

9. Estudiar y dar su concepto desde el punto de vista econdmico y fi inanciero sobre los procesos de
reversion de las concesiones asignadas, de acuerdo con las normas vigentes.

10. Conceptuar desde ei punto de vista econdmico y financiero sobre los procesos de imposicion de
mulias y demas sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios
asignados de acuerdo con las normas y las clausulas contractuales vigentes.

11. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de Ja Entidad,
cuando le sea requerido. '

12. Desempefiar las demas funciones que le Sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento
de la mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempefio
del caro

1. Las metodoiog[as y estrateglas relacionadas con los aspectos fi nanc:eros de los proyectos y
contratos de concesion y deméas formas de asociacion pablico aplicadas, son coherentes y
efectivas. _

2. Los estudios y documentos requeridos para la gestion ante el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico y el Departamento Nacional de Planeacion de los recursos necesarios para adelantar los
proyectos, son elaborados con criterio técnico y oportunidad.

3. La aprobacion y seguimiento a la adecuada ejecucion de recursos, la constitucion y administracion
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de los patrimonios auténomos asociados a los proyectos Asociacién Plblico Privada, se realiza
con oportunidad y efectividad, de acuerdo con las directrices institucionales.

4. El control y seguimiento al cumplimiento de las condiciones financieras de los contratos de
asociacion pablico privada, es realizado con oportunidad y criterio tcnico. _

5. Las deudas e infereses financieros que se estén causando a favor de terceros, como consecuencia
del desarrofio de los contratos de concesioén y otras formas de asociacion pablico privada, son
determinadas y se realiza el contro! y el seguimiento con efectividad y criterio técnico.

6. La responsabilidad respecto a los indicadores de gestion econdémicos y financieros de los
compromisos confractuales relacionados con los contratos de concesion y ofras formas de
Asociacion Pablico Privada, se realiza y reporta ante las entldades y areas encargadas de su
consalidacion, con calidad y oportunidad.

7. Los estudios a los flujos de caja, los rubros de ingresos, egresos e inversiones de los contratos de
concesion y demas formas de Asociacion Pablico privada, son realizados con calidad y criterio
tecnico, para verificar el cumplimiento de las condiciones estipuladas.

8. Los estudios y controles, desde el punto de vista econémico y financiero a las modificaciones de
los proyectos de concesion y demas formas de asociacion piblico privada, se realizan de manera
rigurosa, con criterio técnico, teniendo en cuenta los intereses de la Agencia.

9. Los estudios y conceptos desde el punto de vista econémico y financiero sobre los procesos de
reversion de las concesiones, de acuerdo con las normas vigentes, son elaborados con coherencia
y criterio técnico.

10. Los estudios desde el punto de vista economico y financiero sobre los procesos de imposicion de
multas y demas sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios,
son elaborados con coherencia y criterio técnico, de acuerdo con las normas vy las clausulas
contractuales vigentes.

11. La asistencia y participacion en las reuniones, consejos, juntas o comités en representamon de la

Entidad, se efectlia con oportumdad efectividad, cuando le sea requerido.

CATEGORIA: Planeacion
CLASE: Estratégica (fargo plazo) Operativa (corto plazo).
CATEGORIA: Infraestructura de transporte
CLASE: Contratos de concesion y demas formas de Asociacion Pablico Privada en los modos

carretero, férreo, portuario y aeroportuario.
CATEGORIA Entidades

1. Conocimientos tecmcos: conoc;mlentos basicos en proyectos de conceSion normatnvndad
relacionada con contratos de concesion y asociacion piblica privada.
2. Gestion plblica: Conocimientos en presupuesto y contratacion publica.
3. Finanzas: Modelos financieros y finanzas estructuradas, banca de inversién y mercados de capital.
4 [nformat:ca Manejo de aplicativos y heframientas ofiméaticas.

De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados

establecidos para el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

De producto: Serén las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e
indicadores de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

» Evaluaciones, andlisis y verificaciones a los asuntos refacionados con los aspectos financieros
de la gestion de los contratos de concesion y demés formas de asociacién piblico privada,
realizados con coherencia, criterio técnico y oportunidad, protegiendo los intereses del Estado.

* Metodologias y estrategias relacionadas con los aspectos financieros de los proyectos y
contratos de concesion y demas formas de asociacion pliblico privada, aplicadas y efectivas.
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+ Documentos preparados con coherencia y criterio técnico, para la gestién de recursos ante las
autoridades pertinentes.

o Estudios desde el punto de vista econdmico y financiero a las modificaciones a los proyectos
de concesion y demas formas de asociacion publico privada del modo portuario elaborados
con criterio técnico y oportunidad, protegiendo los intereses del Estado.

» Estudios desde el punto de vista econdémico y financiero a los procesos de reversion de las
concesiones del modo portuario, elaborados con criterio técnico y oportunidad.

De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y de experiencia profesional.

Estudios Experiencia
o Titulo profesional en Economia, | « Cuarenta y nueve {49) meses de experiencia
Administracion de Empresas, Ingenieria profesional relacionada si se ostenta el titulo
Industrial, [ngenieria Civil, Administracion de postgrado en ta modalidad de maestria.
Financiera,  Finanzas. y  Relaciones | e Sesenta y un (81) meses de experiencia
Intemacionales, Comercio  internacional, profesional relacionada si se ostenta el fitulo
Contaduria Pablica, Derecho y titulo de de posigrade en [a modalidad de
Postgrado en la modalidad de maestria o especializacion.
especializacion en areas afines al cargo. e Para estos efectos se entiende por experiencia
relacionada la adquirida en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer.

NIVEL: ASESOR

DENOMINACION DEL EMPLEO: GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
CODIGO: G2

GRADO: 09

N° DE EMPLEOS: - 29

DEPENDENCIA: DESPACHO DEL PRESIDENTE DE LA AGENCIA

MEMPLEO SUPERIOR INMED[ATO PRESIDENTE DE AGENCIA

Desarro[lar los asuntos re!acmnados con la gest[on de !os contratos de concesmn y demas formas de
asociacion publico privada de los modos férreo y portuario, de acuerdo con las normas vigentes, con el
f in de arantlzar la efectiwdad de !a estlon mstltuc:lonal

1. Responder por el desarro!lo de planes, proyectos y programas relacnonados con la gestron contractua[ de
los modos férreo y portuario, de acuerdo con las directrices del Gobierno Nacional vy del sector transporte.

2. Disefiar e implementar las metodologias asociadas & la gestion contractual de los modos férreo y portuario,
de acuerdo con los requerimientos y directrices institucionales.

3. Evaluar, controlar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operafivos de los contratos de concesion y
demas formas de asociacion publico privada de los modos férreo y portuario, de acuerdo con lo estipulado
en los contratos para garantizar su efectivo cumplimiento dentro de lo pactado.

4. Controlar y hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion pablico privada de los modos férreo y portuario, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

5. Proponer las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesién y demas formas de asociacion piblico
privada de los modos férreo y portuario, de acuerdo con los analisis de: viabilidad técnica, juridica y

financiera realizados en el area.
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Verificar y controlar que los concesionarios realicen el pago de las confraprestaciones portuarias y Ia tasa de

10.

1t

12.

13.

14.,Controlar el vencimiento de pdlizas y garantias y verificar su adecuada constitucién, actualizacién y

15.

16.
17.
18.

19.

20.

Verificar y garantizar el correcto registro, por parte de los concesionarios, de las novedades de via de la
operacion y del cumplimiento del plan de trenes, de acuerdo con las politicas establecidas.

Emitir su concepto técnico en la entrega y recibo de las playas, los terrenos de bajamar y zonas accesorlas
a aquéllas y de la infraestructura portuaria, teniendo en cuenta las normas vigentes.

Coordinar con la Autoridad Maritima Nacional el otorgamiento de los proyectos de asociacién piblico
privada relacionadas con las zonas portuarias, maritimas'y fluviales, asi como la delimitacién y descripcién
gue corresponden al uso publico.

vigilancia, teniendo en cuenta la informacion del NAAS y la Superintendencia de Puertos, de acuerdo con
las normas vigentes.

Emitir su concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones de los modos férreo y
portuario, de acuerdo con las normas vigentes.

Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicién deé multas y demas sanciones
establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las normas y las
clausulas contractuales vigentes.

Garantizar la coordinacion interinstitucional requerida entre la inferventorfa, autoridades territoriales
pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos de los modos férreo y portuario.
Controlar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la disiribucion de riesgos de acuerdo con lo
estipulado en los contratos de concesion y deméas formas de asociacion pablico privada, en coordmamon
con la Vicepresidencia de Planeacién, Riesgos y Entorno.

renovacion.
Verificar y conirolar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccién, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los corredores férreos concesionados de
acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales.

Verificar y controlar la aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes
correspondientes a la operacion de las concesiones de los modos férreo y portuario.

Verificar y controlar la enfrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios de
los modos férreo y portuario de acuerdo con los términos contractuales

Gararitizar el cumplimiento del programa de visitas- técnicas, ast como los comités y reuniones requeridas
con tos entes y autoridades pertinentes para el efectivo funcionamiente de la concesion.

Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Confractual y demas reuniones,
consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal v area de desem efio del cargo.

El desarrollo de planes, proyectos y programas relacnonados con Ia gestaon contractuai de los modos ferreo
y portuario, permiten responder de manera efectiva a las directrices del Gobiemo Nacional y del sector
transporte.

Las ‘metodologias asociadas a la gestion contractual de los modos férreo y portuario, son disefiadas e
implementadas con calidad y criterio técnico, de acuerdo con los requerimientos y directrices institucionales.

Los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demés formas de asociacion piblico
privada de los modos férreo y portuario, son evaluados y controlados con calidad y oportunidad, de
acuerdo con lo esfipulado en los contratos.

El seguimiento a las Interventorias de los contratos de concesion y demas formas de asociacion piblico
privada de los modos férreo y portuario, es realizado y controlado con efectividad, a fin de garantizar lo
estipulado en los contratos.

Las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas de asociacién pablico privada
de los modos férreo y portuario, son estudiadas y propuestas con criterio técnico, de acuerdo con los
analisis de viabilidad técnica, juridica y financiera realizados en el area, con el proposito de proteger los
intereses del Estado.

La entrega y recibo de las playas, los terrenos de bajamar y zonas accesorias a aquéllas y de la
infraestructura portuaria, cuentan con conceptos técnicos oportunos y coherentes, teniendo en cuenta las
normas vigentes, protegiendo los intereses del Estado.

E! otorgamiento de los proyectos de asociacion publico privada relacionadas con las zonas portuarias,
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maritimas y fluviales, asi como la delimitacién y descripcion que corresponden al uso piblico, es coordinado

con la Autoridad Maritima Nacional, con eficiencia, protegiendo los intereses del Estado.

8. El pago de las contraprestaciones portuarias y la tasa de vigilancia, es verificado y controlado con

' efectividad, feniendo en cuenta la informacion del NAAS y la Superintendencia de Puertos, de acuerdo con
las normas vigentes.

9. Elregistro, por parte de-los concesionarios, de las novedades de via de la operacion y del cumphmlento del
plan de trenes, es verificado y controlado de manera efectiva, para dar cumplimiento a las politicas

~ establecidas. _ _

10. Los procesos de reversion de las concesiones de los modos férreo y portuario, son estudiados y los
conceptos emifidos desde el punto de vista técnico permiten cumplir con las normas- vigentes.

11. El concepto sobre los procesos de imposicion de muitas y demas sanciones establecidas en caso de
incumplimiento por parte de los concesionarios, es coherente y oportuno, cumple con fas normas y las
¢lausulas contractuales vigentes.

12. La gestion de coordinacion interinstitucional requerida enfre la interventoria, autoridades territoriales
pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo fétreo, garantiza la
efectividad del proceso.

13. Ef control sobre el cumplimiento de las obi:gac;ones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo
con lo estipulado en los contratos de concesion y demés formas de asociacion piblico privada, permite y
garantiza la calidad y oportunidad del proceso.

14. El seguimiento y control al vencimiento de pdlizas y garantias y a la constitucion, actualizacion y renovacion
de las mismas es realizado con calidad y oportunidad.

15. La verificacion, control y seguimiento al cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion,
rehabilitacion, reconstruccién, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los corredores - férreos
concesionados, permite el cumplimiento de lo establecido en las clausulas contractuales.

16. La verificacion, control y seguimiento a la aplicacion por parte de los concesionarios de fos manuales y
reglamentos vigentes correspondientes a la operacidn de las concesiones de los modos férreo y portuario,

- permite su cumplimiento con calidad y oportunidad.

17. El control y verificacion de la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los
concesionarios de los modos férreo y portuario, cumple de manera efectiva con los términos contractuales

18. El programa de visitas tecnicas y la participacion en los comités y reuniones requeridas con los entes y
autoridades pertinentes garantizan ef efectivo funcionamiento de la concesion

19. La asistencia y participacion en las sesiones del Consejo Asesor de Gestidn Coniractual y demés reuniones,
consejos juntas o comltes en representacaon de la Entidad, se efectiia con oportunidad y efectividad para

CATEGORIA: Planeacuon
CLASE: Estratégica {largo plazo) Operativa (corto plazo).

CATEGORIA: Infraestructura de Transporte

CLASE: Confratos de concesién y demas formas de asociacion publico privada en los modos férreo y
portuario. -

CATEGORIA: Cliente extemo

CLASE: Comunidad

CATEGORIA: Entidades

CLASE Publlcas nvadas Or anizaciones No Gubernamentales

1. Conoc:1m|entos tecmcos Infraestructura de transporte proyecios de concesion y otras formas de asociacién
publico privada, normatividad del sector transporte, operaciones portuarias, maritimas y fluviales, Estatuto
Portuario, convenios internacionales y demés normas que regulan el trafico portuario, maritimo y fluvial a
nivel nacional e internacional.

Planeacion: Formulacion, evaluacion y gerencia de planes y proyectos.

Gestion pablica: Politicas pablicas y conocimientos en presupuesto y condratacion plblica.

Informéatica: Manejo de aplicativos y herramientas oﬁmatlcas
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seguimiento de los resultados a su cargo.
De producto:

» Las metodologias asociadas a la gestién contractual de los modos frreo y portuario disefiadas con calidad
y criterio tecnico, de acuerdo con los requerimientos y directrices institucionales.

»  Evaluaciones, y controles realizados de manera efectiva a los diferentes aspectos técnicos y operativos de
los contratos de concesion y demas formas de asociacién piblico privada de los modos férreo y portuario,
para la debida proteccion de los intereses de la Agencia y del Estado.

»  Seguimientos realizados de manera efectiva a las interventorias de los contratos de concesion y demés
formas de asociacion plblico privada de los modos féreo y portuario, para la proteccion de los intereses de
la Agencia y del Estado. _

+ Estudios a las modificaciones a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion piblico privada
de los modos férreo y portuario, elaborados con criterio técnico y oportunidad, protegiendo los intereses del
Estado.

» Estudios de los procesos de reversién de las concesiones de los modos férreo y portuario, elaborados con
criterio técnico y oportunidad. '

De Conocimiento: Acreditados a través de historia académica y de experiencia
] T T = s T

T

% T P
T !

Estudios : Experiencia :

 Titulo profesional en Ingenieria Civil, | « Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
Ingenieria  de Transporte y Vias, profesional relacionada, si se ostenta el titulo de
Arquitectura, Ciencias  Nauticas, postgrado en la modalidad de maestria,
Oceanografia, Ingenieria Industrial, |  Sesentay un (61) meses de experiencia profesional
Administracion de Empresas, Derecho, relacionada, si se ostenta el titulo de postgrado en
Economia, Contaduria Pdblica y Titulo la modalidad de especializacion
de Posfgrado en la modalidad de|e Para estos efectos se enfiende por experiencia
maestria o especializacion en areas relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos
afines al cargo. o actividades que tengan funciones similares a las

del cargo a proveer.

5t

47

NIVEL : ' ASESOR

DENOMINACION DEL EMPLEO:; EXPERTO

CODIGO: G3

GRADO: 08

N° DE EMPLEOS: 14

DEPENDENCIA: . DESPACHO DEL PRESIDENTE DE LA AGENCIA
ENT

TR e

EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENC

A

b b S

Proponer los planes, programas, proyectes y metodologias relacionados con ia gestion de los confratos
de concesion y demas formas de asociacion pablico privada, asi como prestar asistencia técnica y
aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, ejecucién vy
control de los mismos con el fin de
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10.
11.

12.

Proponer los planes, programas, proyectos y metodologias relacionadas con la gestion de los

= contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, orientado al efectivo

desarrollo de los mismos. ‘

Hacer seguimiento a la ejecucidn y cumplimienio de metas e indicadores de los planes,
programas y proyectos de acuerdo con el Plan Estratégico y el Plan de Accidn de la
Vicepresidencia Ejecutiva.

Implementar y evaluar la aplicabilidad y efectividad de instrumentos de gestion de los contratos de
concesion y demas formas de asociacion pablico privada de infraestructura de iransporte.

Realizar los estudios relacionados con la gestion de los contratos de concesion y demas formas
de asociacion plblico privada de infraestructura de transporte, tendlentes a lograr el mejoramiento
continuo de la Entidad.

- Emitir conceptos técnicos para aportar elementos de juicio en la toma de decisiones relacionadas
con fa gestion de los contratos de concesion y demas formas de asociacion pablico privada,
promoviendo la aplicacion de las normas y directrices vigentes en el contexto de la Entidad.
Etaborar los documentos pertinentes relacionados con los asuntos de su competencia que le sean
solicitados, segiin los fineamientos del Presidente de la Agencia.

Emitir conceptos del ambito de su competencia en el desarrollo de les procesos contractuales de
la Entidad, con-e! fin de garantizar la debida aplicacidn de las normas y directrices vigentes.
Revisar los documentos somefidos a su consideracion y proponer los ajustes correspondientes, de
acuerdo con las directrices institucionales.

Disefiar y adelantar estudios e investigaciones tendientes a introducir 0 mejorar los planes,
programas y proyectos de la Entidad y a identificar procesos de modernizacion y tecnificacion para
incrementar la competitividad y productividad de la misma.

Elaborar los informes que le sean solicitados para ser presentados al Presidente de la Agencia.
Absolver las consultas téenicas y elaborar las respuestas a los derechos de peticidn y demas
solicitudes que le sean asignadas, segin los plazos establecidos en las normas vigentes.
Desempeﬁar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento
de la misidn de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempeno
del cargo.

Los planes, programas, proyectos ¥ metodologlas relacionadas con la gestién de los contratos dea

concesion y demas formas de asociacion pablico privada, son efectivos.

La ejecucién  y cumplimiento de metas e indicadores de los planes, programas y proyectos se

desarmrolla de acuerdo con el Plan Estratégico y el Plan de Accion de la Vicepresidencia Ejecutiva.

Los instrumentos de gestion de los contratos de concesion y demas formas de asociacion piblico
privada son ¢coherentes y efectivos. _
Los estudios relacionados con la gestidn de los contratos de concesion y demas formas de

" asociacion pablico privada, se realizan con criterio tecnico para lograr el mejoramiento continuo de’

la Entidad.
Los conceptos técnicos para aportar elementos de juicio en la toma de decisiones relacionadas

con la gestion de los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, son
emitidos con calidad y oportunidad, asegurando la aplicacion de las normas y directrices vigentes en
el contexto de la Entidad.

Los documentos pertinentes relacionados con fos asuntos de su competencia, son elaborados con
claridad y coherencia, segiin los lineamientos del Presidente de la Agencia.

El desarrollo de los procesos confractuales de [a Entidad, cuentan con la asesoria coherente y
técnica con el fin de garantizar la debida aplicacion de las normas y directrices vigentes. -

Los documentos sometidos a-su consideracion son revisados con oportunidad para proponer los
ajustes correspondientes, de acuerdo con las directrices institucionales.
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9. Los estudios e investigaciones tendientes a introducir 0 mejorar los planes, programas y proyectos

de la Entidad y a identificar procesos de modemizacion y tecnificacion para incrementar la

competitividad y productividad de la misma, son disefiados y desarrollados con criterio técnico.

10. Los informes que le sean solicitados para ser presentados al Presidente de la Agencna son
elaborados con la claridad, calidad y oportunidad requeridas.

11. Las consultas técnicas, las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes que le son
asignadas, son absueltas y respondidas con claridad, criterio técnico y oportunidad.

CATEGOR[A: Planeacuon
CLASE: Estratégica {largo plazo) Operativa (corto plazo)
CATEGORIA: Gestion piblica

CLASE: Politicas publicas, contratacién piblica.
CATEGORIA: Agencia Nacional de Infraestructura
CLASE: Dependencias de la Agencia.

CATEGORIA: Entidades

| CLASE Pubhcas privadas

1. Gestion Pub!uca Pohticas publicas, presupuesto y contratacmn publlca
2. Conocimientos técnicos: Conocimientos basicos en Infraestructura de transporte, proyectos de
concesion, normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacion pliblica privada.

3. P[aneamon Herramientas de planeacion, formulacion y evaluacion de proyectos, formutacion e
interpretacion de indicadores.

4. Informética: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

De desempeno Metodos y proced1m|entos emp[eados para el disefio y conirol de [os resultados
establecidos para el &rea a su cargo, de acuerdo con el Plan Estrateglco Institucional.

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e
indicadores de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad: '

* Los instrumentos de gestion son efectivos y responden a criterios de calidad.

 Estudios relacionados con la gestion de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion plblico privada, tendientes a lograr el mejoramiento continuo de fa Entidad
coherentes y aplicables en el contexto institucional.

e Conceptos técnicos para aportar elementos de juicio en la foma de decisiones elaborados con
calidad y oportunidad.

» Informes y documentos solicitados, elaborados de manera clara con calidad y oportunidad.

rofesional

De Con_ocimiento: Acreditados con trayectoria académica

Estudios Experiencia

» Titulo profesional en Ingenieria Civil, | ¢ Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia

Ingenieria Industrial, Economia, profesional relacionada si se ostenta el titulo de
Administracién de Empresas, Administracion postgrado en la modalidad de maestria.
Plblica, Derecho y titulo de Postgrado en la | o Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
modalidad de maestrfa o especializacion en profesional relacionada si se ostenta el titulo de
areas afines al cargo. postgrado en la modalidad de especializacién.

» Para estos efectos se entiende por experiencia




{
o
o
N |

14
“Por medio de la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para fos empleos de Ia Planta de Personal de la Agencia Nacional de
Infraestructura”

" relacionada la adquirida en el ejercicio de
emplecs o actividades que tengan funciones
simitares a las del cargo a proveer.

10.

11.

NIVEL: ASESOR

DENOMINACION DEL EMPLEQ: - EXPERTO

CODIGO: G3

GRADO: 08

N° DE EMPLEOS: . 14

DEPENDENGIA: DESPACHO DEL PRESIDENTE DE LA AGENCIA

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA

Gestionar los asuntos relacionados con proyectos, contratos de concesion y demas formas de
asociacion plblico privada, de acuerdo con las normas vigentes, con el fin de contribuir a cumplir las
metas en matena de mfraestructura de transporte :

i e

Evaluar y hacer seguimiento a los aspectos {écnicos y operativos de los contratos de conceSIon y
demas formas de asociacion pablico privada que le sean asignados, de acuerdo con lo estipulado
en los contratos.

Evaluar y hacer seguimiento a las interventorfas de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion piblico privada que le sean asignados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.
Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion
de las concesiones y demés formas de asociacion pablico y privada que le sean asignados, con el
fin de generar las alarmas necesarias en la gestion contractual del area.

Estudiar las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas de
asociacion pablico privada que fe sean asignados, de acuerdo con los andlisis de viabilidad fcnica,
juridica y financiera realizados.

Verificar desde el punto de vista técnico el control del pago de los aportes estatales y las garantias
por ingresos minimos y coberturas financieras existentes a cargo del Estado, y verificar los
ingresos reales esperados, de acuerdo con o estipulado en los contratos de concesion y demés
formas de asociacién pablico privada.

Estudiar y dar su concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones que le sean
asignadas, de acuerdo con las normas vigentes.

Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicién de multas-y demas
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerde con
las normas y las clausulas contractuales vigentes.

Realizar la gestién de coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades
territoriales pertinentes y el concesionario que fengan injerencia en los proyectos de asociacion
pliblico privada.

Hacer sequimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos
de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion plblico
privada, en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno. -

Realizar el sequimiento al vencimiento de pélizas y garantias y verificar su adecuada constltuc:]on
actualizacion y renovacion.

Verificar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
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reconstruccion, mantenimiento, preservacion'y sostenimiento de la infraestructura concesionada de
acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales. | _

12. Verificar la aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes
correspondientes a la operacion de las concesiones. .

13. Realizar el recibo oportuno de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios de
acuerdo con los términos contractuales. o

14. Ejecutar el programa de visitas relacionadas con la supervision de los contratos de concesion y
demés formas de ‘asociacion plblico privada, asi como los comités técnicos y reuniones
requeridas con los entes y autoridades pertinentes para garantizar el efectivo funcionamiento de la

- concesién,

15. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento
de la mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio

del cargo. L '

e L =

Los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demas formas' de asociacion

publico privada que le son asignados, son evaluados y verificados con calidad y oportunidad, de
acuerdo con lo estipulado en los contratos.

2. Etseguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demés formas de asociacion
publico privada que le son asignados, es realizado con efectividad, de acuerdo con lo estipulado en
los confratos. '

3. Lacalidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de las
concesiones y demas formas de asociacién piblico y privada, que le son asignadas, es evaluada
cen oportunidad y criterio téenico. -

4. Las modificaciones pertinentes alos proyectos de concesion y demés formas de asociacién piblico
privada, son realizadas con criterio técnico de acuerdo con los andlisis de viabilidad técnica,
juridica y financiera realizados en el rea, protegiendo los intereses def Estado. -

5. El control del pago de los aportes y de las garantias por ingresos minimos, coberturas financieras
existentes a cargo del Estado e ingresos reales esperados, es verificado con calidad y
oportunidad.

6. Los procesos de reversion de las concesiones, son estudiados con criterio técnico y se emite
concepto coherente de acuerdo con las normas vigentes. '

7. El concepto sobre los procesos de imposicion de multas y demas sanciones establecidas en caso
de incumplimiento por parte de los concesionarios, es coherente y oportuno, de acuerdo con las
normas y las clausulas contractuales vigentes. _

8. La coordinacion interinstitucional requerida entre fa interventoria, autoridades temitoriales

- pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos que se le asignan, es
gestionada con calidad y liderazgo. .

9. Elseguimiento al cumplimiento de las abligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de
acuerdo con lo estiputado en los contratos de concesion y deméas formas de asociacién pablico
privada, es realizado con calidad y oportunidad.

10: El seguimiento al vencimiento de pélizas y garantias y a la constitucion, actualizacion y renovacion
de las mismas es realizado con calidad y oportunidad.

11. El cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacién, reconstruccion,
mantenimiento, preservacion y sostenimiento de la infraestructura concesionada, es verificado con
criterio técnico, de acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales.

12. La aplicacién por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes
correspondientes a la operacion de las concesiones, es verificada con calidad y oportunidad.

13. El recibo de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios, se efectia con
oportunidad y de acuerdo con los términos confractuales.

14. El programa de visitas refacionadas con la supervision de los contratos de concesion y demas
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Wformas)de asociacion pubhco pnvada ese ecutado con efect:wdadv  oportunidad.

CATEGORIA: Infraestructura de Transporte

CLASE: Contratos de concesion y demas formas de asociacién plblico privada en el modo carretero,
férreo, portuario y aeroportuario. -

CATEGORIA: Cliente externo

CLASE: Comunidad

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Piblicas, privadas Oramzac:lones No Gubemamentales

1. Conocimientos técnicos: Infraestructura de transporte, proyectos de concesion y otras formas de
asociacién plblico privada, normatividad del sector transporte.
2. Planeacion: Formulacion, evaluacion y gerencia de planes y proyectos.
3. Informatica: Maneo de ahcatwos herramientas oftmatlcas

De desempefio: Metodos y proced!mlentos empleados para el disefio y control de los resultados
establecidos para el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e

indicadores de gestion desarrollados, implementados y disponibles en |a entidad:

o Evaluaciones y verificaciones de los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y
demas formas de asociacion plblico privada, realizadas con efectividad y protege los intereses de
la Agencia y del Estado.

e Seguimiento a las interventorias de los confratos de concesion y demés formas de asociacion
publico privada, realizado con efectividad, protegiendo los intereses de la Agencia y del Estado.

o FEstudios a las modificaciones a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico
privada, elaborados con criterio técnico y oportunidad, protegiendo los intereses del Estado.

e Estudios de los procesos de reversion de las concesiones, elaborados con criterio técnico y
oportunidad. ' '

De Conommlento) ‘Acreditados con hlstor[a academlca de expenen01a iaboral relacuonada

Estudlos ‘ _ Experlenma

o Titulo profesional en Ingenieria Civil, | e Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
Ingenieria de Transporte y Vias, Arquitectura profesional relacionada si se ostenta el titulo
y  titulo de Posigrado en la modalidad de de postgrado en la modalidad de maestria.
maestria o especializacion en areas ar" ines al | e Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
cargo. _ profesicnal relacionada si se ostenta el titulo

de posigradc en la modalidad de
especializacion.

o Para estos efectos se entiende por
experiencia relacionada la adquirida en el
“ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer
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NIVEL: - ASESOR

DENOMINACION DEL EMPLEOQ: | EXPERTO

CODIGO: G3

GRADQ: : 08

N° DE EMPLEOQS: | 14 7 _

DEPENDENCIA: _ DESPACHO DEL PRESIDENTE DE LA AGENCIA
. EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA

DED i

Bt

R o e R

Gestionar desde el punto de vista legal los proye
asociacion publico privada de infraestructura de transporte, de acuerdo con la normatividad vigente y
los procesos establecidos, con el fin de garantizar la debida aplicacién de las normas y iU
B = 1

R

PR

contratos de Interventoria, concesién y demas formas de asociacion pablico privada, de acuerdo
con [as normas vigentes en la materia. _ -

2. Estudiar y evaluar las controversias contractuales relacionadas con los contratos de concesion y
demas formas de asociacion pblico privada, con el fin de proteger los intereses del Estado.

3. Ejercer la representacion judicial de la Agencia para la defensa de ta misma tanto en los asuntos
judiciales como extrajudiciales que se relacionan con los contratos de concesion o Asociaciones
Publico Privadas que le sean asignadas. ,

4. Emitir concepto juridico sobre las modificaciones propuestas a los ‘contratos de interventoria,
concesion y demas formas de asociacion publico privada, de acuerdo con las normas vigentes y
las directrices institucionales. _

9. Conceptuar en materia juridica sobre las declaraciones de incumplimientos contractuales, la
declaracion y la aplicacion de las clausulas excepcionales, los procesos de imposicion de multas y
demas sanciones por incumplimiento de [as obligaciones confractuales, de acuerdo con las normas
vigentes y lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion pibfico
privada. | :

6. Emitir concepto juridico para otorgar los permisos y autorizaciones relacionados con el uso o
intervencion de las &reas e infraestructura concesionada asignada 2 la Agencia.

7. Asesorar a la Vicepresidencia Ejecutiva y emitir su concepto juridico en la constitucion,
actualizacidn, renovacién, vencimiento, declaratoria de siniestros y exigencia de garantias
relacionadas con los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, de
acuerdo con las normas vigentes y lo estiputado en las clausulas contractuales,

8. Estudiar y dar concepto en materia juridica sobre los procesos de reversion y ferminacion de los
contratos de concesion y demés formas de asociacion piblico privada, de acuerdo con las normas
vigentes y los lineamientos del Presidente de la Agencia. :

9. Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas
solicitudes que le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

10. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento

de la mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio

del cargo. :
= E - @

1. Los proyectos y la supervision de los contratos de Interventorfa, concesion y demas formas de
asociacion pablico privada, se desarrollan con calidad y oportunidad, de acuerdo con las normas
juridicas, vigentes en la materia.

2. Las controversias contractuales relacionadas con los contratos de concesion y demas formas de

SR by e & ek il
ctos, contratos de concesion y demas formas de

1. Asesorar a la Vicepresidencia ejecutiva en materia juridica en los proyectos y la supervision de los
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asociacion plblico privada, son estudiadas y evaluadas, proponiendo soluciones que favorezcan
los intereses del Estado.

3. La representacion de la Agencia en los asuntos judiciales y extrajudiciales en los que sea parte por
activa o por pasiva asf como en los tramites prejudiciales y extrajudiciales, cuando se trate de los
contratos relacionados con la infraestructura de transporte que le sean asignados, se efectia con
coherencia, criterio téenico y efectividad.

4. Los conceptos juridicos sobre las modificaciones propuestas a los contratos de interventoria,
concesion y demés formas de asociacion plblico privada, son emitidos con criterio técnico y
oportunidad, de acuerdo con las normas vigentes y las directrices institucionales.

5. Los conceptos juridicos sobre las declaraciones de incumplimientos contractuales, la declaracion y
la aplicacién de fas clausulas excepcionales, los procesos de imposicion de multas y demas
sanciones por incumplimiento de las obligaciones contractuales, son emitidos con criterio técnico y
oportunidad, de acuerdo con las normas vigentes y lo estipulado en los contratos de concesion y
demas formas de asociacion plblico privada.

6. Los conceptos juridicos para oforgar los permisos y autorizaciones relacionados con el uso o
intervencién de las areas e infraestructura concesionada, son emitidos con criterio juridico y
oportunidad.

7. Los conceptos Jl.lrldlCOS sobre la constitucion, actualizacién, renovacion, vencimiento, declaratoria
de siniestros y exigencia de garantias relacionadas con los contratos de concesién y demés formas
de asociacion plblico privada, son emitidos con criterio juridico, calidad y oportunidad, de acuerdo
con las normas vigentes y lo estipulado en las clausulas contractuales.

8. Eldesarrolo de los procesos de reversion y terminacion de los contratos de concesion y demas
formas de asociacion plblico privada, se realiza con criterio juridico, de manera efectiva y de
acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del Presidente de [a Agencia.

9. Las consultas juridicas, las respuestas a los derechos de peﬁcic’m y deméas solicitudes que le son

CATEGORIA Gestlon pablica
CLASE: Contratacion piblica, contrato de concesion y demés formas de Asociacion Plblico Privada en
los modos carretero, férreo, portuario y aeroportuario.

CATEGORIA: Entidades

CLASE Publncas anadas y entndades de orden privado no ubemamentales

’1' ' Derecho Admlmstratlvom ontra amon'publ[ca contrato*de concesion.

2. Derecho Procesal Civil
3. Derecho comercial
4. Informatica: Manejo de aphcatlvos y herramlentas ofiméaticas

«rém s ~“‘§:~L i e T

De desempeno Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados
establecidos para el &rea a su cargo, de acuerdo con &l Plan Estratégico Institucional,
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicién e
~ indicadores de gestion desarrollados, implementados y disponibles en [a entidad:
¢ Consultas juridicas, respuestas a los derechos de peticion y demés solicitudes que le son
asignadas, absueltas y respondidas con claridad, criterio juridico, técnico y oportunidad.
De Conocimiento: nﬁ-‘}crme(’iltados por tra ectona academlca y de expersen01a profesmnal relacionada.

e

Estudios Experiencia

o Titulo profesional en Derecho y Titulo de e Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
Postgrado en la modalidad de maestria o profesional relacionada si se ostenta el titulo de
especializacién en areas afines al cargo. postgrado en la modalidad de maestria.
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o Cincuenia y seis (56) meses de experiencia
- profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion.

» Para estos efectos se entiende por experiencia
relacionada la adquirida en. el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer.

"NIVEL: T ASESO

DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO.
CODIGO: G3
GRADQO: 08
N° DE EMPLEQS: 14 :
DEPENDENCIA: DESPACHO DEL PRESIDENTE DE LA AGENCIA
EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA
S e AT

R T Y i LT ,h;vgws:,gwwqu St e et o i SR
Gestionar los asuntos relacionados con los aspectos financieros de los proyecios y contratos de
concesion y demas formas de asociacion piblico privada que le sean asignados, de acuerdo con las

normas vigentes, con el fin.de contribuir al logro de las metas institucionales..

1. Hacer seguimiento a la adecuada ejecucion de recursos, la constifucion y administracién de los
patrimonios auténomos asociados a los proyectos Asociacién Publico Privada asignados, de
acuerdo con las directrices institucionales. '

2. Controlar y hacer seguimiento al cumplimiento de las condiciones financieras de los coniratos de
asociacion pablico privada asignados, teniendo en cuenta factores coro: El ingreso generado, la
carga movilizada vs carga estimada, los soportes y los pagos de contraprestacion _

3. Determinar, controlar y hacer seguimiento a las deudas e intereses financieros que se estén
causando a favor de terceros, como consecuencia del desarrollo de los contratos de concesion y
demas formas de asociacion plblico privada, asignados.

4. Hacer seguimiento a los indicadores de gestion econémicos y financieros de ios COMPromisos
contractuaies relacionados con los contratos de concesién y demés formas Asociacion Pablico
Privada asignados y reportarlos ante las entidades y areas encargadas de su consolidacion.

5. Estudiar los flujos de caja, los rubros de ingresos, egresos e inversiones de los contratos de
concesion y demés formas de Asociacion Pblico Privada asignados para verificar ef cumplimiento
de [as condiciones estipuladas. : :

6. Estudiar y controlar desde el punto de vista econémico y financiero, las modificaciones pertinentes
a los proyectos de concesion y demés formas de asociacion piblico privada, asignados teniendo
en cuenta los intereses de la Agencia. o

7. Estudiar y dar su concepto desde el punto de vista econdémico y financiero sobré los procesos de
reversion de las concesiones asignadas, de acuerdo con las normas vigentes.

8. Conceptuar desde el punto de vista econdmico v financiero sobre los procesos de imposicidn de
muitas y demas sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios
asignados de acuerdo con las normas y las clausulas contractuales vigentes.

9. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento

de la mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio

del cargo.
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CATEGORIA PIaneac;on

CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa (corto plazo).

CATEGORIA: Infraestruciura de fransporte

CLASE: Contratos de concesion y demas formas de Asociacion Pblico Privada en los modos
carretero, férreo, portuario y aeroportuario.

CATEGORIA: Entidades

CLASE Pablicas, pri

1. Conocnmlentos técnicos: conocnmientos basicos en proyectos de conce5|on normatividad
relacionada con contratos de concesidn y asociacion publica privada.
2. Gestion publica: Conocimientos en presupuesto y contratacion publica.
3. Finanzas: Modelos financieros y finanzas estructuradas, banca de inversion y mercados de capital.
4

De desempeiio: Métodos vy procedImlentos empleados para el disefio y control de-los resultados
establecidos para el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
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1. E segmmiento a la adecuada ejecucion de recursos, la constitucion y adm|n|stra0|on de los
patrimonios autonomos asociados a los proyectos Asociacion Piblico Privada, se realiza con
oportunidad y efectividad, de acuerdo con las directrices institucionales.

2. El control 'y seguimiento al cumplimiento. de las condiciones financieras de los contratos de
asociacion piblico privada, es realizado con oportunidad y criterio técnico.

3. Lasdeudas e intereses financieros que se estén causando a favor de terceros, como consecuencia
del desarrolio de los contratos de concesion y ofras formas de asociacion plblico privada, son
determinadas y se realiza el control y el sequimiento con efectividad y criterio técnico.

4. La responsabilidad respecto a los indicadores de gestion econdmicos y financieros de los
compromisos contractuales relacionados con los contratos de concesidn y ofras formas de
Asociacion Pablico Privada, se realiza y reporta ante las entidades y &reas encargadas de su
consolidacion, con calidad y oportunidad.

5. Los estudios a los flujos de caja, los rubros de ingresos, egresos e inversiones de los contratos de
concesion y demés formas de Asociacion Plblico privada, son realizados con calidad y criterio
técnico, para verificar el cumplimiento de las condiciones estipuladas.

6. Los estudios y controles, desde el punto de vista econdmico y financiero a las modificaciones de
los proyectos de concesion y demés formas de asociacidn plblico privada, se realizan de manera
rigurosa, con criterio #écnico, teniendo en cuenta los intereses de la Agencia.

7. Los estudios y conceptos desde el punto de vista econdmico y financiero sobre los procesos de
reversion de las concesiones, de acuerdo con Eas normas vigentes, son elaborados con coherencia
y criterio técnico.

8. Los estudios desde el punto de vista econdmico y financierc sobre los procesos de imposicion de

multas y demas sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios,

son elaborados con coherencia y criferio técnico, de acuerdo con las normas y las clausulas
contractuales vigentes.

informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofi méticas.

Semid

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicién e
indicadores de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:
o [Evaluaciones, anélisis y verificaciones a los asuntos relacionados con los aspectos financieros
de la gestion de los confratos.de concesion y demas formas de asociacion publico privada,
realizados con coherencia, criterio técnico y oportunidad, protegiendo los infereses del Estado.

o Documentos preparados con ccherencia y criterio técnico, para la gestion de recursos ante las
autoridades pertinentes.
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» Estudios desde el punto de vista econémico y financiero a las modificaciones a los proyectos
de concesion y deméas formas de asociacion pablico privada de infraestructura de fransporte,
elaborados con criterio técnico y oportunidad, protegiendo los intereses del Estado.

« Estudios desde el punto de vista econdmice y financiero a los procesos de reversion de las

concesiones del modo portuario, efaborados con criterio técnico

aaaaa

mEs’tudios

o Titulo profesional en Economia, | e  Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
Administracion de Empresas, Ingenieria profesional relacionada si se ostenta el titulo
Industrial, Ingenieria Civil, Administracion de postgrado en la modalidad de maestria.
Financiera,  Finanzas y  Relaciones | » Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
Intemacionales, Comercio  internacional, profesional relacionada si se ostenta el titulo
Contaduria Publica, Derecho y titulo de de postgrado en la modalidad de
Postgrado en la modalidad de maesiria o especializacion.
especializacion en &reas afines al cargo.  Para estos efectos se entiende por experiencia

relacionada la adquirida en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones
similares a fas del cargo a proveer

DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO

CODIGO: ‘ G3

GRADO: 07

N® DE EMPLEQS: _ 3

DEPENDENCIA: Despacho del Presidente de la Agencia

T

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: . Presidente de Agencia

RN

B R R s H L5 i S
estionar los ectos y ¢o esion y formas de
asociacion publico privada, de acuerdo con las normas vigentes, con el fin de contribuir a cumplir las

T
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1. Evaluar y hacer seguimiento alos aspectos técnicos y operativos de los coniratos de concesion y
demas formas de asociacion publico privada que le sean asignados, de acuerdo con lo estipulado
enlos contratos. ‘

2. Evaluary hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesién y demas formas de
asociacion plblico privada que le sean asignados, de acuerdo con 16 estipulado en los contratos.

3. Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion
de las concesiones y demés formas de asociacion piblico y privada que le sean asignados, con el
fin de generar las alarmas necesarias en la gestion contractual del 4rea.

4. Estudiar las medificaciones pertinentes a los proyectos de concesién y demas formas de
asociacion publico privada que le sean asignados, de acuerdo con los andlisis de viabilidad tecnica,

juridica y financiera realizados en el area. _
5. Verificar desde el punto de vista técnico el contro! del pago de los aportes estatales v las garantias

por_ingresos minimos  y coberturas financieras existentes a cargo del Estado, y verificar los
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10.

1.
12.

13.

14.

ingresos reales esperados, de acuerdo con o estipulado en los contratos de concesion y deméas
formas de asociacion pubfico privada.

Estudiar y dar su concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones que le sean
asignadas, de acuerdo con las normas vigentes.

Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicion de multas y demas
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con
las normas y las clausulas contractuales vigentes.

Gestionar la coordinacién interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades territoriales
pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos de asociacion piblico
privada.

Realizar el seguimienio al vencimiento de pélizas y garantias y verificar su adecuada constitucion,
actualizacion y renovacion.

Verificar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconsfruccion, mantenimiento, preservacidn y sostenimiento de la infraestructura concesionada de
acuerdo con o establecido en las clausulas contractuales. ’

Verificar la aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes
correspondientes a la operacion de ias concesiones.

Realizar el recibo oportuno de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios de
acuerdo con los términos contractuales.

Fjecutar el programa de visitas relacionadas con la supervision de los contratos de concesion y
deméas formas de asociacion publico privada, asi como los comités técnicos y reuniones
requeridas con los entes y autoridades pertinentes para garantizar el efectivo funcionamiento de la
concesion.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus supetiores para el cumplimiento
de la mision de la Entidad, de acuerdo con la naiuraleza, propdsito principal y area de desempefio
del cargo. '

Los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demas formas de asociacion
plblico privada que le son asignados, son evaluados y verificados con calidad y oportunidad, de
acuerdo con lo estipulado en los contratos.

El seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de asociacidn
plblico privada que le son asignados, es realizado con efectividad, de acuerdo con [o estipulado en
los contratos.

La calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de las
concesiones y demas formas de asociacién plblico y privada, que le son asignadas, es evaluada
con oportunidad y criterio técnico.

| as modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas de asociacién pablico
privada, son realizadas con criterio técnico de acuerdo con los andlisis de viabilidad técnica,
juridica y financiera realizados en el area, protegiendo los intereses del Estado.

El control del pago de los aportes y de las garantias por ingresos minimos, coberturas financieras
existentes a cargo del Estado e ingresos reales esperados, es verificado con calidad y
oportunidad. :

Los procesos de reversidn de las concesiones, son estudiados con criterio técnico y se emite
concepto coherente de acuerdo con las normas vigentes.

El concepto sobre los procesos de imposicion de multas y demas sanciones establecidas en caso
de incumplimiento por parte de los concesionarios, es coherente y oportuno, de acuerdo con las
normas y las clausulas contractuales vigentes.

La coordinacién interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades territoriales
pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyecitos que se le asignan, es
gestionada con-calidad y liderazgo.
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9. El seguimiento alf vencimiento de pélizas y garannas y a la constitucion, actuahzacmn y renovacion
de las mismas es realizado con calidad y oportunidad.

10. El cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion, reconstruccion,
mantenimiento, preservacion y sostenimiento de la infraestructura concesionada, es verificado con
criterio técnico, de acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales.

11. La aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes
correspondientes a la operacién de las concesiones, es verificada con calidad y oportunidad.

12. El recibo de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarics, se efectia con
oportunidad y de acuerdo con los términos confractuales.

13. El programa de visitas relacionadas con fa supervision de los contratos de concesion y demas

formas de asocnac:lon ubllco nvada ese ecutado con efecti dad | y oportunidad.

CATEGORIA Infraestructura de Transporte
CLASE: Contrafos de concesitn y demés formas de asociacion plblico privada en el modo carretero,
férreo, portuario y aeroportuario.

CATEGORIA: Cliente externo

CLASE: Comunidad

CATEGORIA: Entidades

CLASE Pubhcas '

m?’““ A
1. Conommlentos tecmcos Infraestructura de transporte proyectos de concesion y otras formas de
asociacion pablico privada, normatividad det sector transporte.
2. Planeacion: Formulacion, evaluacion y gerencia de planes y proyectos.
3. Informatica; Manejo de aplicativos herramlentas of maticas

De desempenO' Metodos y procedlmlentos empieados para el disefio y control de Ios resultados
establecidos para el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

De producto: Serén las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicién e

indicadores de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

» Evaluaciones y verificaciones de los aspecios técnicos y operativos de los contratos de concesién y
demas formas de asociacion plblico privada, realizadas con efectividad y profege los intereses de
la Agencia y del Estado.

e Seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada, realizado con efectividad, protegiendo los intereses de la Agencia y del Estado.

e Estudios a las modificaciones a los proyectos de concesion y demés formas de asociacion péblico
privada, elaborados con criterio técnico y oportunidad, protegiendo los intereses del Estado.

¢ Estudios de los procesos de reversion de las concesiones, elaborados con criterio técnico y
oportunidad.

De Conocimiento:

Acredltados cothlstona academ:c y de experiencia laboral relacionada.

Estudios Experiencia
o Titulo profesional en Ingenieria Civil, | e Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
Ingenieria de Transporte y Vias, Arquitectura profesional relacionada.
y fitulo de Postgrado en la modalidad de | e Para estos efecios se entiende por
especializacion en &reas afines al cargo. experiencia relacionada la adquirida en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer
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“NIVEL: ASESOR

DENOMINACION DEL EMPLEQ: EXPERTO

CODIGO: @3

GRADO: 07

N° DE EMPLEOS: 3

DEPENDENCIA: DESPACHO DEL PRESIDENTE DE LA AGENCIA

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: RE lDENTE DE AGENCIA

" Gestionar desde el punto de vista legal los proyectos, contratos de concesidn vy demas formas de
asociacion piblico privada de infraestructura de transporte, de acuerdo con la normatividad vigente y
[os procesosestablecndos con e[‘ fin de arantlzar la debida apllcac;lon de las normas unsprudenma ,

1. Asesorar a la Vicepresidencia ejecutlva en matena juridica en los proyectos y la supervus:on de los
contratos de Interventoria, concesion y demés formas de asociacion pubhco privada, de acuerdo
con las normas vigenies en la materia.

2. Estudiar y evaluar las controversias contractuales relacionadas con los contratos de concesion y
demas formas de asociacion publico privada, con el fin de proteger los intereses de! Estado.

3. Emitir concepto juridico sobre las modificaciones propuestas a los contratos de interventoria,
concesion y demas formas de asociacion plblico privada, de acuerdo con las normas vigentes y
las directrices institucionales.

4. Conceptuar en materia juridica sobre las declaraciones de incumplimientos contractuales, fa
declaracion y 1a aplicacion de las clausulas excepcionales, los procesos de imposicion de multas y
demaés sanciones por incumplimiento de las obligaciones confraciuales, de acuerdo con las normas
vigentes y lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion pablico
privada.

5. Emitir concepto juridico para otorgar los permisos y-autorizaciones relacionados con el uso o
intervencidn de fas areas e infraestructura concesionada asignada a la Agencia.

6. Asesorar a la Vicepresidencia Ejecutiva y emitir su concepio juridico en la constitucién,
actualizacion, renovacién, vencimiento, declaratoria de siniestros y exigencia de garantias
relacionadas con los contratos de concesién y demas formas de asociacion piblico privada, de
acuerdo con las normas vigentes y lo estipulado en las clausulas contractuales.

7. Estudiar y dar concepto en materia juridica sobre los procesos de reversion y terminacion de los
contratos de concesion y demas formas de asociacion piblico privada, de acuerdo con las normas
vigentes y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

8. Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas
solicitudes que le sean asignadas, seglin los plazos establecidos en las normas vigentes.

9. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por.sus superiores para el cumplimiento
de la misidn de |a Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposﬂo principal y area de desempefio
del cargo.

1. Los proyectos y fa supervision de los contratos de Interventoria, conceswn y demas formas de
asociacion plblico privada, se desarrolian con calidad y oportunidad, de acuerdo con las normas
juridicas, vigentes en la materia.

2. Las controversias contractuales relacionadas con los contratos de concesion y demés formas de
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asociacion plblico privada, son estudiadas y evaiuadas, proponiendo soluciones que favorezcan
los intereses del Estado. '

3. Los conceptos juridicos sobre ias modificaciones propuestas a los contratos de interventoria,
concesion y demas formas de asociacion piblico privada, son emitidos con criterio técnico y
oportunidad, de acuerdo con las normas vigentes y las directrices institucionales.

4. Los conceptos juridicos sobre las declaraciones de incumplimientos coniractuales, la declaracion y
la aplicacion de las clausulas excepcionales, los procesos de imposicion de multas y demés
sanciones por incumplimiento de las obligaciones contractuales, son emitidos con criterio técnico y
oportunidad, de acuerdo con las normas vigentes y lo estipulado en los contratos de concesion y
demas formas de asociacién pablico privada. ' ‘

5. Los conceptos juridicos para otorgar los permisos y autorizaciones refacionados con- el uso o
intervencion de las éreas e infraestructura concesionada, son emitidos con criterio juridico y
oportunidad.

6. Los conceptos juridicos sobre la constitucion, actualizacion, renovacién, vencimiento, declaratoria
de siniestros y exigencia de garantias relacionadas con los contratos de congesién y demés formas
de asociacion publico privada, son emitidos con criterio juridico, calidad y oportunidad, de acuerdo
con las normas vigentes v lo estipulado en las clausulas contractuales.

7. El desarrollo de los procesos de reversion y terminacion de los contratos de concesion y demas
formas de asociacién plblico privada, se realiza con criterio juridico, de manera efectiva y de
acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

8. Las consultas juridicas, las respuestas a los derechos de peticion y demés solicitudes que le son

asignadas, son absueltas y respondidas con claridad, criterio técnico v oportunidad

= ettt o

CATEGORIA: Gestién piiblica

CLASE: Contratacion publica, contrato de concesién y demés formas de Asociacién Pablico Privada en

los modos carretero, férreo, portuario y aeroportuario.

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Pablicas, Privadas y entidad

es de orden privado no gubernamentales
1. Derecho Administrativo: Contratacién pliblica, conirato de concesion.
2. Derecho Procesal Civil

3. Derecho comercial .

4. Informéatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
e - VHLEVIDENCIAS = = =
imientos empleados para el disefio y. control de los resultados
establecidos para el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicién e
indicadores de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:
» Consultas juridicas, respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes que le son
asignadas, absueltas y respondidas con claridad, criterio juridico, técnico y oportunidad.
De Conocimiento: Acreditados por trayectoria académica y de experiencia profesio

e et B e R

Estudios _ Experiencia

» Titulo profesional en Derecho y Titulo de | ¢ Cincuenta y siete {57) meses de experiencia
Postgrado en . la modalidad de profesional relacionada.
especializacion en areas afines al cargo. » Para estos efectos se entiende por experiencia

relacionada la adquirida en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones
simitares a las del cargo a proveer

e
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NIVEL ASESOR

DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO

CODIGO: - G3

GRADO: : 07

N° DE EMPLEQS: 3

DEPENDENCIA: DESPACHO DEL PRESIDENTE DE LA AGENCIA

EMPLEO SUPERIORINWEDIATO: ________PRESIDENTE DE AGENCIA

Gestionar los asuntos relacionados con los aspectos financieros de los proyectos y contratos de
concesion y demés formas de asociacién piblico privada que le sean asignados, de acuerdo con las
normas vigentes, con-el fin de contribuir al logro de las metas institucionales.

1. Hacer seguimiento a la adecuada ejecucion de recursos, la constitucion y administracién de los patrimonios
auténomos asociados a los proyectos Asociacion Piblico Privada asignados, de acuerdo con [as directrices
institucionales.

2. Controlar y hacer seguimiento al cumplimiento de las condiciones financieras de los contratos de asociacion
plblico privada asignados, teniendo en cuenta factores como: El ingreso generado, la carga movilizada vs
carga estimada, [os soportes y los pagos de contraprestacion

3. Determinar, controlar y hacer seguimiento a las deudas e intereses financieros que se estén causando a
favor de terceros, como consecuencia del desamoilo de los contratos de concesién y demas formas de
asociacion pablico privada, asignados.

4. Hacer seguimiento a los indicadores de gestion econdmicos y financieros de los compromisos contractuales
relacionados con los contratos de.concesion y demas formas Asociacién Publico Privada asignados y
reportarlos ante las entidades y areas encargadas de su consolidacion. '

5. Estudiar los flujos de caja, los rubros de ingresos, egresos e inversiones de los contratos de concesion y
demas formas de Asociacion Piblico Privada asignados para verificar el cumplimiento de las condiciones
estipuladas.

6. Estudiar y controlar desde el punto de vista econdmico y financiero, las modificaciones pertinentes a los
proyectos de concesidn y demés formas de asociacion publico privada, asignados teniendo en cuenta los
intereses de la Agencia.

7. Estudiar y dar su concepto desde ef punto de vista econdmico y financiero sobre los procesos de reversion
de las concesiones asignadas, de acuerdo con las normas vigentes.

8. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mtsmn de 1a Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsifo princi al area de desemeno del cargo. '

El segmmlento a la adecuada ejecucion de recursos, la constltumon ¥ adm!mstracmn de los patrlmonlos
auténomos asociados a los proyectos Asociacion Publico Privada, se realiza con oportunidad y efectividad,
de acuerdo con las directrices institucionales.

2. El control y seguimiento al cumplimiento de las condiciones financieras de los contratos de asociacion
publico privada, es realizado con oportunidad y criterio técnico.

3. lLas deudas e intereses financieros que se estén causando a favor de terceros, como consecuencia del
desarrollo de los contratos de concesion y ofras formas de asociacion plblico privada, son determinadas y
se redliza el control v el seguimiento con efectividad y criterio técnico.

4, La responsabilidad respecio a los indicadores de gestion econdmicos v financieros de los compromisos
confractuales relacionados con los contratos de concesién y otras formas de Asociacion Piblico Privada, se
realiza y reporta ante las enfidades y &reas encargadas de su consolidacién, con cafidad y oportunidad.

5. Los estudios a los flujos de caja, los rubros de ingresos, egresos e inversiones de los contratos de
concesion y demas formas.de Asociacidn Pablico privada, son realizados con calidad y criterio técnico, para
verificar el cumplimiento de las condiciones estipuladas.
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6. Los estudios y controles, desde el punto de vista econdmico y financiero a las modificaciones de los
proyectos de concesion y demés formas de asociacion piblico privada, se realizan de manera rigurosa, con
criterio técnico, teniendo en cuenta los intereses de la Agencia.

7. Los estudios y conceptos desde el punto de vista econdmico y financiero sobre fos procesos de reversién de

las concesiones, de acuerdo con las normas vi entes son elaborados con coherencia v criterio técnico.

CATEGORIA: Planeacion

CLASE: Estrafegica (largo plazo) Operativa (corto plazo).
CATEGORIJA: Infraestructura de transporte

CLASE: Contratos de concesion y demas formas de Asociacion Pliblico Privada en Ios modoes
carretero, férreo, portuario y aeroportuario.

CATEGORIA Entidades

CLASE Publlcas pr[vadas y Oramzamones No Gubemamentales

1. Conocimientos técnicos: conommlentos basicos en proyectos de concesion, normatividad relacionada con
contratos de concesion y asociacién plblica privada.

2. Gestién plblica: Conocimientos en presupuesto y contratacion publica.

3. Finanzas: Modelos financieros y finanzas estructuradas, banca de i inversion y mercados de capital.

4. Informética: Manejo de aplicativos herramientas ofimaticas

i

De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados

establecidos para el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

De producto: Serén las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerda con los sistemas de medicion e
indicadores de gestion desarroliados, implementados y disponibles en la entidad:

» Evaluaciones, analisis y verificaciones a los asuntos relacionados con los aspectos financieros de la
gestion de los contratos de concesion y demas formas de asociacién publico privada, realizados con
coherencia, criterio técnico y oportunidad, protegiendo los infereses del Estado.

» Estudios desde el punio de vista econdémico y financiero a las modificaciones a los proyectos de
concesion y demas formas de asociacion plblico privada def modo portuario elaborados con criterio
técnico y oportunidad, protegiendo los intereses de! Estado.

» Estudios desde ef punto de vista econdmico y financiero a los procesos de reversion de las concesiones
de infraestructura de transporte, elaborados con criterio téenico y oportunidad.

De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria academlca y de expenenaa profesnonal

T

Estudios Expenenma

» Titulo profesional en Economia, Administracién de
Empresas, Ingenieria tndustrial, ingenieria Civil, ¢ Cincuenta y siefe (57) meses de experiencia
Administracién Financiera, Finanzas y Relaciones | profesional relacionada.
Internacionales, Comercio internacional, o Para estos efectos se enfiende por experiencia
Contaduria Piblica, Derecho y titulo de Postgrado relacionada la adquirida en ef ejercicio de
en la modalidad de especializacion en areas - empleos o actividades que tengan funciones
afines al cargo. similares a las del cargo a proveer.

DENOMINACION DEL EMPLEO: TECNICO ASISTENCIAL

CODIGO: 1

GRADO: 05

N? DE EMPLEOQS: 1

DEPENDENCIA: DESPACHO DEL PRESIDENTE DE LA AGENCIA

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA
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Brindar apoyo logistico at Despacho a través de la conduccidn del vehiculo asignado, cumpliendo con
fas normas de transito con el fin de colaborar en fa gestion del area.

1. Conducir el vehiculo asignado manteniéndolo en perfecto estado conforme a las normas de transito y
seguridad para atender las necesidades de fransporte requeridas.

2. Atender los iinerarios, horarios y servicios asignados por el jefe inmediato permaneciendo disponible de
acuerdo con la programacién asignada.

3. Revisar diariamente el estado mecanico del vehiculo, herramientas, equipos de seguridad y de carmretera con
el fin de cuidar el buen uso, funcionamiento y conservacion del vehiculo y herramientas a su cargo e
informar oportunamente las novedades al respecio.

4. Llevar los controles que sobre la operacion del vehiculo se le indiguen, tales como planillas de recorrido, de
consumo y de mantenimiento preventivo y correctivo.

5, Verificar la correcta y oportuna ejecucion de las ordenes de frabajo relacionadas con el mantenlm!ento
preventivo y correctivo del vehicule e informar las novedades que al respecto se presenten.

6. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus-superiores para el cumplimiento de la

mision de la Enfidad, de acuerdo con Ia naturaleza, propdsito principal y area de desempefio del cargo.

1. El vehiculo asignado es conducido con amabilidad, pericia y cuidade manteniéndolo en perfecto estado
conforme a las normas de transito y seguridad para atender las necesidades de transporte.

2. los itinerarics, horarios y servicios asignados por el jefe inmediato son atendidos con oportunidad
permaneciendo disponible de acuerdo con la programacion asignada.

3. El estado mecanico del vehiculo, herramientas, equipos de seguridad de carretera es revisado con diligencia
con el fin de cuidar el buen uso, funcionamiento y conservacion del vehiculo y herramientas a su cargo e
informar oportunamente las novedades al respecio.

4. Los controles que sobre la operacion del vehicuio se le indiquen tales como planillas de recorrido, de
consumo y de mantenimiento preventivo y correctivo, son efectuados con oportunidad y efectividad.

5. La ejecucién de las ordenes de trabajo relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo del

vehiculo son verificadas con oportunidad informando sobre las novedades ue se presenten.

CATEGORIA: Transito y transporte
CLASE: Normas, ciudad, carretera
CATEGORIA: Clientes
CLASE: Internos
CATEGORIA: Entidades
CLASE: Pdblicas y privadas

1 Mecanica automotriz
2. NNormata\ndad de transito

De desempeifio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y confrol de Ios resultados
establecidos para el &rea a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicién e
indicadores de gestidn desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:
» Conduccion del vehiculo asignado con amabilidad, pericia y cuidado manteniéndolo en perfecto estado
conforme a las normas de fransito y seguridad para atender las necesidades de transporte.
« Los itinerarios, horarios y servicios asignados por el jefe inmediato atendidos con oportunidad de
acuerdo con fa programacion asignada:

+ Planifas de recorrido, de consumo y de mantenimiento preventivo y corrective realizadas con
oportunidad y efectividad.
De Conocimiento: Prueba escrita de los conocimientos basicos esenciales, numeral 2.
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Estudlos T - . Experlenma _
¢ Diploma de Bachiller o Dieciséis (16) meses de experiencia relacionada o
laboral.

» Para estos efectos se entiende por experiencia
refacionada la adquirida en el ejercicio de empleos
0 actividades que tengan funciones similares a las
del cargo a proveer.

VICEPRESIDENCIA EJECUTIVA

NIVEL: ' _ ASESOR
DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO

CODIGO: G3 '

GRADO: 08

N° DE EMPLEOS: 15

DEPENDENCIA: ' Donde se ubique el cargo

EMPLEQO SUPERIOR INMEDIATON _ Quren ejerza la superv:snon directa

Gestlonar Ios asuntos relacionados con proyectos contratos de concesion y demés formas de
asociacion plblico privada, de acuerdo con las normas vigentes, con el fin'de contribuir a cumplir {as
metas en materia de infraestructura de transporte

1. Evaluar y hacer segmmtento a los aspectos tecmcos y operatlvos de los. contratos de conoesmn y
demas formas de asociacion plblico privada que le sean asignados, de acuerdo con lo estipulado
en los contratos.

2. Evaluar y hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada que le sean asignados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

3. Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion
de las concesiones y demés formas de asociacion plblico y privada que le sean asignados, con el
fin de generar las alarmas necesarias en la gestion contractual del area.

4. Estudiar las modificaciones. pertinentes a los proyectos de concesién y demas formas de
asociacion pablico privada que le sean asignados, de acuerdo con los andlisis de viabilidad técnica,
juridica y financiera realizados.

5. Verificar desde et punto de vista técnico el control del pago de los aportes estatales y fas garantias
por ingresos minimos  y coberturas financieras existentes a cargo del Estado, y verificar los
ingresos reales esperados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas
formas de asociacién plblico privada.

6. Estudiar y dar su concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones que le sean
asignadas, de acuerdo con las normas vigentes.

7. Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicién de multas y demas
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con
las normas v las cléausulas contractuales vigentes.

8. Realizar la gestion de coordinacién interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades
territoriales pertinentes y el concesionario que fengan injerencia en los proyectos de asociacion
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11

10.

M.

12.

13.

14.

15.

- privada, son realizadas con criterio #cnico de acuerdo con los analisis de viabilidad técnica,
. juridica y financiera realizados en el &rea, protegiendo los intereses del Estado.

~ oportunidad.

privada, es realizado con calidad y oportunidad.
10.

publico privada.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos
de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesidn y demés formas de asociacion publico
privada, en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entomo.

Realizar el seguimiento af vencimiento de polizas y garantias y verificar su adecuada constitucion,
actualizacion y renovacion. '

Verificar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccidn, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de la infraestructura concesionada de
acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales.

Verificar la aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes
correspondientes a la operacion de las concesiones.

Realizar el recibo oportuno de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios de
acuerdo con los férminos confractuales.

Ejecutar el programa de visitas relacionadas con la supervision de los contratos de concesion y
demés formas de asociacion publico privada, asi como los comités técnicos y reuniones
requeridas con los entes y autoridades pertinentes para garantlzar el efectivo funcionamiento de la
concesion.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumpiimiento
de la misién de [a Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito pnncnpal y area de desempefio
del cargo

Los aspectos técnicos y operatlvos de los contratos de concesion y eméas formas de asociacion
plblico privada que le son asignados, son evaluados y verificados con calidad y oportunidad, de
acuerdo con lo estipulado en los contratos.

El seguimiento a las interventorias de los confratos de concesidn y demas formas de asociacion
plblico privada que le son asignados, es realizado con efectividad, de acuerdo con lo estipulado en
los contratos. o

La calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de fas
concesiones y demas formas de asociacién piblico y privada, que le son asignadas, es evaluada
con cportunidad y criterio fécnico.

Las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion piblico

El control del pago de los aportes y de las garantias por ingresos minimos, coberturas financieras
existentes a cargo del Estado e ingresos reales esperados, es verificado con calidad y

Los procesos de reversion de las concesnones son- estudiades con criterio técnico y se emite
concepto coherente de acuerdo con [as normas. vigentes.

El concepto sobre los procesos de i ImpOSlClOI‘I de multas y demas sanciones estabiemdas en ¢aso
de incumplimiento por parte de los concesionarios, es coherente y oportuno, de acuerdo con las
normas v las clausulas coniractuales vigentes.

La coordinacion interinstitucional requerida entre Ia interventoria, autoridades teritoriales
pertinentes y et concesionario que tengan injerencia en los proyectos que se le asignan, es
gestionada con calidad y fiderazgo. '

E! seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de
acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesién y demés formas de asociacion piblico

El seguimiento al vencimiento de pdlizas y garantias y a la constitucion, actualizamon y renovacion
de las mismas es realizado con calidad y oportunidad.
El cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccién, rehabilitacion, reconstruccion,




]

31
‘Por medio de la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal de Ja Agencia Nacional de
Infraestructura”

mantenimiento, preservacién y sostenimiento de la infraestructura concesionada, es verificado con
criterio técnico, de acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales. - _

12. La aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes
correspondientes a la operacion de las concesiones, es verificada con calidad y oportunidad.

13. B recibo de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios, se efectia con
oportunidad y de acuerdo con los términos contractuales.

14. El programa de visitas relacionadas con la supervision de los contratos de concesisn y demas
formas de asociacién plblico privada, esejecutado con efec‘;tividad oportunidad.

2 e UNG L
CATEGORIA: Infraestructura de Transporte
CLASE: Contratos de concesion y demas formas de asociacién pblico privada en el modo carretero,
ferreo, portuario y aeroportuario.

CATEGORIA: Cliente extemo

CLASE: Comunidad

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, privadas y Organizaciones No Guberamentales

1. Conocimientos técnicos: Infraestructura de transporte, proyectos de concesion y ofras formas de
asociacion plblico privada, normatividad del sector transporte.
Planeacion: Formulacion, evaluacion y gerencia de planes y proyecios.

Informética: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas

2.
3.
L

s

De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados

establecidos para el ‘érea a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

De producto: Serén las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e

indicadores de gestion desarroffados, implementados y disponibles en la entidad:

e Evaluaciones y verificaciones de los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y
demas formas de asociacion plblico privada, realizadas con efectividad y protege los intereses de
la Agencia y del Estado.

* Seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de- asociacion
pGblico privada, realizado con efectividad, protegiendo los intereses de Ia Agencia y del Estado.

* Estudios a las modificaciones a los proyectos de concesién y demas formas de asociacion publico
privada, elaborados con criterio técnico y oportunidad, protegiendo los intereses del Estado.

» Estudios de los procesos de reversion de las concesiones, efaborados con criterio téchico y
oportunidad.

De Conacimiento: Acreditados con historia académica y de experiencia laborai relacionada.

A SRR T et : i e e

A e

Estudios Experiencia

e Titulo profesional en Ingenieria Civil, | o Cuarenta y cuatro {44) meses de experiencia
Ingenieria de Transporte y Vias, Ingenieria profesional relacionada si se ostenta el titulo
Catastral y Geodesia, Arquitecturay titulo de de postgrado en ta modalidad de maestria.
Postgrado en la modalidad de maestria o | s Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
especializacion en areas afines al cargo. 1. profesional relacionada si se ostenta el titulo

de posigradoc en la modalidad de
especiatizacion.

» Para. estos efecios se entiende por
experiencia relacionada la adquirida en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer
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NIVEL: ASESOR
DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO

CODIGO: G3

GRADO: 07

N° DE EMPLEOS: 61

DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo

EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO:  Quien ejerza la Representacion directa

| Gestionar los asuntos relacionados con los proyecios y contratos de concesion y demas formas de
asociacion pablico privada, de acuerdo con las normas vigentes, con el fin de contribuir a cumplir las
metas en materia de infraestructura de transporte.

1. Evaluar y hacer segmmiento alos aspectos técnicos y operatwos de Ios contratos de concesion ¥y
demas formas de asociacion publico privada que le sean asignados, de acuerdo con lo estipulado
en los contratos.

2. Evaluar y hacer seguimiento a las interventorfas de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion pliblico privada que le sean asignados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

3. Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion
de las concesiones y demas formas de asociacion plblico y privada que le sean asignados, con el
fin de generar las alarmas necesarias en la gestion contractual del area.

4. Estudiar las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesién y demas formas de
asociacion piblico privada que le sean asignados, de acuerdo con los anélisis de viabilidad técnica,
juridica y financiera realizados en i area.

5. Verificar desde e} punto de vista técnico el control del pago de los aportes estatales y las garantlas
por ingresos minimos  y coberturas financieras existentes a cargo del Estado, y verificar los
ingresos reales esperados, de acuerdo con lo estipulado en los coniratos de concesién y demas
formas de asociacion publico privada.

6. Estudiar y dar su concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones que le sean
asignadas, de acuerdo con fas normas vigentes.

7. Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicion de multas y demas
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con

~ las normas y las clausulas contractuales vigentes.

8. Gestionar la coordinacion interinstitucional requerida entre 1a interventoria, autoridades terriforiales
pertinentes y el concesionaric que tengan injerencia en los proyectos de asociacion . pablico

- privada. '

9. Realizar el seguimiento al vencimiento de polizas y garantias v verificar su adecuada constitucion,
actualizacion y renovacion. '

10. Verificar el cumplimiento por parte de los concesionarios de fa construccién, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de la infraestructura concesionada de
acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales.

11. Verificar la aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reg]amentos wgentes

- comrespondientes a la operacion de las concesiones.

12. Realizar el recibo oportuno de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios de
acuerdo con los términos contractuales.

13. Ejecutar el programa de visitas relacionadas con la supervisién de los confratos de concesion y
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demas formas de asociacion pablico privada, asi como los comités técnicos y reuniones
requeridas con los entes y autoridades pertinentes para garantizar e efectivo funcionamiento de la
concesion. o : _

14. Desempefiar Jas demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento

de la mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio

del cargo _

1. Los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada que le son asignados, son evaluados v verificados con calidad y oportunidad, de
acuerdo con lo estipulado n los contratos.

2. El seguimiento a las interventorfas de los contratos de concesion y demés formas de asociacion
plblico privada que le son asignados, es realizado con efectividad, de acuerdo con o astipulado en
los contratos. : : :

3. Lacalidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de las
concesiones y demas formas de asociacion plblico y privada, que le son asignadas, es evaluada
con oportunidad y criterio técnico.

4. Las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesién y demés formas de asociacién pliblico
privada, son realizadas con criterio técnico de acuerdo con los analisis de viabilidad técnica,
juridica y financiera realizados en el area, protegiendo los intereses del Estado.

5. El control del pago de los aportes y de las garantias por ingresos minimos, coberturas financieras
existentes a cargo del Estado e ingresos reales esperados, es verificado con calidad y
oportunidad.

6. Los procesos de reversion de las concesiones, son estudiados con criterio técnico y se emite
concepto coherente de-acuerdo con las normas vigentes.

7. El concepto sobre los procesos de imposicién de multas y demas sanciones establecidas en caso
de incumplimiento por parte de los concesionarios, es coherente y oporiuno, de acuerdo con las
normas y las clausulas contractuales vigentes.

8. La coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades territoriales
pertinentes y el concesionario que -tengan injerencia en los proyectos que se le asignan, es
gestionada con calidad y liderazgo. - .

9. El seguimiento al vencimiento de polizas y garantias y a la constitucion, actualizacion y renovacion
de las mismas es realizado con calidad y oportunidad.

10. El cumplimiento por parte de los concesionarios de ta construccion, rehabilitacion, reconstruccion,
mantenimiento, preservacion y sostenimiento de la infraestructura concesionada, es verificado con
criterio técnico, de acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales.

11. La apflicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes
correspondientes a la operacion de las concesiones, es verificada con calidad y oportunidad.

12. £l recibo de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios, se efectiia con
oportunidad y de acuerdo con los términos contractuales.

13. El programa de visitas relacionadas con la supervision de los contratos de concesion y demas

formas de asociacion plblico ri‘\\/ad es ta;! fectividad oportunidad.

T

CATEGORIA: Infraestructura de Transporte
CLASE: Contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada en el modo carretero,
férreo, portuario y aeroportuario.

CATEGORIA: Cliente externo

CLASE: Comunidad

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, privadas y Organizaciones No Gubemamentales
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1. Conocimientos técnicos: infraestructura de transporte proyectos de concesion y otras formas de
asociacion publico privada, normatividad del sector transporte.

2. Planeacion: Formulacion, evaluacién y gerencia de planes y proyectos.

3. Informética: Manejo de aplicativos y herramientas ofiméaticas

De desempeno. Metodos y procedlmientos empleados para el disefio y control de Ios resultados

establecidos para el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico [nstitucional.

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e

indicadores de gestion desarroflados, implementados y disponibles en la entidad:

o Evaluaciones y verificaciones de los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y
demas formas de asociacion plblico privada, realizadas con efectividad y profege los infereses de
la Agencia y del Estado.

¢ Seguimiento a las interventorfas de los contratos de concesion y demés formas de asociacion
plblico privada, realizado con efectividad, protegiendo los intereses de la Agencia y del Estado.

e Estudios a las modificaciones a los proyectos de concesion y deméas formas de asociacion piblico
privada, elaborados con criterio técnico y oportunidad, protegiendo los intereses del Estado.

o Estudios de los procesos de reversion de las concesiones, elaborados con criterio tcnico y
oportunidad.

De Conocrmlento Acredttados con hlstona academlca ¥y de experiencia Iaboral relacmnada

, Expenenma
Civil, | o Cincuenta y siete (57) meses de experiencia

mEstudlos‘
o Titulo profesional en

ingenieria

Ingenieria de Transporte y Vias, Arquitectura
y titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines al cargo. '

profesional relacionada.

e Para estos efeclos se entiende por
experiencia relacionada la adquirida en el
ejercicio de empleos o acfividades que fengan
funciones simitares a las del cargo a proveer

DENOMINACION DEL EMPLEQ:

¥ CODIGO:

GRADO:

N° DE EMPLEOS:

DEPENDENCIA:

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO |

ASESOR

EXPERTO

G3

06

29

Donde se ubique el cargo

Quuen e erza la Re resentacson dtrecta

_metas en materia denlnfraestructura de trans orte

Gestionar los asuntos relacionados con 10s proyectos y contratos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada, de acuerdo con las normas v1gentes con el fin de contribuir a cumplir [as

1. Evaluar y hacer seguimienio a los aspectos tecnicos y operatlvos de los contratos de concesion y

demas formas de asociacion publico privada que le sean asignados, de acuerdo con fo estipulado
en los contratos.
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2. Evaluar y hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion plblico privada que le sean asignados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

3. Evaluarla calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacién
de las concesiones y demas formas de asociacion piblico y privada que le sean asignados, con el
fin de generar las alarmas necesarias en la gestién contractual del area. ‘

4. Estudiar las modificaciones pertinentes a los proyecios de concesion v demas formas de
asociacion pablico privada que le sean asignados, de acuerdo con los analisis de viabilidad técnica,
juridica y financiera realizados en e} rea.

5. Verificar desde e! punto de vista técnico el control del pago de los aportes estatales y las garantias
por ingresos minimos y coberturas financieras existentes a cargo del Estado, y verificar los
ingresos reales esperados, de acuerdo con lo estipulado en los coniratos de concesion y demas
formas de asociacién plblico privada.

6. Estudiar y dar su concepto técnico sobre-los procesos de reversion de las concesiones que le sean
asignadas, de acuerdo con las normas vigentes.

7. Conceptuar desde el punio de vista técnico sobre los procesos de imposicion de multas y demas
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con
las normas y [as clausulas contractuales vigentes.

8. Gestionar la coordinacion interinstitucional requerida entre fa interventoria, autoridades territoriales
pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos de asociacion piiblico
privada.

9. Realizar el seguimiento al vencimiento de pélizas y garantias y verificar su adecuada consfitucion,
actualizacion y renovacion.

10. Verificar el cumplimiento por parte de los cencesionarios de la construccién, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de la infraestructura concesionada de
acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales.

11. Verificar la aplicacién por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes
correspondientes a la operacion de las concesiones.

12. Realizar el recibo oportuno de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios de
acuerdo con los términos contractuales. _

13. Ejecutar el programa de visitas relacionadas con la supervision de los contratos de concesién y
demas formas de asociacion pablico privada, asi como los comités técnicos y reuniones
requeridas con los entes y autoridades pertinentes para garantizar ef efectivo funcionamiento de la
concesion.

14. Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento

de-1a mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempeiio

del

ativos de los contratos de concesidn y demés formas de asociacion
pblico privada que le son asignados, son evaluados y verificados con calidad y oportunidad, de
acuerdo con lo estipulado en los contratos.

2. El seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada que le son asignados, es realizado con efectividad, de acuerdo con lo estiputado en
los contratos.

3. Lacalidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de las
concesiones y deméas formas de asociacion pblico y privada, que e son asignadas, es evaluada
con oportunidad y criterio técnico.

4. Las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico
privada, son realizadas con criterio técnico de acuerdo con los analisis de viabilidad técnica,
juridica y financiera realizados en el 4rea, protegiendo los intereses del Estado.

5. El control del pago de los aportes y de las garantias por ingresos minimos, coberturas financieras
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existentes a cargo del Estado e ingresos reales esperados, es verificado con calidad y
oportunidad.

8. Los procesos de reversion de las concesiones, son estudiados con criterio técnico y se emite
concepto coherente de acuerdo con fas normas vigentes.

7. El concepto sobre los procesos de imposicion de muitas y demas sanciones establecidas en caso
de incumplimiento por parte de los concesionarios, es coherente y oportuno, de acuerdo con las
normas Y las clausulas coniractuales vigentes.

8. La coordinacion inferinstitucional . requerida enfre la interventoria, autoridades territoriales
pertinentes y el concesionario que fengan injerencia en los proyectos que se le asignan, es
gestionada con calidad y liderazgo.

9. Elseguimiento al vencimiento de pélizas y garantias y a la constitucion, actualizacion y renovacion
de las mismas es realizado con calidad y oportunidad.

10. El cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion, reconstruccion,
mantenimiento, preservacién y sostenimiento de la infraestructura concesionada, es verificado con
criterio técnico, de acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales.

11. La aplicacidon por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes
correspondientes a fa operacion de las concesiones, es verificada con calidad y oportunidad.

12. El recibo de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios, se efectiia con
oportunidad y de acuerdo con los términos contractuales.

13. El programa de visitas relacionadas con la supervision de los contratos de concesion y demas

formas de asomaclon publlco pnvada es ejecutado con efectlwdad oportumdad

CATEGORIA Infraestructura de Transporte
CLASE: Confratos de concesién y demas formas de asociacién piblico privada en el modo carretero,
férreo, portuario y agroportuario.

CATEGORIA: Cliente externo
CLASE: Comunidad
CATEGORIA En’udades

1. Conocimientos tecmcos lnfraestructura de transporte proyectos de concesion y otras formas de
asociacion publico privada, normatividad del sector transporte.

Planeacién: Formulacion, evaluacion y gerencia de planes y proyectos.

Informat:ca Manejo de aplicativos y herramientas of maticas.

De desempeno Metodos y procedlmlentos emp!eados para ei disefio y control de los resultados
establecidos para el area a su ¢argo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

De producto: Seran las siguienies, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e

indicadores de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

« Evaluaciones y verificaciones de los aspectos tecnicos y operativos de los contratos de concesion y
demas formas de asociacion plblico privada, realizadas con efectividad y protege los intereses de
la Agencia y del Estado.

e Seguimiento a las interventorias de los contratos de concesidn y demés formas de asociacion
publico privada, realizado con efectividad, protegiendo los intereses de la Agencia y del Estado.

» Estudios a las modificaciones a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion piblico
privada, elaborados con criterio técnico y oportunidad, protegiendo los intereses del Estado.

e Estudios de los procesos de reversion de las concesiones, elaborados con criterio técnico y
oportunidad.

De Conocimiento: Acreditados con historia académica y de experiencia laboral relacionada.
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“‘Por medio de fa cual se adiciona e/ Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de
Infraestructura”

Estudios Experiencia
o Titulo profesional en Ingenieria Civil, | e Cincuenta y un (51) meses de experiencia
Ingenieria de Transporte y Vias, Arquitectura profesional relacionada.
y titulo de Poslgrado en la modalidad de | « Para estos efectos se entiende por
especializacion en areas afines al cargo. experiencia relacionada la adquirida en el
gjercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer

ARTICULO SEGUNDO - La presente resolucion rige a partir de fa fecha de su expedicion.

b

ADE MORENO
Presidente

) #Y

Dadaen Bogota D.C., alos B2 00y o

LUl RNA

* Ivonne de la Caridad Prada Medina/ Gerente de Proyatto of Fungional Cadige G2 Grado 09- Talento Human
Héctor Jaime Pinilla Ortiz / Vieepresidente Juridice R

Aprobé: Maria Clara Garrido Garride/ Vicepresidente Adminjbtrds
Proyects:  Ingrid Caicedo/GTTH 403

Reviso: Omar A. Camarge Moreno/ Gerente de Proyecto o Funciong}Codigo G2 Grado DBIVAF 4\}“'
0
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