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MPACTO TRATAMIENTO

IMPACTO O POSIBLES. -
; —

RESPONSABLE RESPONSABLE

1.0fertar prometer, eregar, aceptar o solicar
cuslquierdadiva para Abstenerse de ncar el proceso
(0 llevario de manera adecuads, para beneficiarun
tercero o nombre propi.

2. Ofertar, prometer, entregar, aceptar o solictar

siven do prueba, po pate de s dependencias
responsabls, para beneficar un tercero o nombre
propi.

cuenta 1 posile reservalegal con I que cuenten s documentos.

3. Oferar, prometer, entregar, aceptarosofctar
cualquier dadiva para ocultara informacién requerida

Los profesionsles del GIT Defensa Judil y e G Procdimientas Adminsratios Sancenatois Conractuales de I Vicpresdenca uidca
¥ los soportes que sirven de prueba, por parte de las N

PSCF.007,
3w 1y evitara revelacién, o maluso de a nformacionsensive
Ta Enticad, Evid

{procesojudicialy/o administrativosanconatorioen
favor deun tercero 02 ombre propi.

acuerdocon

4. Oferar, pometer, entregar, aceptar osoictar
|cualauierdadva para presentar puebas alsas y de
|esta manera diatar o modificarun proceso udical en
favor de untercero 03 nombre propio.

4 ps1 ,deltem 7. Poltas de

wdiendo éste, ser aplcadol

Imedidas correctvas adminstrativas, discpinarias o egales.

1. Afectacién de a imagen nsttuconal.

5. Ofertar, prometer, entregar, aceptar o solictar Defensa Juddal

|eunlauie dadiva para ejercerel conrol de manera

basados enel

Atender s diferentes acciones juccals,arbitrales

extajudiciles enas que s Agenca intervenga, desde a

notficacén de fa misma hastaf inalzacén del proceso.
(Fuente: Caracterizacion Proceso Gestin Jurilca)

informacien casificada o reservada de procesos
udales y/o administrativos, que mpliue 1 pércids,
alteracion o extraviode nformacian para benefico
personal o de un tercero.

5. Procesos discplnarios penaies y/o
fscales de o organos de control.
6. pércida de redibiidad en  funcién

|OREE,snven de evidenc.

pibica.
7. Con fscals:Pena prvativa de o

GIT Procedimientos
» 5. Sobrecostos para los proyectos. Adminisrtivos Sancionatorios
Contractuales

| ElVicepresidente Jufdicoatraves de los
ellohaya ugar. | acciones udiciles, aritalesy exajuicales enlas

| Coordinadores de los GIT Defensa udical . ago23 Octubre de 2024
Sanconatorios

Vicepresidencia urdica posiaLe Redueir wa

dela Entdad TPSC.PT-003,

procedimientos adminstatios sancionatoros que: GIT Defensa Juical €

rtela AN

Establecerlas actidades para realzar el
cobro coactivoy persuasivo de s
obligaciones cuya gestionde cobroe
coresponda af Agencia Nacional de
Ifraestrucurs.

(Fuente: Caracterizacion Proceso Gestén Jurica)

1. ferci deficente de la ' procedimientos de s Entidad

representacion uddial

12
13, Declaratora de nlidad del cto
adminstativo

7. Ofertar, prometer, entegar, aceptar o soictar

efecto. {contradiccion el avaldo, cuando e tramite loamerte: acualizado’, confor

ucicals.

Ofertar, pomete, entregar aceptar osolctar
cualauierdadiva o benefico para Tras
lquidacional deudory resolverlas objeciones que se

‘ode untercero.

1para beneficopersonal o de un tercer, encuentra enel sistem documentsl de a Entidad

117 Gfertar, prometer, entregar, aceptar o solciar
|cualauierdada para reaizar un pago en forma ta

Iy coneflo causar un mayor pago de ntereses en una
{condena impuesta ala AN en favorde un tercero 03
nombre
12 Ofértar, prometer, entregar, aceptar o soiciar

dea enticad.

(escitode ctaion, decreto de puebas y el falo del
proceso) del procedimiento sancionatorio, en favor e

13. Oferar, pometer, entregar, aceptar osoctar
{cualauier dadva para profri decisiones, en favor de-
{un tercero 03 nombre propio

14, Ofertar, prometer, entregar, aceptar osoltar
|cualauier dadva para relacionarnadecuadamente
{entre funcionaros/contratistas, con terceros | 3

administratvos.

Realzarla umeracio, comunicacény
notficacén. (el

Mantener actualizado el Normogram de o
. Noaplica

1. Ofertar, prometer, entegar, aceptar o socta
cuslquier dadiva o beneficio para omit s accones

formulado en favor de un tercero 02 ombre prapio

Posibiidad de recbir, prometer,aceptar, ofertar,
entregar osolictar calquier dida o beneficoa
nombre propio  de trceros poraccn o omision por
nobservar a polica de prevencion adoptada de
manera bienal porla Entidad y aprobada porla
ANDEE,

Establecerestrategiasde prevencin del daf
antiurdicopara b entdad con e fnde

i 1. Afectaciénde s imagen instiuconal
disminuiria probabildades de ser |

2. Detimento patrmonial dea Nacn.

{denca urd GIT Defensa Juical Moderado Moderado, 1 Moderado Moderado Reduei

L GIT Defensa Juccal 1/08/23 11028

fiscalesde os rganos de control.

demantads  sumenaris s de 1de seguimientoz  poltica de prevencion del dafo antjuricica.

ganarias demand; 2. Ofertar, prometer, entregar, aceptar o soictar
|cualauier dadiva o benefcio para ot el
{seguimiento delcumplimiento d las actvidades

| previstas enfavor de un tercero 03 nombre propio

2. Ofertar, prometer, entregar, acepta
cuslauierdadiva obeneficio para omite registro del
{resutado de as actidades,digenciamiento de los
indicadores estlscidos ena PPDA en favorde un
tercero 03 nombre propio

NOMBRE
Flabors 1 Carlos Algandro Gonzle Diaz Contratita T
boré. ‘Carlos Alberto Atuesta Contratita

2024101009122

" "Siivia julana Arévalo Prado Experto G3-08.
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