" REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

RESOLUCION-No- - - 577 DE 2013

"Por fa cual se crea un grupo interno de trabajo, se determinan sus funciones y fas de su coordinador”

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA-NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 115 de Ja Ley 489 de 1998
- y el.numeral 22 def articulo 11 del Decreto 4165 de 2011, y

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto 4165 de 3 de noviembre de 2011, se modifics la naturaleza juridica y la
dencminacion del Instituto Nacional de Concesiones por la de Agencia Nacional de Infraestructura,
Agencia Nacional Estatal de Naturaleza Especial de] sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del
Orden Nacional, con personeria juridica, pafrimonio propio y autonomia administrativa, financiera y
técnica, adscrita al Ministerio de Transporte. :

Que el objeto de la Agencia Nacional de Infraestructura segin lo prewsto en-el articulo 3° del Decreto
4165 de 3 de noviembre de 2011 consiste en “... planear, coordinar, estructurar, contratar, ejecutar,
administrar y evaluar proyectos de concesiones y otras formas de Asociacién Publico- Privada ~APP,
para el disefio, construccion, mantenimiento, operacion, administracion y/o explotacion de la
infraestructura pablica de transporte en-todos sus modos y de los servicios conexos o relacionados y ef
desarroflo de proyectos de asociacion publico privada para otro tipo infraestructura piblica cuando asf
lo determine expresamente el Gobierno Nacional respecto de infraestructuras semejantes a las
enunciadas en este articulo, dentro del respeto a fas normas que reguian fa distribucion de funciones y
competencias y su asignacion”

Que mediante el Decrefo 665 de 2012 se adopto la planta de personal de la Agencna Nacional de
Infraestructura. :

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 dispone que con el fin de atender las necesidades del
servicio y cumplir con eficacia los objetivos, politicas y programas de los organismos o entidades, sus
representantes legales podran crear y organizar, con caracter permanente o transitorio, grupos intemos
de trabajo, para lo cual en el acto de creacién de dichos grupos se determinaran las tareas que
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deberan cumplir y las consiguientes responsabilidades y Ias demés normas necesarias para su
funcionamiento.

Que el articulo 11 del Decreto 508 de 2012, por el cual se establecio ef sistema de nomenclatura,
clasificacion y remuneracmn de los empleos piblicos de, entre otras Agencias, la Agencia Nacional de
Infraestructura prevé que “.. cuando de conformidad con el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, los
organismos y enfidades a qu:enes se les aplica ef presente decrefo creen grupos intemos de trabajo, la
integracion de los mismos no podra ser inferior a seis (6) empleados pibficos, destinados a cumplir las
funciones que determine el acto de creacion, las cuales estarén relacionadas con ef area de la cual
dependen jerarquicamente’.

Que la Resolucion 493 de 10 de septiembre de 2012 cred nuevamente unos grupos internos de frabajo
en las diferentes dependencias de la estructura organica de la Agencia, determind sus funciones y las
de sus coordinadores.

Que mediante la Resolucidon No. 576 de 13 de junio de 2013 se derogo las Resoluciones 475 de 24 de
agosto de 2012 y 492 de 10 de septiembre de 2012 y se adoptd el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales.

Que por necesidades del servicio se requiere crear un grupo intemo de trabajo en la Vicepresidencia
Administrativa y Financiera. '

En mérito de lo expuesto, .
' RESUELVE:

ARTICULO 1 ARTICULO' PRIMERO: Creacién de un Grupo interno de Trabajo en la
Vicepresidencia Administrativa y Financiera. Créase en la Vicepresidencia Administrativa y
Financiera el Grupo Interno de Trabajo Disciplinario, Atencion al Ciudadano y de Apoyo a la Gestion.

ARTICULO SEGUNDO: Funciones de! Grupo Interno de Trabajo Disciplinario, Atencion al
Ciudadano y de Apoyo a la Gestion. Asignense las siguientes funciones al Grupo Interno de Trabajo
Disciplinario, Atencion al Ciudadano y de Apoyo a la Gestion:

1. Adslantar los procesos disciplinarios contra los funcionarios y ex funcionarios de la Agencia
Nacional de Infraestructura

2. Recolectar y asegurar las pruebas que han de servir de soporte en las actuaciones
disciplinarias de la Entidad.

3. Analizar y clasificar la naturaleza y el contenido de las comunicaciones allegadas por el
ciudadano. ‘

4, Controlar el cumplimiento de los plazos legales en los asuntos relacionados con los procesos
disciplinarios y la atencion al ciudadano:

5. Verificar la adecuada satisfaccion de los requer:mlentos de los usuarios de la Agencia Nacional
de Infraestructura.

6. Disefiar estrategias para la adecuada atencion al ciudadano y la prevencion de la comision de
faltas disciplinarias.

7. Adelantar la actividad administrativa asociada a la fun(:lon de contratacion para la
administracion y funcionamiento a cargo de la Vicepresidencia.

ARTICULO TERCERO: Funciones del Coordinador del Grupo Interno de Trabajo Disciplinario,
Atencion al Ciudadano y de Apoyo a la Gestion. Ademas de la asesoria, coordinacion, seguimiento
ylo ejecucion de las funciones asignadas al Grupo Interno de Trabajo creado en el Articulo Segundo de
la' presente Resolucion, al Coordinador del Grupo Interno de Trabajo Disciplinario, Atencién al
Ciudadano y de Apoyo a fa Gestion, le corresponderé ejercer las siguientes funciones:
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8.

7.

3

Coordinar la debida ejecucion de las funciones del Grupo Interno de Trabajo Disciplinario,
Atencion al Ciudadano y de Apoyo a la Gestidn.

Hacer seguimiento a la ejecucion de los planes, programas y proyectos del Grupo Intermo de
Trabajo Disciplinario, Atencion al Ciudadano y de Apoyo a fa Gestion.

Formular y generar los indicadores de gestion periédicamente relacionados con los asuntos del
Grupo Intemo de Trabajo Disciplinario, Atencién af Ciudadano y de Apoyo a la Gestion de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continuo del Sistema integrado de Gestion
Institucional.

Realizar las actividades necesarias para el cumplimiento de lo establecido en el Plan de
Mejoramiento suscrito con la Confraloria General de la Repiblica

Responder por el archivo de gestion de su area, excepto los documentos que son custodiados
por la Vicepresidencia Administrativa y Financiera.

Supervisar, dirigir y controlar el personal a cargo.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota D.C. alos 13 M 2013

ﬁNiUESE Y GMPLA

LUIS FERNANDO ANDRADE MORENO
Presideqfe
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