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Respetado doctor Iregui

Comedidamente me permito remitir para su consideracién Informe de auditoria al
cumplimiento de las politicas, procedimientos internos y funciones asociados a la
administracidn del riesgo institucional. (PVAR-2), dando cumplimiento al plan de evaluacién
de la administracion del riesgo que viene desarrollando a oficina de control interno.

A continuacidn se anexa un cuadro, concluyendo lo evidenciado en la evaluacidn realizada:

“administracion
*Estas no conformidades, recomendaciones y observaciones se denotan en el capftulo 7 del informe que se
anexa a la presente comunicacion.

Con fundamento en lo anterior, nos dirigimos a esa dependencia, en los términos del literal
g., articulo 4; los literales h, |, y k del articulo 12 y el articulo 14 de la Ley 87 de 1993, y de
los Decretos 4165/11 y 1745/11, solicitando atentamente se sirva enviar el plan de mejora
sobre el contenido de las no conformidades contenidas en el documento adjunto en
consideracion a la necesaria documentacién de respuesta a través de la adopcién de las
medidas correctivas o preventivas procedentes o de la oportuna aclaracién de las
circunstancias de hecho a que haya lugar.
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Para contestar cite:
Radicado ANl No.: "RAD_S*
**RAD_S"*

Fecha: *F_RAD_S*

En atencion al cardcter probatorio del informe proferido y del cumplimiento periddico de
seguimiento al contenido de lo comunicado mediante el presente, el termino recomendado

para la emision de respuesta es de treinta (30) dias contados a partir de la radicacidn (Art.
14 CPACA).

Con un muy cordial saludo,

DIRGO ORLANDO BUSTOS FORERO \
Jefe\Oficina de Control Interno

cc: Poldy Paola Osoric Alvarez - G.1T.riesgos.
Natalia Fernanda Enriguez Reane - G.1.T. talento humana

Prayectd: Yuly Andrea Ujueta Castills — Centratista Oficina de Control Interno

Anexo: 7 folios
Nro Borrador: o30S L0 #4303
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1. OBIETIVOS

Evaluar y verificar el cumplimiento de las politicas, procedimientos internos y funciones
asociadas a la administracién del riesgo institucional en la Agencia Nacional de

Infraestructura- ANI.

2. ALCANCE

Esta auditoria realizé la evaluacién y seguimiento correspondiente al cumplimiento de las
funciones, politicas y procedimientos sobre la administracién de los riesgos de la ANI, que
se hubiesen generado en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de octubre

de 2017.
3. METODOLOGIA

La metodologia empleada por la Oficina de Control Interno, es la usualmente
implementada para la elaboracidn de este tipo de informes de acuerdo a los
procedimientos, formatos y alcances dispuestos para tal fin. En este sentido, la Agencia
Nacional de Infraestructura cuenta dentro del sistema integrado de gestién con el
procedimiento de auditorfa {EVCI-P-002} dentro del programa de Evaluacion y Control
Institucional.

Para el presente informe se consideraron los siguientes criterios:

Muestra del informe: Para evaluar el cumplimiento de las funciones asociadas a la
administracidon del riesgo institucional se tuvo en cuenta el método de muestreo; para
ello, se verificd, en el listado de la planta personal de la entidad los cargos que se
encuentran asignados al grupo interno de trabajo de riesgos y se encontraron los
siguientes:

Asesor, gerente de proyectos o funcional, G2-09.
Asesor, experto G3-08.

Asesor, experto G3-07.

Asesor, experto G3-05,

Gestor T1-07.

nmpewNR

De las cuarenta y un {41) funciones asignadas a la totalidad de estos cargos, se eligieron
ocho (8) para verificar su cumplimiento. Esta muestra es representativa, si se tiene en
cuenta que, corresponde al 20% del total de las funciones identificadas en los cinco (5)
cargos con que cuenta el grupo interno de trabajo de riesgos de la entidad. Por otro lado,

Informe Auditorfa PVAR-2 Oficina Control Interno Noviembre de 2017 g
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el margen de error es inferior al 1% teniendo bajo consideracion el indice probabilistico
gue deviene de la muestra.

Revision de registros y documentos: Se consultaron los siguientes documentos para

generar una lista de chequeo, la cual serd aplicada en la entrevista de esta auditoria. A
continuacién se relacionan los documentos de consulta:

Procedimiento interno SEPG-P-011, construccidn de mapas, seguimiento y
monitoreo de riesgo institucional por proceso.

Caracterizacién del proceso Sistema Estratégico de Planeacion y Gestion SEPG-C-
0001,

Manual para la administracién de riesgos institucionales y anticorrupcion de la ANI
-~ SEPG-M-004.

Manual de funciones de la Agencia Nacional de Infraestructura.

Plan de accién del grupo interno de trabajo de riesgos.

Entrevistas: Se realizaron entrevistas los dias 27 y 28 de noviembre del presente afio con
los funcionarios, con el fin de evidenciar el cumplimiento de las funciones asignadas y
asociadas a la administracion de los riesgos institucionales, de acuerdo con lo establecido
en el manual de funciones de la Agencia Nacional de infraestructura,

De igual manera, se verificé el cumplimiento de las politicas operativas, contenidas en el
manual de la administracién del riesgo (SEPG-M-004), y el procedimiento interno asociado
a la construccion de mapas, seguimiento y monitoreo de riesgos institucionales por
proceso por parte del grupo interno de trabajo de riesgos (SEPG-P-001).

nalisis y conclusiones: Como resultado de los anteriores puntos se generaron

recomendaciones y no conformidades. Esta informacion se ampliard en el capitulo 7 del
presente informe.

4.

MARCO NORMATIVO

v Ley 87 de 1993, “por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno

en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”.

v Decreto 648 de 2017, “por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,

reglamentario tnico del sector del a funcién publica”.

Informe Auditoria PVAR-2 Oficina Control Interno Noviembre de 2017 =
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v Decreto 1499 de 2017, “por medio del cual se modifica el decreto 1083 de 2015,
Decreto udnico reglamentorio del sector funcion publica, en lo relacionado con el
sistema de gestion establecido en el articulo 133 de la ley 1753 de 2015.”

v Decreto 509 de 2012 “.., las Agencias expedirdn el manual especifico describiendo las
funciones que correspondan a los empleados de lo planta de personal y determinando
los requisitos exigidos para su ejercicio”

v’ Resolucién 528 del 10 de marzo de 2015 “Por la cual se adoptd el Manual especifico de
funciones y competencias laborales de la AN{”

v Manual de funciones de la Agencia Nacional de Infraestructura — ANI.

v' Manual operativo sistema de gestién — modelo integrado de planeacidn y gestién de
2017.

v Guia para la Administracién del Riesgo del Departamento Administrativo de la Funcién

Publica.

5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES

5.1 Plan de Mejoramiento Institucional - PMI: Al realizar el seguimiento al plan de
mejoramiento institucional vigente, se evidencié que no hay hallazgos relacionados con el
incumplimiento de las funciones, politicas y procedimientos internos asociadas a la
administracién del riesgo institucional en la Agencia Nacional de Infraestructura- ANL.

5.2 Plan de Mejoramiento por Procesos — PMP: Al realizar el seguimiento al plan de
mejoramiento por procesos vigente, formato EVCI-F-004, no se encontraron no
conformidades asociadas con el incumplimiento de las funciones, politicas vy
procedimientos internos asociadas a la administracién del riesgo institucional en la
Agencia Nacional de Infraestructura- AN{.

6. DESARROLLO DEL INFORME

6.1 Cumplimiento de las funciones asignadas frente a la administracién del riesgo en
la entidad:

De acuerdo con la lista de la planta de personal de la AN, el grupo interno de trabajo de
riesgos lo conforman ocho (8) funcionarios que se relacionan a continuacién:
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Poldy Paola Osorio Alvarez — Asesor, gerente de proyectos o funcional, G2-09.
Lina Leidy Leal Diaz — Asesor, experto G3-08.

Jorge Luna Huertas ~ Asesor, experto G3-08.

Monica Viviana Parra Segura - Asesor, experto G3-07.

Francy Helena Hernandez Monroy - Asesor, experto G3-07.

Adriana Marcela Fernandez Rodriguez - Asesor, experto G3-07.

Heriberto Amado Mateus — Asesor, experto G3-05.

Vacante — Profesional - Gestor T1-07.

o N O W AW

Se procedié a revisar el manual de funciones de los integrantes del grupo interno de
trabajo de riesgos en donde se identificaron las funciones de cada uno de sus integrantes
y se eligieron unas funciones particulares de cada uno de ellos. Con base en lo anterior, se
establecié una lista de chequeo para determinar el cumplimiento de estas funciones, la
cual fue aplicada a través de una entrevista de auditoria los dias 27 y 28 de noviembre del
presente afio. Los resultados obtenidos son los siguientes:

Asesor — Gerente de proyectos o funcional G2-09

En este caso, se evalud el cumplimiento de cuatro (4) de las doce (12) funciones asignadas
a este cargo, evidenciando lo siguiente:

|| PREGUNTA | CUMPLE | cympre |, FPRER

Desde sus funciones Cumplimiento del procedimiento

asignadas, ¢éComo evalla interno.

Y controla fa Informes presentados a la alta

identificacién, valoracion, direccion — acta N° 42 comité MIPG

as1gr}aFlon, . sobre los resultados y estado de los

adn‘ums.t'ramén Y riesgos institucionales.

mitigacidn de los riesgos .

institucionales? X Implementacion del plan de
trabajo de riesgos durante el afio
2017. _
Actualizacion de la matriz del :
riesgo a partir de talleres de -
sensibilizacién que se  han :
programado desde el 20 de
noviembre del presente afio.

Desde sus funciones X Se generd un diagnostico sobre 1a

asignadas,  muéstreme administracién de! riesgo de la

Informe Auditoria PVAR-2 Oficina Control Interno Noviembre de 2017 52
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los estudios ) entidad.
investigaciones que ha
adelantado, orientadas a Documento implementado a través
la dptima administracion del plan de trabajo de riesgos con
del riesgo institucional. aspectos a mejorar.
Desde sus funciones
asignadas, {Qué A través de mesas de trabajo
estrategias se  han X donde se retroalimentan a los
implementado para la lideres de proceso.
mitigacion del riesgo?
Desde sus funciones Feria del conocimiento
asignadas, dQué programada para el mes de
estrategias  se  han diciembre de 2017, enfocada a la
implementado para la administracion del riesgo.
aproplacion por parte de Seguimientos realizados durante el
los servidores de Ia .,
Entidad de la cultura X mes d.eju.nlo. .
orientada a la prevencion Capacitaciones - talleres de
y mitigacion de riesgos sensibilizacion en la  nueva
institucionales? metodologia de riesgos de la
entidad.
Apoyo en las auditorias internas y
externas de calidad.

Producto de la entrevista realizada al funcionario y la aplicacién de ia lista de chequeo, se
evidencid que cumple con el 100% de las funciones tomadas en esta muestra.

Asesor — Experto G3-08

Bajo este cargo se encontrd: que dos funcionarios, Lina Leidy Leal Diaz y Jorge Luna
Huertas, tienen las mismas funciones. Para la aplicacion de [a lista de chequeo y en virtud
de lo anterior, se entrevistd a uno (1) de los dos funcionarios tomando una muestra de
dos (2) de las doce (12} funciones asignadas, evidenciando lo siguiente:

Informe Auditoria PVAR-2 Oficina Control Interno Noviembre de 2017 Fo
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Desde sus funcuones No se ewdenmaron propuestas
asignadas, éQué sobre politicas para la
politicas sobre la X administracién del riesgo
administracion del institucional generadas por este
riesgo ha propuesto? funcionario.
Se generan recomendaciones a los
riesgos misionales- proyectos.
Durante el afio 2017, este
Desde sus funciones funcionario no fue asignado como
asignadas, {Qué padrino para realizar seguimiento a
asesorfas ha prestado los riesgos institucionales.
a las dependencias de
la Agencia en materia X Solo se encuentra desarrollando
de actualizacion vy funciones relacionadas con los
administracion de los riasgos de los proyectos de
mapas de riesgos infraestructura de transporte.
institucionales?
No se evidencié el cumplimiento
de esta funcién en materia de la
administracién del riesgo
institucional.

Teniendo en cuenta lo anterior, un funcionario se encuentra desarrollando sus funciones,
enfocadas a los riesgos de los proyectos de infraestructura; de conformidad con el
propdsito principal de este cargo el funcionario debe: “Disefiar, implementar y mantener
el sistema de administracién de riesqgos institucionales y los relacionados con los proyectos

de infraestructura de transporte, con el fin de contribuir al cumplimientos de los objetivos y

metas de la Entidad.”

En este orden de ideas, buena parte de las funciones tomadas en esta muestra,
correspondientes a la administracién del riesgo institucional no se estdn cumpliendo
durante el periodo evaluado por esta auditoria. Estos funcionarios se encuentran solo
enfocados en los riesgos de los proyectos concesionados, lo cual es util para la ANI
siempre y cuando se reconozca esta realidad en el manual de funciones.

4
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Asesor — Experto G3-07

Se encontré que tres (3) funcionarios, Monica Viviana Parra Segura, Francy Helena
Hernandez y Adriana Marcela Fernandez, tienen las mismas funciones. Para la aplicacidn
de la lista de chequeo y en virtud de lo anterior, se tomé una muestra de una (1) de las
diez (10) funciones asignadas y se entrevisté a uno (1) de los tres (3) funcionarios,
evidenciando lo siguiente:

A través de los seguimientos
semestrales, se generan
Desde sus  funciones recomendaciones a los lideres de
asngqadas, _¢‘?°“’° cada proceso. Prueba de ello, son
verifica el cumplimiento X ..
de las acciones de los correos ' electrénicos de
mitigacion? retroalimentacion que se
generaron a los procesos. (Correos
suministrados como evidencia).

En virtud de lo anterior, se observé que la funcionaria realiza actividades asociadas al
seguimiento de los riesgos institucionales, realiza sus aportes a los lideres de proceso
basdndose en resultados asociados a las auditorias que genera la oficina de control
interno, resultados de seguimientos anteriores y sugerencias presentadas frente a los
riesgos institucionales.

También se comprobd, que esta funcionaria se encuentra a cargo del cumplimiento de las
funciones asociadas a la administracién del riesgo de caracter institucional. Si bien se
encuentran dos funcionarios mds con estas funciones, solo desarrollan aquellas asociadas
a la administracion del riesgo en los proyectos.

Es de resaltar que estos tres (3) funcionarios deben cumplir integramente con las
funciones asignadas independientemente que se trate de riesgos institucionales o de
proyectos.

Es de anotar que una de estas funcionarias se encuentra en el grupo interno de trabajo de
planeacion, ejerciendo otras funciones diferentes a las que tiene asignadas bajo el cargo
mencionado.

Informe Auditoria PVAR-2 Oficina Control Interno Noviembre de 2017
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Asesor — Experto G3-05

Se observd que solo un funcionario, tiene asignado este cargo desde septiembre del
presente afio. Hasta el momento se encuentra recibiendo capacitacion sobre los riesgos
institucionales; sin embargo, en la entrevista realizada al funcionario, manifesto que se
encuentra trabajando en temas asociados a los riesgos de proyectos aumentando los
funcionarios encargados de este mismo rol.

Por lo anterior, se determiné no aplicar la lista de chequeo, debido al poco tiempo que el
funcionario lieva en la entidad; no obstante, se estima que si el funcionario tiene, dentro
de su propésito principal del cargo: “Mantener el sistema de administracion de riesgos
institucionales (..)”, es pertinente involucrarlo en las actividades asociadas a la
administracién de riesgos institucionales, con el fin de dar lugar al cumplimiento de las
funciones asignadas por la entidad.

6.2 Cumplimiento de las politicas internas sobre la administracién del riesgo en la
entidad:

Con el fin de confirmar el cumplimiento de las politicas que la entidad adoptd para
administrar el riesgo institucional, se evaluaron cuatro (4) de las once (11} politicas
operativas determinadas en el manual de la administracion del riesgo institucional (SEPG-
M-004).

A continuacion se relacionan las politicas que se evaluaron y las evidencias que aportd el
grupo interno de trabajo de riesgos en la entrevista realizada:

1. Los mapas de riesgos deben estar alineados con el sistema de calidad y con la
planeacién estratégica de la entidad.

En la generacion del plan estratégico de la entidad, se determinaron los objetivos de cada
unc de los procesos como se encuentra consignado en las caracterizaciones de los
mismos, a partir de estos objetivos se realizd el levantamiento de las matrices de riesgo
teniendo en cuenta el contexto estratégico de la entidad, factores internos y externos y lo
referente a las causas y consecuencias frente a los riesgos.

Esta informacién se puede evidenciar, a través de las matrices y mapas de riesgos
institucionales que se encuentran publicados en la pdgina web de [a entidad.

1 http:/fwww.ani.gov.cofr-institucionales:y-por:procesos
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De acuerdo a lo anterior, esta auditoria estima que si bien se estan realizando ajustes en
el contexto estratégico de la entidad (DOFA), a través de mesas de trabajo con los equipos
de riesgos de los respectivos procesos, es evidente que se tiene una debilidad frente a
esta politica debido a que en el momento de establecer un contexto estratégico para los
riesgos, no se identificaron adecuadamente los factores internos y externos que
contribuyen, en gran medida, en la elaboracién de las matrices de riesgos institucionales.
Hasta el momento no se han reflejado los cambios en esta materia y se espera para el afio
2018, presentar estos ajustes.

Por lo anterior, se recomienda que los ajustes identificados a través de la mesas de
trabajo del DOFA, sean incluidos en la nueva metodologia que se estd implementando,
con el fin de fortalecer esta politica.

2. Los mapas de riesgos por procesos deberdn ser aprobados por los lideres de los
correspondientes procesos. Sin embargo el grupo de trabajo interno de riesgos
y/o la alta direccion de la ANI en nombre propio o a través de sus delegados de
comité del modelo integrado de planeacion y gestion, podra incluir en el mapa de
riesgo institucional, aquellos riesgos potenciales que no hayan sido incluidos en
los mapas de riesgos por procesos.

Durante el afio 2017, el grupo interno de trabajo de riesgos, no identifico riesgos
potenciales diferentes a los que se encuentran identificados en el mapa de riesgos por
procesos.

Sin embargo, esta auditorfa frente a esta politica recomendamos que una vez
identificados los riesgos, estos se compartan con las areas responsables para que se
debata sobre su pertinencia y controles. Es importante que el lider de proceso cuente con
las herramientas adecuadas para la identificacién correcta de sus riesgos y de esto se debe
encargar el grupo interno de trabajo de riesgo, quien puede fortalecer estas herramientas
a través de sensibilizaciones, socializacion de conceptos claves, cultura organizacional
frente a los riesgos institucionales y el seguimiento que genere valor agregado en materia
de asesoria. De esta manera, se pueden reconocer conjuntamente los riesgos potenciales
que no se han identificado.

Por otra parte, es necesario que se fortalezca el contexto estratégico de la entidad, para
que de esta manera, [a identificacidn de riesgos potenciales sean reales, es decir, el DOFA
mide la situacion real de la entidad y frente a ello se pueden generar riesgos potenciales
que impacten a la entidad de una manera real.
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El proceso de identificacién del riesgo ha sido identificado a través de las auditorias
realizadas por la Oficina de Control Interno como un proceso débil, en la medida en que
fruto de las perspectivas de control de esta oficina, se han identificado no menos de diez
(10) riesgos cuyo analisis se ha compartido a la gerencia de riesgos.

Por lo anterior, esta auditoria concluye que si bien el grupo interno de trabajo realiza
seguimientos semestrales, esta actividad no es suficiente para determinar si hay riesgos
potenciales diferentes a los ya identificados por los lideres de proceso.

3. El mapa de riesgos institucional serd de conocimiento de la alta direccion, y sera
el soporte para aprobacion y/o modificacién de la politica de administracion del
riesgo.

El mapa de riesgo se da a conocer a la alta direccion a través de los informes que se
presentan al comité del Modelo Integral de Planeacion y Gestion - MIPG -, como se
evidencié en el acta No. 42 del 9 de agosto de 2017 y en la publicacion de la matriz y mapa
de riesgas por proceso en la pagina web de la entidad.

Frente a lo anterior, esta auditoria estima que se cumple con esta politica; sin embargo,
es importante que la alta direccion haga parte de la matriz de riesgos institucional y
participe en las jornadas de sensibilizacion y socializacion de las politicas en
administracion del riesgo de la entidad.

4. El grupo interno de trabajo de riesgos, efectuard seguimiento y/o monitoreo a los
mapas de riesgos como minimo una vez al afio de acuerdo con el plan de accion.
Sin embargo, esto no exime de la funcion de monitoreo y seguimiento
permanente que deberdn realizar los lideres de cada proceso.

En los meses de julio y agosto del presente afio, se realizé el seguimiento a los riesgos por
proceso, se identificaron actualizaciones para la matriz de riesgos y se llevdé a cabo una
retroalimentacidn a los equipos de riesgos de cada proceso. Lo anterior, se vera reflejado
en las actualizaciones de las matrices de riesgos del afio 2018.

De acuerdo con lo evidenciado, se estima gue la politica mencionada anteriormente, se
cumple. Se recomienda que en los ajustes que se realicen para el afio 2018, se ajuste esta
politica reflejando con precision la diferencia entre el seguimiento y monitoreo, la
frecuencia con gue se llevar3 a cabo y los responsables que lideraran estas actividades.
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Cumplimiento de fas politicas, procedimientos internos y
funciones asociados a la administracién del riesgo
institucional.

6.3

Esta a

Cumplimiento del procedimiento interno sobre la administracion del riesgo en la
entidad:

uditoria evalué el cumplimiento del procedimiento interno asociado a la

construccion de mapas, seguimiento y monitoreo de riesgo institucional por proceso
(SEPG-P-011). De las treinta actividades relacionadas en el procedimiento se eligié una
muestra de cinco actividades relacionadas a continuacion:

Solicitar a los lideres de cada proceso la construccién del mapa de riesgos por
proceso.

Recepcionar y analizar los mapas de riesgo por proceso.

Realizar informe de resultados de riesgo institucional con observaciones y
sugerencias a la alta direccién.

Presentar resultados de riesgos y sugerencias por proceso a cada una de las
Vicepresidencias pertinentes.

Recepcionar y analizar los mapas de riesgo por proceso.

De acuerdo con lo anterior se observo lo siguiente:

L

Por lo

No se evidencié el cumplimiento de la actividad asociada a la presentacion de
resultados de riesgos y sugerencias por proceso a cada una de las vicepresidencias
pertinentes. Se solicité el registré de las actas de reunion o las presentaciones que
se realizaron a las vicepresidencias, pero esta evidencia no se logré aportar, debido
a que esto se realiza a través del comité MIPG; sin embargo, el procedimiento es
claro cuando requiere la presentacidn de los resultados de riesgos a las
vicepresidencias.

No hay diferencias entre la actividad 20 “realizar monitoreo y/o evaluacidn a los
riesgos identificados, controles y planes de accion propuestos, por los lideres y
delegados de manera periddica” y la 27 “realizar monitoreo y/o seguimiento al
mapa de riesgos del proceso, por el grupo interno de trabajo de riesgos”.

De las cinco actividades evaluadas del procedimiento, se evidencié el
cumplimiento de cuatro de ellas.

anterior, esta auditoria recomienda que se debe realizar la actualizacién del

procedimiento teniendo bajo consideracién que hay actividades que se repiten y que hay
actividades que suprimen otras como se observé anteriormente.
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7. NO CONFORMIDADES Y RECOMENDACIONES

7.1. NO CONFORMIDADES

Los siguientes funcionarios no cumplen con las funciones asignadas a sus cargos teniendo
en cuenta la muestra representativa:

Asesor experto G3-08
Asesor experto G3-07
Asesor experto G3-05

7.2 RECOMENDACIONES

7.2.1 Generar ajustes al manual de funciones, considerando las necesidades que tiene el
grupo interno de trabajo de riesgos. Es decir, en las funciones asignadas se
desempefian dos tipos de rales. Se recomienda que se dividan los roles, donde los
funcionarios puedan participar en una funcion especifica. Ejemplo: los funcionarios
que trabajan con los riesgos institucionales deben enfocar toda su atencidn a
generar politicas y estrategias que permitan el mejoramiento de la administracion
del riesgo institucional.

7.2.2 Generar la actualizacidn del procedimiento interno, correspondiente a la
construccién de mapas, seguimiento y monitoreo de riesgos institucional por
proceso (SEPG-P-001).

7.2.3 Revisar y evaluar la pertinencia de las politicas operativas del manual para la
administracién de riesgos institucionales y anticorrupcion en la ANI (SEPG-M-004).

Con un muy cordial saludo,

D\EGO ORLANDO BUSTOS FORERO
Jefe oficina de control interno.

Proyectd: Yuly Andrea Ujueta Castillo - Contratistas Oficina de Control Interno
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