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ASUNTO: INFORME DE SEGUIMIENTO AL REPORTE DEL “SIGEP” (PIL9)

Apreciado Doctor Andrade:

Comedidamente me permito remitir para su consideracién el informe de seguimiento al
reporte del “SIGEP” (PIL 9) con corte al mes de Octubre de 2013, dando cumplimiento al

Plan de Informes de Ley (PIL) que viene desarrollando la Oficina de Control Interno.

Cordjalmente,

D\EGO ORLANDO BUSTOS FO
Jefe de Oficina de Control Interno

AnexXo: Informe (4 folios).

c.C. Dra. MARIA CLARA GARRIDO GARRIDO GARRIDO .Vicepresidente Administrativa y Financiera

Proyectd: Héctor Vanegas-Contratista Oficina de Control Interno.

Nro. Borrador: 20131020017468
SIG Fm-04

Calle 26 N°59-51 Edificio T4, Torre B, Piso 2
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Il INTRODUCCION.

Sabido es por los directivos de la entidad que la Oficina de Control Interno se constituye en uno de los
instrumentos de alto nivel gerencial que busca asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales a
través del engranaje del control como parte del ciclo de una administracion exitosa. No en vano, la propia
Constitucion Politica de Colombia lo trata como un principalisimo instrumento gerencial en sus articulos 209 y
269, junto con el control posterior, o de segundo grado, a cargo de las Contralorias, al decir de la H. Corte
Constitucional en su sentencia C 1192 del 13 de septiembre de 2000.

El Control Interno, en este orden de ideas, es fundamentalmente axiologico y finalista, pues propende por
asegurar que la gestion institucional de todos los rganos del Estado, se oriente hacia la realizacion de los
fines que constituyen su objetivo y, que esta se realice con estricta sujecion a los principios constitucionales
que guian el ejercicio de la funcion piblica.

Ahora bien, en desarrollo del citado mandato constitucional, el articulo 9°. de la Ley 87 de 1993, defini6 la

naturaleza de la Oficina de Control Intemo, para todas las entidades y organismos de las ramas del poder
publico, en sus diferentes niveles (art. 5°), asi:

“{(...) es uno de los componentes del Sistema de Control Interno, de nivel gerencial o directivo, encargada de
evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles y de asesorar a la direccién en la
continuidad de! proceso administrativo, la revaluacion de los planes establecidos y en la introduccion de
los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos (...)"

Asi las cosas, es preponderante el rol que tanto la Constitucion Politica y la Ley asignan a la oficina de control
interno, dada la importancia sin precedentes que en la nueva vision del control que plasmo el Constituyente
de 1991, juega el control intemo para la modernizacion de la administracion publica y el mejoramiento de la
capacidad de gestion de sus instituciones, todo lo cual, connota un énfasis particular en el control estratégico
de gestion, y un serio compromiso con el monitoreo de los resultados de la accién institucional, para el cabal

cumplimiento de sus fines y objetivos, de acuerdo a los principios constitucionales rectores del ejercicio de la
funcion publica.

Dicho énfasis se encuentra contemplado en abundante normatividad, jurisprudencia y doctrina, dentro de
cuyos contenidos queremos destacar la Ley 87 de 1993 que en su articulado describe la funcionalidad y
caracteristicas del Jefe de la Oficina de Control Intemo, robustecida por la Ley 1474 de 2011 que determina la
designacion del Jefe de dicha Oficina por parte del Presidente de la Republica con el fin de viabilizar
autonomia e independencia en la valoracion del control, asi como ef Decreto 1537 de 2001 que reglamenta
parciaimente la aludida Ley 87 de 1993 donde se precisa el rol que deben desempefiar las oficinas de control
interno dentro de las organizaciones publicas, enmarcado en cinco topicos: valoraciéon de riesgos,

acompafiamiento y asesoria, evaluacion y seguimiento, fomento de la cultura de control y relacion con entes
externos.

Dando alcance a lo expuesto anteriormente y en especial al rol de evaluacion y seguimiento, la Oficina de
Control Intemo realizara seguimiento al cumplimiento del Decreto 019 de 2012, “Por el cual se dictan normas
para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tréamites innecesarios existentes en la Administracion
Publica’, y en particular sobre lo dispuesto por el Articulo 227, “REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION
Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre
un contrato de prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del
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contrato, registrar en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP-administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, la informacioén de hoja de vida, previa habilitacion por
parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces.
Ademas, los servidores plblicos deberan diligenciar la declaracion de bienes y rentas de que trata el articulo
122 de la Constitucion Politica.”

Il. OBJETIVOS
&

¢ Evaluar y verificar el cumplimiento del reporte al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico,
teniendo en cuenta lo establecido en el Plan de Informes de Ley (PIL 9).

ill. ALCANCE.
®

o Verificar los datos suministrados para dar cumplimiento al SIGEP entre los meses de Febrero y Octubre
de 2013.

V. METODOLOGIA.
@

¢ Entrevista realizada el dia 13 de Noviembre de 2013 con el servidor piblico Diego Femando Ramirez
Sepulveda adscrito a la VFA.

¢ Analisis y depuracion de la informacion suministrada por la VFA (Ver capitulo VII. DESARROLLO DEL
INFORME),contraste con la informacién publicada en la pagina http://www.sigep.gov.co/

V. MARCO LEGAL
®

A continuacion se describe el marco legal e institucional:

¢ Decreto 019 de 2012, “Por el cual se dictan nommas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica®, Art. 227. “Reportes al
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico —SIGEP".

¢ Decreto 2842 de 2010, "Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con la operacion del Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Pblico - SIGEP y se deroga el Decreto 1145 de 2004".

¢ Decreto No. 1409 de 2008, “por el cual se reglamenta el articulo 18 de ia Ley 909 de 2004".
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VI. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
@

Al realizar el seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional, se evidencia la no existencia de hallazgos con
respecto al reporte del “SIGEP”.

Al realizar el seguimiento al Plan de Mejoramiento por procesos, formato Fm-29, se evidencia la existencia de
cuatro no conformidades con respecto al informe en mencion identificadas con los cédigos No. 240-12, 241-
12, 143-13 y 186-13.

VII.DESARROLLO DEL INFORME:
®

¢ El dia 13 de Noviembre de 2013 en compaiiia del servidor publico Diego Fernando Ramirez Sepllveda
adscrito a la VFA, se revisaron los soportes incorporados al aplicativo SIGEP de 3 contratistas de
prestacion de servicios personales y 11 personas de planta; de esta revision, la Oficina de Control
interno pudo evidenciar que solo el 33.33% de los contratistas cumplen con Ia totalidad de los soportes

exigidos en el aplicativo SIGEP. Y tan solo el 36.36% de las personas de planta cumplen con dicho
parametro. (ver tabla 1).
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Muestra de Hojas de vida reportadas en el SIGEP.
HOJA DE VIDA
soporte Librat Numero de pasado Certificado de|Certificado de
0po ibreta i . S .
P Cedula de Foto identificacion antecedentes lantecedentes |Bachiller, [Pregrado, |Postgrado, o
8 6 ' itar, dicial, Experiencia laboral, soporte.
ftem Nombres Tipo contratacion Ciudadania. No. Mw:mn:m_ug_.m de Soporte “:o__.“ﬂ_.n tributaria, “M_u_ozm fiscales, disciplinarios, |soporte. soporte.  |soporte. P
’ POTE- | coporte.(RUT} © |soporte. soporte.
1 Carlos Gustavo Alvarez|Contratista 79100804 s sl NA Sistema en Mantenimiento en
Guzman, st sl st S el DAFP
2 Alexandra Bautista|Planta o  Libre|52702519 8 s sl Sistema en Mantenimiento en
Beltran nombramiento s s NA NA S St st el DAFP
3 Juana Celina Carvajal|Planta o  Libre(68285716 Sistema en Mantenimiento en
St Sl NA NA S SI
Reyes nombramiento el DAFP
4 Marlenny del Carmen|Planta o Libre|43003456 . .
Elorza Restrepo nombramiento N Sistema en Mantenimiento en
S NA A ¢l DAFP
S Myriam Luz Garcia|Planta o  Libre|52006826 s s Sistema en Mantenimiento en
Chaparro nombramiento sl NA NA el DAFP
6 Alejandro Gutierrez|Planta o  Libre|80757396 o « s Sistema en Mantenimiento en
Ramirez nombramiento sl st SI St S el DAFP
7 Lilian Mercedes laza]Planta o  Libre|22802956 s s . < 5 Sistera en Mantenimiente en
Pinedo nombramiento St st NA s S ! el DAFP
8 Deyssi Jurany Modera|Contratista 52779895 s NA Sistema en Mantenimiento en
Figueredo st el DAFP
9 Poldy Paocla Osorio|Planta o  Libre|52428873 Sistema en Mantenimiento en
Alvarez nombramiento NA el DAFP
10 Ivan Felipe Pineda Ariza |Planta o  Libre|80842737 NA Sistema en Mantenimiento en
nombramiento NA el DAFP
11 Jesis Eduardo Reyes|Planta o Libre[1090391405 s s Sistema en Mantenimiento en
Salcedo nombramiento sl S Sl St el DAFP
12 Alejandro Tinjaca|Planta o  Libre{79371598 s NA Sistema en Mantenimiento en
Martinez nombramiento s St S sl el DAFP
13 Cesar Augusto Godoy|Contratista 79537258 Sistema en Mantenimiento en
Rivera el DAFP
14 Javier Alberto Hernandez|Planta .o Libre| 79782128 fsistema en Mantenimiento en
Lopez nombramiento el DAFP
Tabla No. 1
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Como nos muestra la tabla de informacion, aparece sombreado cuando quiera que la persona no cumple con
algun requisito de los exigidos por la Ley para la completitud del registro en el SIGEP, se identifica con un Sl
aquellos que cumplen y con un NA cuando no les aplica el requisito por su calidad de servidor.

Asi mismo, debemos afirmar que la experiencia laboral no pudo ser comprobada por problemas de
mantenimiento de la plataforma.

VIIL.
P

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

1.

Garantizar el cumplimiento del articulo 227 del decreto 019 de 2012, "reportes al SISTEMA DE
INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o
empleo publico o celebre un contrato de prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su
posesion o de la firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -
SIGEP-administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, la informacién de hoja de
vida, previa habilitacion por parte de Ia unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la
dependencia que haga sus veces. Ademas, los servidores piiblicos deberan diligenciar la declaracion de
bienes y rentas de que trata el articulo 122 de la Constitucion Politica.”

En conclusion la auditoria arrojé lo siguiente:

~ Se encontro que el 66.67% de los contratistas seleccionados no cumplen con la totalidad de los
soportes exigidos por el aplicativo SIGEP.

<+ Se encontré que el 63.64% de las personas de planta no cumplen con la totalidad de los
soportes exigidos por el aplicativo SIGEP (ver tabla 1).

En sintesis, se recomienda no limitarnos Gnicamente a las observaciones que de manera aleatoria realiza
la Oficina de Control Intemo por medio de los informes, razén por la cual se debe efectuar una revisién
integral a la informacién suministrada al SIGEP, actividad que debe ser desarrollada por las personas
encargadas y competentes de la Vicepresidencia Financiera y Administrativa, actividad fundamental para
el logro de los objetivos institucionales de la Agencia Nacional de Infraestructura.
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IX. PAPELES DE TRABAJO
L

Para el desarrollo de este informe se realizaron varios papeles de trabajo, los cuales se encuentran
organizados, legajados y numerados en la carpeta PIL (9), estos son parte integral del informe y reposan en
la Oficina de Control Intemo de la Agencia Nacional de Infraestructura.

Conforme al procedimiento Pd-26 los responsables de los procesos deben tomar las acciones correctivas y
preventivas en el plan de mejoramiento por procesos, para lo cual el Oficina de Control Interno en su rol de
asesoria y acompafamiento los acompafiara cuando lo requieran en la elaboracion del plan de mejoramiento
por procesos; para lo cual el responsable de proceso debe dar aplicacion al procedimiento Pd- 26 — y debe
diligenciar el Fm-29 "PLAN DE MEJORAMIENTO POR PROCESO (ACCION PREVENTIVA, ACCION
CORRECTIVAY)". Es necesario precisar que para la presentacion de dicha matriz se posee 10 dias habiles, y
debe ser remitido al correo electronico hvanegas@ani.gov.co, para su revision y aprobacion.

Este informe es una herramienta de trabajo que contribuye al mejoramiento de la gestion de la Agencia

Nacional de Infraestructura frente a las metas planteadas por la Presidencia de la Republica para el cuatrienio
2010-2014.

Cordialmente,

DIEGO ORLANDO BUSTOS FORERO
Jefa de Oficina de Control interno

Proyecto: Héctor Vanegas-Contratista Control Intemo$
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