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Informe de seguimiento al reporte que se debe efectuar en relacién con el

Sistema de Informacidn y Gestion del Empleo Pablico-SIGEP (PIL 9).

Apreciada Maria Clara:

i

Comedidamente me permito remitir para su consideracion el seguimiento al reporte que se debe
efectuar en relacién con el Sistema de Informacidn y Gestion del Empleo Publico-SIGEP (PIL 9)
realizado en el mes de septiembre de 2017, dando cumplimiento al Plan de Evaluacion de Ley
que viene desarrollando la Oficina de Control Interno.

A continuacion se anexa un cuadro, concluyendo lo evidenciado en la evaluacion realizada:

Evaluar

y vern‘“ icar el
cumplimiento del reporte al
Sistema de Informacién y Gestidn

“del Empleo Publico

*Estas no conformidades, recomendaciones y observac:ones se denotan enel capatufo Vi del informe que se anexa

a la presente comunicacisn,

Con un ryuy cordial saludo,

=

DIEGO ORLANDO BUSTOS FORERO
Jefe de Oficina de Control Interno

Anexdk Informe (7 folias)
C.C. DrY, lvonne De La Caridad Prada Medina- Gerente Talenioc Humano
Proyectd; Yuly Andrea Ujueta Castills - Contratista Oficina de Control Interno.

Nro. Berrador: 2|3 | D2V, ZGlZO

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 yfo Calle 24A Nro. 59-42 Torre 4 Piso 2.
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Evaluar y verificar el cumplimiento del reporte al sistema de informacion y gestion del
empleo publico - SIGEP, dando alcance a lo establecido en el plan de informes de Ley (PIL
9).

" 2. ALCANCE

Verificar el cumplimiento del reporte de [as hojas de vida y declaracion de bienes y rentas
de los servidores plblicos de la planta de personal de la ANI, entre el 1 de abril y el 27 de
septiembre de 2017, garantizando que estén archivadas en las historias laborales, dentro
de la fecha limite que estipula el decreto 484 de 2017.

3. METODOLOGIA

La metodologia empleada por la Oficina de Control Interno, es la usualmente
implementada para la elaboracion de este tipo de informes de acuerdo a los
procedimientos, formatos y alcances dispuestos para tal fin. En este sentido, la Agencia
Nacional de Infraestructura cuenta dentro del sistema integrado de gestién con el
procedimiento de Auditoria (Procedimiento EVCI-P-002) dentro del programa de
Evaluacidn y Control Institucional.

Para el presente informe se consideraron los siguientes criterios:

Muestra del informe: Para efectos de la elaboracion de este informe se tendra en cuenta
el método de muestreo de catorce (14) funcionarios ingresados en el afio 2017, a los cuales
se les aplicara la evaluacion y verificacion de su hoja de vida en el formato dnico del
aplicativo SIGEP y la declaracion de bienes y renta.

Solicitud de informacién: El 6 de septiembre de 2017, se solicitd al Departamento
Administrativo de la Funcidn Pudblica - DAFP, el reporte del estado de los médulos
correspondientes a hojas de vida, bienes y renta y, vinculacién y desvinculacién de los
funcionarios de la entidad. La respuesta fue recibida el 12 de septiembre de 2017, bajo el
radicado nimero 20173000223321 del DAFP.

Se solicito a la coordinacion de talento humano, la base de datos correspondiente a la planta
de personal al igual que el listado de los funcionarios que presentaron su declaracién de
bienes y renta v la relacion de los contratistas que tienen contratos vigentes con la entidad.

Informe Auditoria PIL 9 Oficina Ceontro! Interno Septiembre 2017
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Es importante resaltar que, el aplicativo SIGEP no se encuentra habilitado debido al cambio
de su centro de datos. Esta actualizacion se reporté desde el 14 de septiembre y se
habilitard nuevamente el aplicativo el 27 de septiembre. Por lo anterior, no se pudieron
generar las bases de datos correspondientes desde el aplicativo, y de esta manera realizar
la verificacién de la informacidn.

Revisidn documental; La coordinacion de talento humano realizé el envio de [a base de
datos de los funcionarios de planta, a través de correo electronico del 18 de septiembre de
2017.

Por otra parte, el 19 de septiembre del presente afio, se recibio el listado de los contratistas
que se encuentran vigentes en la entidad,.

La informacidn recibida se compard con el reporte que entregdé el DAFP, asociado al
aplicativo SIGEP y se encontraron diferencias relacionadas con el total de las hojas de vida
activas de los funcionarios de planta; numero de declaraciones de bienes y renta con
respecto a la nimero de empleados vinculados; nimero de contratos vigentes con respecto
al total de las hojas de vida activas en el aplicativo asociadas con los contratistas.

Entrevista: El 22 de septiembre de 2017, se llevo a cabo la entrevista con la coordinacion
de talento humano; esta entrevista fue atendida por el funcionario Diego Fernando Ramirez
Sepulveda, quien es la persona encargada de administrar el aplicativo SIGEP en la entidad.

En esta entrevista, se realizo el seguimiento a las no conformidades, generadas en informes
anteriores, y por otra parte, se aclararon las diferencias que se presentaban en el reporte
del DAFP y la informacidn que la entidad suministro a esta auditoria.

Se realizd la verificacion fisica en las carpetas de las hojas de vida, de las declaraciones de
bienes y renta de [os funcionarios que se encontraban pendientes por presentar este
reporte, teniendo en cuenta la informacién suministrada por el DAFP y la reportada por la
coordinacidon de talento humano.

Observacién especial: La Siguiente auditoria se realiza a partir del 15 de septiembre del
presente afio, teniendo bajo consideracién que el auditor tenia para desarrollar el
seguimiento al plan anticorrupcion y atencidén al ciudadano, circunstancia que vedé la
posibilidad de acceder al aplicativo SIGEP. Se anexan los soportes pertinentes. (Anexo 1).

Andlisis y conclusiones: Como resultado de los anteriores puntos se generaron
recomendaciones y no conformidades. Esta informacién se ampliard en el capitulo 7 del
presente informe.
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4. MARCO NORMATIVO

e Decreto 2232 de 1995, “por medio del cual se reglamenta la Ley 190 de 1995 en materia
de declaracién de bienes y rentas e informe de actividad econdmica y asi como el
sistema de quejas y reclamos”,

e Decreto 1409 de 2008, “por el cual se reglamente el articulo 18 de la Ley 9309 de 2004”,

e Decreto 2842 de 2010, “Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con [a operacién
del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico - SIGEP y se deroga el Decreto
1145 de 2004 y el Decreto 3246".

e Decreto 019 de 2012, “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién
Publica”, art. 227. “Reportes al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico —
SIGEP”,

o Ley 1712 del 6 de marzo de 2014, “por medio de la cual se crea la ley de transparencia
y del derecho de acceso a la informacién publica nacional y se dictan otras

disposiciones”.

» Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcidn Publica”.

e Decreto 484 de 2017, “Por el cual se modifican unos articulos del Titulo 16 del Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Pablica”.

5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES

5.1 Plan de Mejoramiento Institucional

Al realizar el seguimiento al plan de mejoramiento institucional no se evidencia la existencia
de hallazgos relacionados con el aplicativo SIGEP.

5.2 Plan de Mejoramiento por Procesos

Al realizar el seguimiento al plan de mejoramiento por procesos, formato EVCI-F-004, se
evidencia la existencia de seis (6) no conformidades en relacién con el seguimiento al

Informe Auditoria PIL 9 Oficina Contrel [nterno Septiembre 2017
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sistemade informacion y gestién del empleo publico — SIGEP, identificadas con los nUmeros:
2938, 2939, 2941, 3080, 3234 y 3343. A continuacién se presentan los avances asociados a

estas no conformidades:

No. DESCRIPCION E IDENTIFICACION NO CONFORMIDAD OBSERVACIONES QOCI A;gﬁfE
6/04/2017: Se verificaron en el
aplicativo SIGEP los soportes
faltantes de las hojas de vida y se
evidencio la totalidad de los soportes
Diecisiete (17) de los veinte cuatro (24) funcionarios|en catorce (14) funcionarios de}
publicos evaluados, (el 71%), no reportan la totalidad de |planta. Faltando el 18% es decir 3|
soportes exigidos de la hoja de vida en el aplicativo-SIGEP | servidores de planta no cumplen con
los cuales se listan a continuacion; la totalidad de los soportes exigidos
por el aplicativo SIGEP, |
1. Rueda Ochoa Sandra Milena (foto, RUT) :
2. Rosero Jiménez Oscar Laureano (foto, RUT) Se listan a continuacidn las personas
3. Gersain Alberto Ostos Giraldo (foto) de planta que no cuentan con la
4. Garcia Quintana Angela Teresa (RUT) totalidad de soportes:
5. Pachon Marquez Luis Gonzalo (RUT)
6. Morales Celeddn Luis Fernando (Pasado Judicial, 1. Rosero Jiménez Oscar laureano
Certificado de antecedentes fiscales) (foto) _
7. Rojas Sandoval Nancy Marcela [RUT) 2. Gersain Alberto Ostos Giraldo )
, 100%
2938 8. Rojas Llanos Holman {RUT) {foto) R
9. Jiménez Franco Fabidn Augusto (Libreta militar, RUT) 3. Ruiz Castro Luz Elena (foto) CERRADA

10. Pifieros Barrero Paula Andrea (RUT, Pasado Judicial)
11. Villarreal Hernandez Mauricio (RUT, Pasado Judicial,
Certificado de antecedentes fiscales y disciplinarios)

12. Gonzalez Mendez Juan Camilo (foto, Libreta militar
RUT, Pasado ludicial, Certificado de antecedentes fiscales y
disciplinarios y soporte de experiencia [aboral)

13, Ruiz Castro Luz Elena (foto)

14. Camacho Sanchez Martha Lucia (RUT y soportes de
estudio)

15. Pérez Collazos Alma Doris (RUT y experiencia iaboral}
16. Mayorga Mayorga Adriana Judith (soportes de
postgrado y experiencia laboral)

17. Pulido Lago Maria Esperanza (foto)

Septiembre 2016: Se verificé, en el
aplicativo SIGEP, Ios soportes

faltantes de las hojas de vida y se}
evidencid que solo un funcionario |

falta:

Gersain Alberto Ostos Giraldo (foto) |

17/04/2017: El funcionario no ha|

actualizado el SIGEP. No se encuentra
la foto.

30/04/2017: En el aplicativo SIGEP no
se encuentra la fotograffa del sefior
Gersain Alberto Ostos Giraldo.

Infaerme Auditoria PIL 9 Oficina Control Interno
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. AVANCE
No. DESCRIPCION E IDENTIFICACION NO CONFORMIDAD OBSERVACIONES OCI FINAL
22/09/2017: De acuerde a la
informacién suministrada por la|
sefiora Luz Amparo Uribe, confirma
gue se realizd el cargue de la foto del
funcionario Gersain Alberto Ostosen|
el aplicativo SIGEP. De esta manera |
se realiza el cierre de esta nof
conformidad, debido al
cumplimiento del plan de accion
propuesto.
Nueve (9) funcionarios publicos evaluados en las 17/04/2017: de los 9 funcionarios
anteriores auditorias, contindan con la informacién reportados, cinco aparecen con la
incompleta en |a hoja de vida reportada en el SIGEP, los informacién completa, 3 no tienen
cuales se listan a continuacidn: foto vy 1 ya no se encuentra en la
1. Marlenny del Carmen Elorza Restrepo. -foto planta de personal de la ANI.
2. Myriam Luz Garcia Chaparro- foto 66%
2939 3. Alejandro Gutierrez Ramirez - ok 22/09/2017: No se puede verificar el
4. Poldy Paola Osorio Alvarez - fota cumplimiento del plan de accién | PERMANECE
5. Ivan Felipe Pineda Ariza- ok registradc en el plan de| ABIERTA
6. Liliana Andrea Del Pilar Coy Cruz - no esta en la base de | mejoramiento por procesos, debido
datos de planta de personal. a que no se encuentra habilitado el
7. Alberto Augusto Rodriguez Ortiz - ok aplicativo SIGEP, para realizar esta
8. Claudia ludith Mendoza Cerquera - ok consulta.
9, Monica Viviana Parra Segura - ck
i tre jonarios publicos X
Tres (3) de los tre:r{ta y 5 (33) funciopari . public 20/04/2017: Se realizé ol
evaluados en la auditoria de mayo de 2015, (el 9%), a la L N
o o seguimiento en el aplicativo SIGEP, y
fecha de la auditoria no presentan copia impresa y firmada . |
" se encuentra que el funcionario
de acuerdo a lo establecido en el articulo 227 del decreto Aleiandro Garcia Cadena no ha
019 de 2012, reportes al SISTEMA DE INFORMACION Y actju oo ot derlaracion e brencs
GESTION DEL EMPLEO PUBLICO —SIGEP, Este articulo indica N
R - y rentas desde el afio 2014.
que “Quien sea nombrado en un cargo o empleo puiblico o
trat ion de servici . Y
celebrfe un contrato de prestacién es rvicios con t-el Estado 22/09/2017: Se evidencié en I 97%
debera, al momento de su posesién o de la firma del . R .
2941 \ . . .. | carpeta fisica de la hoja de vida de!
contrato, registrar en el Sistema de Informacién y Gestion sefior Aleiandro Garcia la declaracién PERMANECE
del Empleo Publico -SIGEP-administrado por el J ABIERTA

Departamento Administrativo de la Funcién Publica, Ia
informacién de hoja de vida, previa habilitacion por parte
de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o
ante la dependencia ‘que haga sus veces. Ademas, los
servidores publicos deberén diligenciar la declaracidn de
bienes y rentas de que trata el articule 122 de Ila
Constitucién Politica.” Se listan a continuacidn:

de bienes vy renta correspondiente al
afio 2014, la cual diligencio a mano.
Sin embargo, el funcionario no
registrd Ia declaracion de bienes y
renta en el aplicativo SIGEP
correspondiente a este afio.

Informe Auditoria PIL 9 Oficina Control Interno
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No.

DESCRIPCION E IDENTIFICACION NO CONFORMIDAD

OBSERVACIONES OCI

AVANCE
FINAL

» Alejandro Garcia Cadena
» Francisco Orduz Baron
» Poldy Pacla Osorio Alvarez

Se solicito a la coordinaciéon de
talento  humano  realizar un
seguimiento personalizado con este
funcionario,

3080

Cinco (5) de los veinticuatro (24) funcionarios publicos
evaluados en |a auditoria, es decir el {21%) de la muestra, a
la fecha de |la auditoria no registran las declaraciones de
bienes y rentas de acuerdo a lo establecido en el articulo
227 del decreto 019 de 2012, reportes al SISTEMA DE
INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO —SIGEP.
Este articulo indica que “Quien sea nombrado en un cargo
o empleo publico o celebre un contrato de prestacion de
servicios con el Estado debera, al momento de su posesién
o de la firma del contrato, registrar en el Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Plblico -SIGEP-
administrado por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, la informacién de hoja de vida, previa
habilitacién por parte de la unidad de personal de la
correspondiente entidad, o ante |a dependencia que haga
sus veces. Ademds, los servidores publicos deberan
diligenciar la declaracion de bienes y rentas de que trata el
articulo 122 de la Constitucién Politica.” Se listan a
continuacidon a sabiendas que su identificacién estd
resefiada en el cuerpo del este informe, a saber:

1. LORA PINEDA AIDEE JEANETTE

2. RAMIREZ YEPEZ NATALIA

3. RODRIGUEZ MORENO ROGER

4. ROMERO RIVERA PABLO ANDRES
5. VALLEIO GUZMAN XIMENA

18/04/2017: De acuerdo a la accidn
de mejora propuesta por talento
humano, se procedié a hacer la
verificacion de la informacién en el
aplicativo SIGEP, en compaiiifa con la
persona encargada de este
aplicativo.

Se encuentra que el Sefior Pablo
Andres Romero Rivera, no ha
actualizado la declaracion de bienesy
renta desde el afio 2015. El resto de
los funcionarios reportados se
encuentra al dia con la declaracién.

22/09/2017: Se observo enla carpeta
fisica de la hoja de vida del
funcionario Pablo Andrés Romero
Rivera, la declaracién de bienes y
renta, impreso desde el aplicativo
SIGEP. Por lo anterior, se evidenci6 el
cumplimiento del plan de accidn en
un 100%. Se realiza el cierre de esta
no conformidad.

100%

CERRADA

3234

Treinta y nueve (39) de los cuarenta (40) funcionarios
plblicos evaluados en la auditoria, es decir el {98%) de la
muestra, a la fecha de la auditoria no registran las
declaraciones de bienes y renta de acuerdo a [o establecido
en la Circular externa No. 100-07-2016 sobre |la
actualizacion de la declaracion de bienes y rentas en el
sistema de informacion y gestién del empleo publico SIGEP
vigencia 2015. Esta circular indica que “Los servidores
publicos deben actualizar la declaracién de bienes y renta a
mds tardar el dltimo dia de marzo de cada anualidad y
registrarla en el Sistema de Informacion y Gestion del
empleo publico -SIGEP.

22/09/2017: Revisar los avances, en
el momento en que se encuentre
habilitado el aplicativo SIGEP, para
realizar el cierre de [a no
conformidad.

0%

PERMANECE
ABIERTA
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No. DESCRIPCION E IDENTIFICACION NO CONFORMIDAD OBSERVACIONES OCl Flzﬁfe
Se observd que seis (6} funcionarios de planta no han
actuz'allzad-o' la decl?raaon .de blenes. y .rentas. A 22/09/2017: Se realizd la revisién de
continuacidn se relaciona la lista de funcionarios que se las declaraciones de bienes v rentas
encuentran incumpliendo el decreto 1083 de 2015 titulo 16, \ , e ¥
. de los funcionarics sefialados en esta
articulo 2.2.16.5: . 83%
no conformidad y se encontré que
33431 1, GARCIA CADENA ALEJANDRO - 2014 f:‘;t;’eﬁ:af”:;'i?:;g’ g'?:':g:; Gdae"::: PERMANECE
1. CASTILLA NIETO BLADIMIR ALBERTO - 2015 ! & ABIERTA

declaracion de renta en el aplicativo

2. FIERRO SANCHEZ IVAN MAURICIO - 2015 SIGEP.

3. HOYOS ESCOBAR FERNANDO ALBERTO - 2015
4. LANDINEZ SANTOS MIGUEL ALEXEI - 2015
5. OS0RI0 ALVAREZ POLDY PAOLA — 2015

Tabla 1 Relacion de no conformidades y su avance del PMP.

6. DESARROLLO DE LA AUDITORIA
&

Para el desarrollo de esta auditoria se tuvo en cuenta la informacién asociada al SIGEP
reportada por el DAFP y la informacién enviada por la coordinacidn de talento humano y el
grupo interno de trabajo disciplinario, atencidn al ciudadano y apoyo a la gestidn.

Con la informacién anterior, se realizé un comparativo que arrojé lo siguiente:

La base de datos de los funcionarios de pilanta que reportd la coordinacién de talento
humano, registra 242 funcionarios y 4 vacantes para un total de 246 servidores publicos; la
informacién que suministré el DAFP, asociada al aplicativo SIGEP, confirma que hay 241
empleados vinculados de 246 funcionarios de planta por norma.

De lo anterior, se observd que no se encuentra el registro de un funcionario vinculado,
razén por la cual, se solicito a [a coordinacién de talento humano aclarar esta diferencia en
la entrevista realizada el pasado 22 de septiembre de 2017. El funcionario encargado del
aplicativo SIGEP en la entidad Diego Ramirez Sepulveda, confirma que esta diferencia se
debe a un error que presenta el aplicative SIGEP, el cual consiste, en no poder realizar la
desvinculacion de un funcionario e ingresar el nuevo funcionario. Se aporta a esta auditoria
mediante correo electrénico la evidencia del reporte del error generado por el aplicativo.

En vista de esta evidencia, se encuentra pertinente la justificacién dada por la dependencia
acerca de esta diferencia entre la planta de personal reportada por talento humano y el
aplicativo SIGEP.

tnforme Auditoria PIL 9 Oficina Control Interno Septiembre 2017
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6.1 ACTUALIZACION DE LA DECLARACION DE BIENES Y RENTA DE LOS FUNCIONARIOS
DE PLANTA.

De acuerdo a la informacidn reportada por el DAFP, mediante documento radicado bajo el
numero 20173000223321, confirma que el médulo del SIGEP asociado a bienes y renta de
la entidad, registra 241 funcionarios vinculados, de los cuales 239 declararon bienes y renta
en el aplicativo.

De acuerdo a lo anterior, se encuentra una diferencia de dos funcionarios pendientes por
reportar esta informacion en el aplicativo SIGEP.

En entrevista realizada el 22 de septiembre de 2017, la coordinacién de talento humano,
confirma que los funcionarios faltantes en presentar la declaracion de bienes y renta son
Alejandro Garcia Cadena y Jorge Huertas Luna.

Se procedié a realizar la revision de la declaracién de bienes y renta en [a carpeta fisica de
cada uno de los funcionarios y se observd que el funcionario Alejandro Garcia Cadena
presentd la declaracién de bienes y renta por escrito, pero no la reporto a través del
aplicativo SIGEP lo cual sigue dando cuenta de un incumplimiento a la Oficina de Control
Interno. Por otro lado, el funcionario Jorge Huertas no tiene el registro fisico de la
declaracion de bienes y renta en su carpeta fisica de hoja de vida, desconociéndose por las
razones ya expuestas si estd incorporado en el SIGEP.

En resumen, la entidad ha logrado cumplir con esta obligacién en un 89,17%, con respecto
a la informacion reportada por el DAFP.

W 5E PRESENTO LA DECLARACIGN DE
BIENES Y RENTA - SIGEP

m SE PRESENTO LA DECLARACION DE
BIENES Y RENTA - FISICA

uNO RAN PRESENTADO LA
DECLARACION DE BIENES ¥ RENTA

Fas 179
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Es pertinente sefialar, que la coordinacion de talento humano ha adelantado seguimientos
con los funcionarios que se encontraban pendientes de realizar el reporte en el aplicativo
SIGEP.

Si bien, se logré un cumplimiento del 99.17% en la presentacidn de la declaracion de bienes
y renta por parte de los funcionarios, es importante hacer seguimiento permanente para
lograr el 100%.

6.2 HOJAS DE VIDA DE LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA EN EL APLICATIVO SIGEP Y SU
DEBIDA CUSTODIA.

De acuerdo a lo estipulado en el decreto 1083 de 2015 en el titulo 17 articulo 2.2.17.10 -
Formato de hoja de vida:

“..Estdn obligados a diligenciar el formato tinico de hojo de vida, con excepcién de
quienes ostenten la calidad de miembros de los corporaciones ptblicas: los empleados
publicos que ocupen cargos de eleccion popular y que no pertenezcan a Corporaciones
Publicas, de periodo fijo, de carrera y de libre nombramiente y remocién, previamente a la
posesion.; fos trabajadores oficiales y los controtistas de prestacién de servicios,
previamente a lo celebracion del contrato”,

Y el articulo 2.2.17.11 — Guarda y custodia de hoja de vida y la declaracidn de bienes y

rentas:

“Continuard la obligacion de mantener en la unidad de personal o de controtos o en
las que hagan sus veces la informacion de hoja de vida y de bienes y rentas, segtin
corresponda, aun después del retiro o terminacidn del contrato, y su custodia serd
responsabilidad del jefe de la unidad respectiva...”

Debido a esto, se revisd la informacién reportada por el DAFP y se observé que:

Se encuentran 248 hojas de vida activas en el aplicativo SIGEP. De acuerdo al reporte
anterior, se informa a la coordinacién de talento humano esta diferencia y se solicité la
justificacion correspondiente, debido a que se deben tener 242 hojas de vidas activas en
este aplicativo, en funcidn del nimero de empleados de planta reportados por RRHH.

En la entrevista realizada a la coordinacion de talento humano del 22 de septiembre, se
informo a esta auditoria que la diferencia se debe a la activacion de las hojas de vida de
algunos funcionarios que no se encuentran en la entidad, solo de esta manera, se logran
realizar consultas de funcionarios que no se encuentran en la entidad.

Con el mismo propdsito, se observd que la entidad mantiene actualizado el mddulo de
hojas de vida en el aplicativo SIGEP, sin embargo, esta auditoria pudo verificar en las
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carpetas fisicas las hojas de vida de catorce (14) funcionarios que ingresaron en el afio 2017,
para determinar si se encontraban las hojas de vida en el formato Unico de hoja de vida,
encontrando que el 100% de estos funcionarios cumplen con este requisito.

Por lo tanto, se evidencia el cumplimiento del decreto 1083 de 2015 en el titulo 17 articulo
2.2.17.10y 2.2.17.11.

6.3 HOJA DE VIDA DE LOS CONTRATISTAS EN EL APLICATIVO SIGEP

Teniendo en cuenta lo estipulado en el decreto 1083 de 2015 en el titulo 17 articulo
2.2.17.10 - Formato de hoja de vida:

“..Estdn obligados a diligenciar el formato dnico de hoja de vida... los contratistas
de prestacion de servicios, previamente a la celebracién del contrato”.

En virtud de lo anterior, el grupo interno de trabajo disciplinario, atencion al ciudadano y
apoyo a la gestion, suministré a esta auditoria a través de correo electronico el 19 de
septiembre del presente ano, la relacién de los 254 contratistas que se encuentran activos
en la entidad.

Por otra parte, se observé que de acuerdo a la informacién suministrada por el DAFP, se
evidenciaron 460 contratos vigentes y 439 hojas de vida de contratistas activos, en funcidn
del nimero de contratistas suministrado por el grupo interno de trabajo disciplinario,
atencidn al ciudadano y apoyo a la gestion.

Cabe resaltar, que el SIGEP se encuentra desde el 14 de septiembre realizando el cambio
de centro de datos y no es posible acceder al portal del servidor publico, directorio y
administracion de instituciones.

Por esta razdn, esta auditoria no pudo realizar la consulta de la informacion de los
contratistas en dicho aplicativo y tampoco pudo determinar si la entidad ha incumplido el
decreto 1083 de 2015 en su art. 2.2.17.1, en el cual se sefiala que una de las
responsabilidades legales de las instituciones publicas, es:

“..velar porgue la informacion que se incorpore en el SIGEP se opere, registre,
actualice y gestione de manera oportuna y que esta sea veraz y confiable...”.
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7. CONCLUSIONES

Debido al desarrollo de esta auditoria, a continuacion se relacionan los resultados obtenidos
basados en la evidencia y las entrevistas realizadas con los responsables de los procesos
evaluados. Seguidamente se sefialan las siguientes recomendaciones y observaciones:

7.1 RECOMENDACIONES

7.1.1

7.1.2

713

Se recomienda realizar seguimiento a las hojas de vida de los contratistas que
ya no se encuentran con la entidad, para de esta manera deshabilitarlas en el
aplicativo SIGEP.

Se recomienda realizar campafias con el apoyo de la oficina de comunicaciones,
para darle a conocer al funcionario de planta cuando debe presentar la
declaracion de bienes y renta y de igual manera sefialar las consecuencias que
le podria acarrear el incumplimiento de este requisito.

Realizar seguimientos personalizados para aquellos funcionarios que no han
logrado la inclusion de la declaracidn de bienes y renta al aplicativo SIGEP.

7.2 NO CONFORMIDAD

7.2.1

Con un

Con sujecion al soporte que envio el DAFP, se observé que el funcionario
Alejandro Garcia Cadena no reporté en los afios 2014 y 2017 en el aplicativo
SIGEP, su declaracion de bienes y renta, condiciones que reitera la conducta
omisiva del funcionario ante el decreto 1083 de 2015 titulo 16, articulo 2.2.16.5.

Se solicita al grupo interno de trabajo disciplinario, que se evalué y verifique
contra el SIGEP la incorporacion de la declaracion de bienes y renta, tarea que

no se ha podido realizar a la fecha de este informe.

uy cordial saludo,

EGO ORLANDO BUSTOS FOREROQ
Jefe de Oficina de Control Interno

Proy%ﬂ'uly Andrea Ujueta Castillo - Contratista Oficina de Controf Interno
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