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1. INTRODUCCION.

Sabido es por los directivos de la Entidad que la Oficina de Control Interno se constituye en uno de
los instrumentos de alto nivel gerencial que busca asegurar el cumplimiento de los objetivos
institucionales a través del engranaje del control como parte del ciclo de una administracion
exitosa. No en vano, la propia Constitucién Politica de Colombia lo trata como un principalisimo
instrumento gerencial en sus articulos 209 y 269, junto con el control posterior, o de segundo
grado, a cargo de las Contralorias, al decir de la H. Corte Constitucional en su sentencia C 1192 del
13 de septiembre de 2000.

El Control Interno, en este orden de ideas, es fundamentalmente axioldgico y finalista, pues
propende por asegurar que la gestidn institucional de todos los drganos del Estado, se oriente
hacia la realizaciéon de los fines que constituyen su objetivo y, que esta se realice con estricta
sujecidn a los principios constitucionales que guian el ejercicio de fa funcién pblica.

Ahora bien, en desarrollo del citado mandato constitucional, el articulo 92, de la Ley 87 de 1993,
definid la naturaleza de [a Oficina de Control Interno, para todas las entidades y organismos de las
ramas del poder publico, en sus diferentes niveles (art. 52), asi:

“{...) es uno de los componentes del Sistema de Control Interno, de nivel gerencial o directivo,
encargada de evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles y de asesorar a la
direccidn en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacién de los planes establecidos y
en la introduccion de los correctivas necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos
previstos {...)"”

Asi las cosas, es preponderante el rol que tanto la Constitucion Politica y la Ley asignan a la oficina
de control interno, dada la importancia sin precedentes que en la nueva vision del control que
plasmé el Constituyente de 1991, juega el control interno para la modernizacidn de la
administracion publica v el mejoramiento de |a capacidad de gestion de sus instituciones, todo lo
cual, connota un énfasis particular en el control estratégico de gestion, y un serio compromiso con
el monitoreo de los resultados de la accion institucional, para el cabal cumplimiento de sus finesy
objetivos, de acuerdo a los principios constitucionales rectores del ejercicio de la funcidn pablica,

Dicho énfasis se encuentra contemplado en abundante normatividad, jurisprudencia y doctrina,
dentro de cuyos contenidos queremos destacar la Ley 87 de 1993 que en su articulado describe la
funcionalidad y caracteristicas del lefe de la Oficina de Contrel Interno, robustecida por la Ley
1474 de 2011 que determina la designacion del lefe de dicha Oficina por parte del Presidente de la
Repiiblica con el fin de viabilizar autonomia ¢ independencia en la valoracidn del control, asi como
el Decreto 1537 de 2001 que reglamenta parcialmente la aludida Ley 87 de 1993 donde se precisa
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el rol que deben desempeniar las oficinas de control interno dentro de las organizaciones publicas,
enmarcado en cinco topicos: valoracion de riesgos, acompafiamiento y asesoria, evaluacion y
seguimiento, fomento de la cultura de control y relacion con entes externos.

Dando alcance a lo expuesto anteriormente y en especial al rol de evaluacién y seguimiento, la
Oficina de Control Interno realizard seguimiento al cumplimiento del Decreto 019 de 2012, “Por el
cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y trémites
innecesarios existentes en la Administracion Pablica”, en particular el Articulo 227, “REPORTES AL
SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un
cargo o empleo pablico o celebre un contrato de prestacion de servicios con el Estado deberd, af
momento de su posesion o de la firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacién y
Gestion del Emplec Pablico -SIGEP-administrado por el Departomento Administrative de lo Funcién
Publica, la informacién de hoja de vida, previa habilitacién por parte de la unided de personal de la
carrespondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces.

Ademas, los servidores ptblicos deberdn diligenciar lo decloracion de bienes y rentos de que trata
el orticulo 122 de la Constitucion Politica.”

2. OBJETIVO.

¢ Evaluar y verificar el cumplimiento del reporte al Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo
Piblico (SIGEP), dando alcance a lo establecido en el Plan de Informes de Ley {PIL 9).

3. ALCANCE.

¢ \Verificar el cumplimiento del cargue de informacién en el médulo de hojas de vida en el
periodo comprendido entre el 1° de mavyo y el 30 agosto de 2015

+ Verificar el cumplimiento del cargue de informacidon en el mddulo de
Vinculacién/Desvinculacion con corte de septiembre 2015,

4. METODOLOGIA.

¢ Solicitud de informacidn a través de correo del dia 24 septiembre de 2015 al funcionario
Diego Ramirez Septlveda.
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¢ Entrevista realizada el dia 28 de septiembre de 2015 con Diego Ramirez Sepilveda,
funcionario del GIT Talento Humano de la Vicepresidencia Administrativa y Financiera (VAF)}.

+ Se tomo una muestra de los nuevos contratistas vinculados en el periodo comprendido entre
el 1° de mayo y el 30 agosto de 2015 consistente en 8.6% de 256 contratistas reportados en el
SIGEP; es decir, se escogieron 22 personas, y se realizé una muestra aleatoria correspondiente
al 10% de los 241 funcionarios de la planta de personal; es decir, se escogieron 24 personas,
para verificar la documentacién exigida por el SIGEP, en relacion con la planta, para un total de
46 hojas de vida escogidas para la muestra.

+ Anadlisis y evaluacion de las listas de chequeo elaborado para la entrevista con la VAF.

4+ Entrevista realizada el dia 30 de septiembre de 2015 con Henry Alberto Sastoque, Experto-6
de la Gerencia Administrativa y Financiera de la Vicepresidencia Administrativa y Financiera
{VAF).

¢+ Corrobacion y verificacion del reporte del DAFP del médulo de Vinculacion/Desvinculacion

5. MARCO LEGAL.

®
A continuacién se describe el marco legal e institucional:

+ Decreto 2842 de 2010, “Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con la operacién del
Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Pdblico - SIGEP y se deroga el Decreto 1145 de
2004 y el Decreto 3246,

¢ Decreto 019 de 2012, “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,

procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica”, art. 227.
“Reportes al Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Piblico ~SIGEP”.

6. VERIFICACION DE ANTECEDENTES.

6.1.Plan de Mejoramiento Institucional

Al realizar el seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional, no se evidencian hallazgos, con
respecto al informe en mencidn.
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6.2.Plan de Mejoramiento por Procesos

Al realizar el seguimiento al Plan de Mejoramiento por Procesos, formato EVCI-F-004, se evidencia
la existencia de las no conformidades con respecto al informe en mencién identificadas con los
codigos No. 751-13, 38-14, 39-15, 40-15, y 41-15 las cuales se presentan en la Tabla No.1; también
se registran los avances presentados, producto de la aplicacion al procedimiento EVCI-P-002 y
EVCI-F-004” Plan de Mejoramiento por Procesns”, donde se encuentran consignadas algunas
observaciones fruto de la evaluacidn por la OCl, como resultado del andlisis del proceso de gestidn
de talento humano, teniendo en cuenta para ello, el desempefio del trabajo del drea responsable,
asi como la verificacién documentaly en el SIGEP,

Tabla 1 Relacién de no conformidades y su avance del PP,

*Se verificaron, en &l aplicativo SIGEP;.los |
soportes faltantes de las hojas de vida y se
evidencié la totalidad de los saportes
logrando el-avance 100% de los contratistas..
' *Se verificd en el aplicativo SIGEP. los:
soportes faltantes de las hojas de vida y se..
evidencié la totalidad de los soportes en

| Se encontré que el 66.67% de los
1 cantratistas seleccionados no

#: se encontrd que el

1 cimplen con la ‘totalidad de los

soportes exigidos par el aplicativo

SIGEP

personas de planta no cumplen con'la

X totalidad de Jos soportes exigidos por
J el aplicativo SIGEP.

solo dos funcionarios de planta. Porlo cual
el 45.45% de las persohas de plintd no

de I_os ;ontr_atlstas cur_nplen con lai
totalidad de los soportes exigidos en :

cumplen con la totalidad de los soportes = 72%
63.64% de las ‘exigidos por el aplicativo SIGEP.. ‘
.Se listan a continuacién las personas de
“planta que no clentan con la totalidad de
- soportes:’ '
*Marlenny del Carmen Elorza Restrepo.
* Myriam Luz Garcia Chaparro
* Alejandro Gutierrez Ramirez
“ * poldy Paola Osorio Alvarez.
_ . *Ivan'Felipe Pineda Ariza ver {tabla 4)
Se verificaron; en: el-aplicativo SIGEP, las 5 ‘l
: hojas de vida que,no reportaban la totaildad 1-
de soportes, evtdenmando un ‘avance. del
90% en [os contratistas.
i Slgue pendiente I3 totalidad dé soportesén ,
%Ia ‘hoja de vida de.la contratista Ale]andro., -
; Ledn Sierra 70%

el aplicativo SIGEP. ¥ tan'sélo &l 17%

de las: personas: de planta. cumplen &

‘con diche parametro..

3Se verificaran, eq el apllcatlvo SIGEP, las 5 4
¢ hojas de vida qué no reportabantla totalidad ul
i de; soportes, evidenciando un avance- del a

g 50% en el personal de planta. .

I Slgue pendiente | la totalidad. de-sGportes en! 1

“ hoja de vida de los funcionarios:

&

Pagina 6 de 22



AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

Nfraestructura INFORM

E DE SEGUIMIENTO AL REPORTE DEL “SIGEP” PIL 9

&

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

FAZ EQUIDAD EDUCACION

I:"* Liliana Andrea Del Pilar Coy.Cruz.
# * Alberto Augusto Rodriguez Ortiz

' ; * Claudia ludith Mendoza Cerquera ver i'fl‘
e —— l (tabla 5), _ U AU
. Se verifict en el aplicativo SIGEP, el reporte 5
1. Uno (1) de los cuarenta y ocho (48} faltante de declaracién de bienes y rentas y I
ser__\_.ridores _'pl.'lblicq\; evalua_do_:-;, {gl sg observa que se cuenta con este. . i
¥ 2%), no reporta la declaracion de Se verificaron, en las carpetas de hoja de |
biepes y rentas en el aplicativo- « vida que se cuenta con la copia impresa y i
SIGEP; 'y treinta tres’ (33) de los firmada de. la declaracion de bienes y d
cuarenta y ocho. (48} servidores rentas, evidenciando un avance del 85% i
publicos evaluados, {el 69%), no Los reportes faltantes corresponden a las.  85% |
presentan copia impresa‘y firmada de  siguientes funcionarios: %
acuerdo a lo establecido en el *Alejandro Garcia Cadena !
articulo:22? del decreto 019 de 2012, , *Francisco Orduz Baron i
i repartes al sistemarde _infbrmacién_'y *Poldy Paola Osorio Alvarez ’ i
gestidn del empleo puiblico.(Ver:tabla *Emerson Leonardo Duran {retirado) t
No. 4) " *Hector Jaime Pinilla {retirado} i
...... __ver(tabla 6) o
2. Dos (2)de; Ios och (8) Contratistas i Se veriﬁbaron,.gn eI;apIigativE:: SIGEP, [as'dos. 1
evaluados, (e! .25%),. no_reportan Ya o . . L ,
. hojas de vida que no reportaban:la totalidad »
totalidad de soportes exrgldos_ e Ta X - .
. dé soportes; évidenctando un avance del :
=hoja de vida en’ el aplicativo-SIGEP en i
- 87% en los cantratistas.. 87%
especial la:dotumentacidn. como @l :
. Slgue péndtente la totaltdad de soportes.en x]
registro Unica tributario (RUT) fos
------------- #1a hoja-de’vida de: la.‘contratista. Melissa | 3
soportes para acreditar la experiencia - Leonor Chegwin Aftamar (tabla 7) ;
boral. (ver tabla No..3). L e i
3. Cuatro (4) de los ochs {8) f
sergidqr_es de _plan.ta evalua.dos; {_el Se. verificaron, en el aplicativo: SIGEP, las 1
50%}, no reportan la totalidad de -~ . . . : : :
S ; \ cuatro hojas de vida que no reportaban la |
soportes exigidos de la hoja de vida - . . . _ . !
. . . totalidad de soportes, evidenciando un
en ¢l aplicativo-SIGEP .en especial la |
. avance del 87% 87%
documentacion como el registro . . : . ]
. . . Sigue pendiente la totalidad de soportes en ;
Unico tributario {RUT) v los soportes . . S
o S ) hoja de vida de la funcionaria Monica [
y delas certificaciones de antecedéntes | °,
- P Viviana Parra Segura (tabla 7) b
] fiscales, judiciales'y disciplinarios. (ver i
d_tabla No.3) - — A |

7. DESARROLLO DEL INFORME.

La Oficina de Control Interno, en desarrollo del Plan de Informes de Ley PIL 9, ha previsto
auditar, evaluar y verificar el cumplimiento del reporte al Sistema de Informacion y Gestién del

Empleo Pablico (SIGEP)
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7.1. Modulo de hojas de vida

Se solicitd a través de correos del 11 y 29 de septiembre de 2015 a la VAF el listado de funcionarios de planta y los

prestacion de servicios en el perfodo comprendido entre el 1° de mayo y el 30 agosto de 2015.

contratos de

Se tomd una muestra de los nuevos contratistas vinculados en el periodo sefialado consistente en el 8.6% de 256 contratistas reportados
en el SIGEP; es decir, se escogieron 22 personas; y se realizd una muestra aleatoria correspondiente al 10% de 241 del personal de
planta; es decir, se escogieron 24 personas, para verificar la documentacién exigida por el SIGEP.

Se realizé la verificacion de la totalidad de soportes exigidos de las hojas de vida de la muestra de personal de planta en el aplicativo-
SIGEP; a renglén seguido se presenta [a tabla de |a evaluacion:

Soportes exigidos por el SIGEP Funcionarios de Planta

Cedula de . Certificado de | Cerlificado de —
[tem Nombres Ciudadanla. |C.C |Foto, Eﬁﬁitra (RUT) 53;2?;; antecedentes |antecedentes |Bachiller. | Pregrado P%sc} o Eﬁ%?;f ncia
No. fiscales. disciplinarios. 9
Rueda Qchoa i
1 |SandraMilena |52.220742 | S N.A Sl Sl Sl Sl Sl Sl
Arbelaez Cortés
o |Angela Marfa 52 864.783 Sl N.A L3y Sl 8l Sl ] Sl sl Sl
Rosero Jimenez
3 | Oscar Laureano |[79.592.329 Si SI Sl Si Sl Sl Sl Sl
Blanco Ortega .
4 |Jaifer 8 534939 Sl Sl Sl Sl S sl Sl Sl Sl Sl sl
Gersain Alberto _
5 |Ostos Giraldo 79.436.140 Sl NO | Sl sl sl Sl Sl Sl sl Sl Si
Correa
Echeverry Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl sl Sl Sl Sl
6§ |Juan Sebastian 80.195.205
Gomez Jiménez st | st | sl sl S| S| si S| sl sl sl
7 |Rafael Francisco | 80.166.830
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Soportes exigidos por el SIGEP Funcionarios de Planta
ftem Nombres gﬁjc:iua{gan[g? C.C |Foto, rl‘r']ﬁ:gf (RUT) ?l?ji?:g gr?t;hjgcalg:tgs g:tgfgggr?tedse Bachiller. | Pregrado ggzsc;o E)é%?;ilencia
No. fiscales, disciplinarios.
8 Pablo Andten | 76322324 | S | St | s SI sl sI S sl S sl sl
9 fﬁ;"!ﬁi%ﬁ'&?&‘ ® lsogorazs | S | St | NA Sl sl sl Sl sl sl sI
10 Eﬁiihégﬂi{ﬁuez 19317453 | St | $t | S sl ] sl sl sl sl st
11 ey Eeirgen'sgon 79685687 | o | S | S sl sl sl, sl si
12 Ei’r?fysﬁé’i‘;‘(i' 52803008 | S | SI | NA sl sl sl sl sl
13 ﬁgiﬁfa;‘a““ e0o1ga7s | I | S | s sl S| sl sl S| sl S|
14 ggbggtljaaﬁar 70883148 | St | S | S sl sl si sl s sl St S|
15 ‘Iilg?n?:r?ZAE;ir;(tzg g0.168.063 | S | S sl sl s! sl sl sl
16 Pacin Ardron 52864845 | S | S 8l sl sl sI
Villarreal
. ﬁzwr?ct';gez 14.297 478 | Sl 3l Sl Sl Sl
Gonzalez
8 | amie|5827713 | ¥ _ Sl Sl St
19 Loz Sl 33366793 | S [ENOgl NA | S Sl sl sl sl sl sl sl
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Soportes exigidos por el SIGEP Funcionarios de Planta

Cedula de . Certificado de | Certificado de L
ftem Nombres Ciudadanla. (C.C |Foto, t:ﬁ;gra (RUT) 55;2?;; antecedentes |antecedentes |Bachiller. | Pregrado P%sc}o E’é%?:f ncia
No. fiscales. disciplinarios. g
Camacho
Sanchez Martha Sl Sl N.A Sl Sl sl sl
20 | Lucia 52.217.226
Perez Collazos
21 | Alma Doris 51611008 | O | SI | NA St S St S|
Mayorga
Mayorga Adriana St Sl N.A Sl Sl Sl Si S|
22 | Judith 52.028.852
Pulido Lago
23 |Maria Esperanza |41.697.755 sl Pone N.A 8l sl St Sl sl St Sl S
Caicedo Beltran
24 |Ingrid 52.230.239 S Si N.A St 3l | sl si Sl Si Sl

Tabla 2 Revisién de los soportes exigidos en SIGEP personal de planta

De la evaluacidn de los soportes exigidos en la hoja de vida del personal de planta, se resaltan los siguientes puntos:

» Siete (7) de los veinte cuatro (24} funcionarios plblicos evaluados, (el 29%) reportan la totalidad de los soportes hoja de vida en el
aplicativo-SIGEP

e Se observa mayor incidencia de incumplimiento en los soportes de reporte unico tributario (RUT), foto y pasado judicial. Lo cual
es suficientemente grave, si se tiene en cuenta que se trata de requisitos ab substancian actus, para la vinculacién del empleo
publico.

e El mayor cumplimiento se presenta en los soportes de cedula de ciudadania, certificado de antecedentes fiscales y disciplinarios,
soportes de estudio y experiencia laboral. Ver tabla 2
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Se realizé la verificacion de la totalidad de soportes exigidos de las hojas de vida de la muestra de los contratistas en el aplicativo-SIGEP,
a renglén seguido se presenta la tabla de la evaluacidn:

Sopartes exigidos por el SIGEP Caontratistas

. Certificado de | Certificado de N
[tem Nombres ngula de C.C |Foto L'l.).reta RUT Pas.aE:IO antecedentes |antecedentes | Bachiller. | Pregrado Post | Experencia
_ | Ciudadanla. No. militar Judicial fiscales. disciplinarios. grado |laboral
1 ESZELf;r;lIa 52.386.943 | Sl Sl NA Sl Sl Sl sl Sl sl
, ‘E’;ﬂ:i‘t’icavg(‘:;“a" 79.730.956 | Sl | SI | S sl sl sI sl sl S|
Sergic  Andres
Rodriguez 80.850.204 | SI Si Sl Sl sl NA Sl
3 |Bonilla
. *s'i“‘ebrf;m:“d’es 74130849 | S sI sl sI sl sl 8l
; é‘ﬂ?:n Vallejo 31.419.633 | SI sl S| sl st si sl
Ximena  Maria
Del Perpetuo 20422311 | Sl | 8l NA Si Si S8l Sl Sl Sl Sl Sl
6 |Socorro Pinzon
Liseth Alejandra|
2 | Villareal Jativa 1.085.260.700 | SI Sl NA Si sl Sl | Sl Sl Sl sl
Diana Marcela
Riveros 1.022.340.454 | SI Sl NA Sl Sl 3] Sl Sl Si Sl Sl
8 |Gonzalez
Leidy  Adriana
Quintana 1.075.227.585 | SI 8l NA sl Sl Sl Sl
9 | Martinez
” g;’}ggdo\?::;g;‘a 1020767347 | st | s | NA | st | sl sl S| si si NA
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Soportes exigidos por el SIGEP Contratistas

: : Certificado de | Certificado de L
item Nombres gieilc:ingan[a. Noc-ie C.C |Foto rl;;'i:])irt‘;tra RUT 5[?;;?&? ggézt;:ientes 3;:;;%:2?: Bachiller. | Pregrado gi?asjo E)é;;?glenma
» jfrﬁgnggr'“ Diez 79600878 | S1 | st | sl | sl | sl sl S| si sl NA S|
1 E';;Qg?fa'a Ines 52967.906 | SI | st | NA [ St | s st sl sl S| S| st
" o A 52601989 | SI | s | NA | s | s S! sl si sl NA S|
. Michael — Smifh| 1031134026 | s1 | ;1 | s | s | s S| S| S| NA | NA S|
o panuel Gilberto 80026838 | sl | st | s | s | sl sl sl s| sI NA S|
" Ililézdriguezmarina 41751172 | SI | 81 | NA S| s S| SI sl sl st
. Elizabeth Garcia 2468802 | SI | 81| NA | st | s st sl S| st NA S|
18 'M“gggcha Natalia | 4 022.347.690 | sf NA | st | s S| S| S NA NA si
1 ﬂsﬁg’g’afg;’:f; 79345432 | 81 | sl | s |si| s sl sl S| sl S| S|
2 yame Humberto 4264401 | s | st | sl sl sl S| S| NA | NA S|
o1 | o iaba Rivera 51718712 | s | st | NA | st | s sl sl S| S| NA s|
- ';,fmandez Mary 30653220 | S | SI | NA { sl | sI S| Si S| sl St sl

Tabla 3 Revision de los soportes exigidos en SIGEP de contratistas.
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De la evaluacion de los soportes exigidos en la hoja de vida de los contratistas, se resaltan los

siguientes puntos:

Catorce {14) de los veinte dos (22) contratistas evaluados, (el 64%) reportan la totalidad de

los soportes de hoja de vida en el aplicativo-SIGEP

Se observa mayor incidencia de incumplimiento en los soportes de Reporte Unico

Tributario (RUT) y pasado judicial.

* El mayor cumplimiento se presenta en los soportes de cedula de ciudadania, soportes de
estudio y experiencia laboral. Ver tabla 3

7.2.Modulo Vinculacién/Desvinculacién

Se solicitd a través de correo del 24 de septiembre de 2015 al Departamento Administrativo de la
Funcidn Publica DAFP dirigido a la Dra. Cecilia Riafio Zarta Profesional Especializado — Direccion de
Empleo Pablico el estado de avance del modulo de vinculacidn/ desvinculacion.

La mencionada funcionaria nos otorga respuesta, a través de correo del 24 de septiembre de 2015,
sefialando un 54,28% de indice ponderado de vinculacién para la entidad. Como se muestra en Ja
siguiente imagen.

l&"‘."—“-“‘— Lem — RIS ‘..1.«'-":'.'-';"".-“. _;F-'—!W"’“‘L‘;‘&'—t"’" e & L™ S M T - XS T TR TN O T S TRl L e b T
PLAKTA UE PERSDNAL: SERVIDOIRES POBLICDS (54 | pactrren restmma ot ite, [CONTRATOS DE PRESTACKIN nz
! TRCLYTE TLEAAJARORE OIICALIESY : .mfnumu: e SERVCIDR
EMPLLOE . :
. hP‘W Totsl | Wa, Kejsr Ne. Tetad e Hujas dy| P, Ds -
£rrLres 5o Neaa da | G4 ¥Ha, Dstluiriss Bajan ds Celds . | em .
ENTIOAD rROYCIR "”"J":“* “v‘l::' .Ml..::-M “ n...‘.::, .:‘uh.“ o randas :::::
oyt _ Bl At
- | O~ Fl i I
AGENCLA NACIGNAL DE .
[pFRAESTRICTURA. g 8 L ™ By n = m
[ INDICADDR DE SIUAGION DE VINCULAGORDE LA o
' ENTIOAD
‘CONASUSTE DE 37 MAYIR DN
Mo
Hoeea. - CUNTRATOS . g
PORCENT INDICE
RINCULADDSE AJE OF UIGEH‘I’IZ.JJN: HIPORCENT PONDERADO IHDI‘CE Pﬂ&'ﬂﬁﬂm Dt:.
Fo. DEV ACTIVAS  LAJEDE
VINCUILA DE Utm:um{:tma afustado
CARGOSPLA C10N DE CONTRAT VINCUL ACIOH )
NTA caurmnsrr" B
: [~ [~ {3500 e f~ Bhe
100% 79.7% 73.05% 14.61% 93.28% o 94.28

Para corroborar esta informacién se entrevisté a Henry Alberto Sastoque Galeano, Experto-6 de la
Gerencia Administrativa y Financiera de la VAF, quien expresa que el porcentaje de avance del
médulo Vinculacién/Desvinculacidn, a septiembre del 2015, se encuentra en un 100% y aporta las
evidencias de la vinculacién de los contratistas corte de septiembre 2015; el funcionario pide
explicacién a la Dra. Cecilia Riafio Zarta Profesional Especializado — Direccidn de Empleo Pablico
DAFP de esta evaluacién, puesto que los contratos de prestacion de servicios personales suscritos
con cargo al presupuesto ANl gue se encuentran vigentes, han sido registrados.
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Se verificd el soporte que da la herramienta SIGEP del ingreso de los contratos de prestacion de

servicios personales suscritos con cargo al presupuesto ANL.

E'!E*-L—M =y

SurnTeam . el g D ke e b
CIHH i)

[ Roscdsmews | Hoiorosws ] Feaw T | Nt
0B - L7 - L i TR k-1
0262 b btant] R (o LR MINETY 1 CARHARCA ALIDFIGUER PR ARSELAIRES
Q-] X ERITOP c CETR WLy 1 GASTILY) CANCECKD SCTRATES TERAACD
0% e EELIDCP Cadia e Jadiiory HEAT ik 2 [PALS CHAPARO MARETA
(sE-C Xens Aurmoe Codiat o Thedver-‘a Lorca L] E) Tk MURDZ LT N .
0.3 XAt X2t e Carhia te Lasiorrle DR () F LNUETA CASTALD. YLY ARTRER
0.3 XAIRNY (L L il g Locus te Duniocared HRRENS w1173y 1 REDFIAZ HERSE A, [oasc SERI MDD
0140 TN TN OOP Cichin te Tmrbrorq wm LE 4 HEAWAEZ VRLAM G2, LU kaR?
-4 Xt AP Lty e Dy Blini it ] R0 -2 IR ULAFCTN M I PR
0.2 X ANGHICE Cachia do Dushtiria THETR A i PERA R Fub, AR LA L
.3 b bro bl Rl ) LCadhia dy [artacary e 12T 1 CAATY MOFA, MAFUR AT
0.5 F Ot Lk ok Cinbia dr Cashectar s EAL =) WIEE 2 SRl AEEL ANPD

Sloas AR [l Cachig de: Castocar-4 L bLTy LUk~ ) 1 S G ST S Bl eI
0 W4T TALENS EhT =t Cadua to Tasbicards FELY =T 1 GOOOY AR (ESAAGUSTD
(=RELL] Ll Epat | B33 Cop i i Camdozaa X MBI 1 PULICD CorTEDD. 5EASHY
S Azl (B L e Caoy g Coderyrag & o) 1 LTSADATL MBEFI
Pde T -1 Tha e Ll e Farleraria T WL ] STEFMEL TH0R T ARk
L) xAnE BUESLTE LD Cibchia oo Custcard Hm WITAK 2 DT IMENT AN CARDS
P IG BV ENAHI TP Lty do Duatec 'y FaTugy WiEE L] A% T LEE LG FEFSARTD
o ] WY [ 2t e Codia defacluiwrad [ =i [l | i SERRA CORDMADD A DS
A X neag -1 A L Cochoa dutudxiandy 1R Lk ] + GRAALES RESTAEPD, JOSE DhaLY
W - 20 naiens ke Cowbiia chn Casdatar s SIEEECY MR 1 DRLLGA SAHTaMARA, BEATATEE A DE LAZ MERCEDES
Wl - 56 E oyl AN ST P Cockia e Dol e HENG 1 FRODRAGUET. AL vaRO WS TEES.

e WIS [ Londrdui Cola du Cusdatania PN M L} ROCRTILIE PE R JCRGE A TLRD
v . 268 A5 [Lkodu g Fidda g Caacany TEIM Y ) SANCHLE DIAZ. QSCAR EDLARDA
i - 25 amens Tt L IR Fichla shn e bty SEOTm W i WL TS Mk, (X100 IREE |
ek - 22 AT [ g inde Coda de Circlmars Ak by [Fikar] 2 PEREZ PERA, MATALE. |
el s T4 B oe Cinkdy do Ciuctuterr - METEM 1 DLAv's R0, ERRICUE ENNESTD 5
i - T2 it 400 L4 0P Cchila hn andmrarsy TR [ T<2H 1 DRGZRCA, STHEF HePAISIN
w4 3T) pogdleontt [Raguler 4 Cmbls dn Cacla'orrs ol -x [l 5 MAATIER SANCHET MIRAFL $vETH I_
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o 275 AN AMI LS IR Pl o anbacarie 221 WIRI%G ] CHAVES LKA, [EATAT EUGE A 1
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L] p Pkl A0 15 0F Doy o Tty R [Chine i) 1 GOAALED M GUBERTY

Avf I foaglat] #0015 T Cnchis she Caslactarey L WEN 5 GO ELA. CFESELn DL
e 30 WS UUISLT Lokt L4 TNy WAS 1 LT 1, AT SITVI W
v - 38 [Pt Y NMBIE O Doy o Cusdacyricy [11T<EELEL il 1 WARLD LIS 1
e TAVNS I TS O Crmbaka shn Casla"ariy « A LFni ] ] DL CANLHO ALIERID
o - 2] amant LI O Canhia e Cuadantoren ISR Wirsa K vk Zn N LT ENTE LA '
] X 1 GUEVARA Onge ELINA ELATH y

w

En el ejercicio de revision del mddulo de Vinculacidn/Desvinculacidn del SIGEP con corte a 30 de
septiembre de 2015 se identificaron 263 contratos de prestacion de servicios profesionales de un
total 285 contratos suscritos a la entidad, que corresponden a un porcentaje de cumplimiento del
92%.

Estos veintidos (22) contratos faltantes corresponden a contratos de prestacion por servicios
profesionales, en cuya cldusula quinta se describe su forma de pago a través de fiducia.

8. NO CONFORMIDADES

Como consecuencia de lo anterior, reportamos las siguientes no conformidades:

1. Ocho (8) de los veinte dos {22} contratistas evaluados, (el 36%), no reportan la totalidad de
soportes exigidos de Ja hoja de vida en el aplicativo-SIGEP los cuales se listan a continuacién:
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1.

Erika Arcila Vasquez (experiencia
laboral y soporte de bachiller)

Jairo Hernan Buritica Vélez (RUT)

Sergio Andrés Rodriguez Bonilla
{Libreta militar y Pasado Judicial.)

Yuber Andrés Sierra Tuta (Libreta
militar}

5.

6.

7.

8.

Leidy Adriana Quintana Martinez
(RUT, Pasado Judicial, Certificado de
antecedentes fiscales v
disciplinarios.)

Luz Marina Rodriguez Cardenas
(RUT)

Ingrid Natalia Mahecha Galindo
(foto)

Jaime Humberto Martinez barrera
(RUT)

2. Diecisiete {17) de los veinte cuatreo (24) funcionarios publicos evaluados, (el 71%), no reportan
la totalidad de soportes exigidos de la hoja de vida en el aplicativo-SIGEP los cuales se listan a
continuacién

10.

Rueda Ochoa Sandra Milena (foto,
RUT) '

Rosero Jiménez Oscar Laureano {foto,
RUT)

Gersain Alberto Ostos Giraldo (foto)
Garcia Quintana Angela Teresa {(RUT)
Pachon Marquez Luis Gonzalo {RUT)

Morales Celeddn Luis Fernando
{Pasado Judicial, Certificado de
antecedentes fiscales)

Rojas Sandoval Mancy Marcela {RUT)
Rojas Llanos Holman (RUT)

Jiménez Franco Fabian Augusto
(Libreta militar, RUT)

Pifieros Barrero Paula Andrea (RUT,
Pasado Judicial)

11

12,

13.

14.

15.

16.

17.

Villarreal Herndandez Mauricio (RUT,
Pasado ludicial, Certificado de
antecedentes fiscales y disciplinarios)

Gonzalez Mendez Juan Camile (foto,
Libreta militar RUT, Pasado Judicial,
Certificado de antecedentes fiscales
y disciplinarios y soporte de
experiencia laboral)

Ruiz Castro Luz Elena (foto)

Camacho Sanchez Martha Lucia (RUT
y soportes de estudio)

Pérez Collazos Alma Doris {RUT vy
experiencia laberal)

Mayorga Mayorga Adriana Judith
(soportes de postgrado y experiencia
laboral)

Pulido Lago Maria Esperanza (foto)
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3. Nueve (9) funcionarios publicos evaluados en las anteriores auditorias, contintdan con la

informacién incompleta en la hoja de vida reportada en el SIGEP, los cuales se listan a
continuacion:

1. Marlenny del Carmen Elorza
Restrepo.

2. Myriam Luz Garcia Chaparro

Alejandro Gutierrez Ramirez

4. Poldy Paola Osorio Alvarez

Ivan Felipe Pineda Ariza

Liliana Andrea Del Pilar Coy Cruz
Alberto Augusto Rodriguez Ortiz
Claudia Judith Mendoza Cerquera
Monica Viviana Parra Segura

w
oo No W

Dos {2) contratistas evaluados en las anteriores auditorias, contindan con la informacion
incompleta en la hoja de vida reportada en el SIGEP, las cuales se listan a continuacion:

1. Alejandro Ledn Sierra
2. Melissa Leonor Chegwin Altamar

Tres (3) de los treinta y tres (33} funcionarios pablicos evaluados en la auditoria de mayo de
2015, (el 9%}, a la fecha de la auditoria no presentan copia impresa y firmada de acuerdo a lo
establecido en el articulo 227 del decreto 019 de 2012, reportes al SISTEMA DE
INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO —SIGE. Este articulo indica que “Quien sea
nombrado en un cargo o empleo pdblico o celebre un contrato de prestacidn de servicios con el
Estado deberd, al momento de su posesion o de la firma del contrato, registrar en el Sistema
de Informacidn y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcidn Pdblica, la informacion de hoja de vida, previa habilitacién por
parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o onte lo dependencio que haga
sus veces. Ademds, los servidores publicos deberdn diligenciar la decloracion de bienes y rentaos
de que trata el articulo 122 de la Constitucion Politica.” Se listan a continuacién:

e Alefandro Garcia Cadena
= Francisco Orduz Baron

¢ Poldy Paola Osorio Alvarez

6. Veintidds {22) de los doscientos ochenta y cinco (285) contratistas de la entidad, el (8%) faltan

ser vinculados al SIGEP, los cuales se listan a continuacién:

1. Adriana Maria Rodriguez Uribe 2. Khendry Rueda Romero

{ - TODOSPORUN
INFORME DE SEGUIMIENTO AL REPORTE DEL “sier” PILs | Geor. NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EOUCALIOH
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3. Wilson Yovany Garzon Cifuentes 14. Edgar Andres Parrado Sanchez

4. Doris Catalina Ospina Velandia 15. Marly de Jesus Agamez Gomez

5. Maria Patricia Vargas Moyano 16. Lauren Diane Iguaran Salinas

6. Frank osnik Lopez Jimenez 17. Libia Carolina Sdenz Diaz.

7. wilson Fabién Pérez Gomez 18. Carlos Eduarde Alvarado Ayalde

8. Giovanna Menjura 19. Diana Marcela Carranza Torres

9. Margarita Rosa Pardo Restrepo 20. Janneth Alexandra Avellaneda
Bolivar

10. Silvia Pilar Forero Bonilla

21. Richard Andres Ortiz Torres
11. Xiomara Patricia Juris Jimenez

22. Carolina Florez Tuta
12, Wilson Ballesteras Duarte

13. Juan Pablo Nieto Mora

8. RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES:

1. Se recomienda a la Vicepresidencia Administrativa y Financiera, exhortar a los 14 empleados
que han hecho caso omiso del deber aludido en las anteriores auditorias para que subsanen
dichas no conformidades. {(Numerales 3, 4 y 5 del capitulo 8.)

2. Se recomienda tomar las acciones necesarias para que toda la documentacion e informacion
de la hoja de vida se encuentre completa y actualizada en el aplicativo SIGEP.

3. En lo que tiene jque ver con las inconsistencias registradas en el madulo de
vinculacién/desvinculacion, entre el DAFP y la ANI, recomendamos solicitar por escrito la
aclaracion a la funcionaria Cecilia Riafio Zarta, Profesional Especializado — Direccién de Empleo
Plblico del DAFP, con el fin de superar la inconsistencia que hemos hecho alusion.

4, Recomendamos a los responsables de los procesos, definir y tomar las acciones correctivas y
preventivas en el plan de mejoramiento por procesos formato EVCI-F-004, para lo cual la
Oficina de Control Interno en su rol de asesoria y acompafiamiento los acompafiara cuando lo
requieran en la elaboracién del plan de mejoramiento por procesos. En este sentido, el
responsable del proceso debe dar aplicacién al procedimiento (EVCI-P-002) y debe diligenciar
el formato EVCI-F-004 “Plan de Mejoramiento por Proceso (accidn preventiva, accidn
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correctiva)”. Es necesario precisar que para la presentacion de dicha matriz se cuenta con 10
dias habiles, y debe ser remitido al correo electrénico mnorato@ani.gov.co, para su revisién y
aprobacion.

5. En sintesis, se recomienda no limitarse Unicamente a las observaciones que de manera
aleatoria realiza la Oficina de Control Interno por medio de los informes, razén por la cual se
debe efectuar una revisién integral a la informacién suministrada al SIGEP, actividad que debe
ser desarrollada por las personas encargadas y competentes de la Vicepresidencia Financiera y
Administrativa, actividad fundamental para el logro de los objetivos institucionales de la
Agencia Nacional de Infraestructura.

10.PAPELES DE TRABAIJO

©

Para el desarrollo de este informe se realizaron papeles de trabajo, los cuales se encuentran
organizados, legajados y numerados en la carpeta PIL (9); estos son parte integral del informe y
reposan en la Oficina de Control Interno de la Agencia Nacional de Infraestructura

Este informe es una herramienta de trabajo que contribuye al mejoramiento de la gestion de la
Agencia Nacional de Infraestructura frente a las metas planteadas por la Presidencia de la
Republica para el cuatrienio 2010-2014.

DIEGO ORLANDO BUSTOS FORER
Jele de Oficina de Control Interno

Proyegto: Maria Natalia Norato Mora-Contratista Control
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11. ANEXOS
SEGUIMIENTO SEPTIEMBRE 2015 A LA NC 751-13
Cedulade Libreta Pasado Antecedentes .
ltem Nombres Tipo | Ciudadani | Cedula. | Foto, | militar, | (RUT) Judicial, fiscales, g_r;lgc?geaqtes Bachlr[:er, Pregrz:ldn, Postgrado
2. No.  soporte, — soporte. isciplinarios, sopoite. soporte. » Soporte.
Carlos Gustavo
Alvarez ,
1 Guzman. coniratista | 79100804 st 8l ; S S L] sl 3l | NA
(retirada)
Juana Celina
3 Carvaial Reyes Planta | 68285718 Sl st NA NA 8 5l Sl Sl 5l gl
Marienny del
4 Carmen Elorza Planta | 43003456 NA NA
"Restrepo
Mydam Luz
5 Gardia Chaparmo Planta | 52006826 NA NA
Algjandro
] Gutiemnez Planta | 80757396 8l Sl
Ramirez
Poldy Pacla : i
9 Osorio Alvarez Planta | 52428873 [ NA NA
Ivan Felipe =
10 Pineda Atiza Planta | 80842737 N0 5l NA
Alejandro
12 Tinjaca Martinez Planta { 79371598 Sl 5l Sl Sl
Cesar Augusto ;
13 Godoy Rivera contratista { 79537258
Javier Alberto =y
14 Hemandez Planta 79?82128 i
Lopez {retirado) N

Tabla 4 Seguimiento a la No conformidad cbd|go ?51 13.

-\.
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VERIFICACION SEPTIEMBRE 2015 NC 38-14
Certificado de
Cedula  de | Soporte Libreta Pasado .
kem | Numero Contratista ciudadanfa. |cedula de ::L%ﬂ e militar, (S;l;;%rte. judicial, ?i::gi'ee:entes g;ﬁ;?:?:}:: 5:;2;'::_'"
No. cludadania. soparte. soporte. soporte,
ADRIANA MEJIA
1 VJ-128 MORENO 52864179 51 st NA 5l Sl ) Sl 8l
ALEJANDRO LEON
2 VJ-119 SIERRA 75105625 & L] 8l st st 8l Sl
ALFREDO
3 VJ- 086 RODRIGUEZ 76649714 8l 8l St Sl Sl Sl Sl Sl
MONTANA
ANDRES FERNANDC
5 VE - 056 BAHAMON 7705383 sl Sl 8l Sl Sl Sl Sl )
CHAVARRO
CARLOS ANDRES
| VJ-078 ECHEVERRY GUDIRO 79953864 Sl Sl Sl s Sl Sl 5l 8l
COY CRUZ LILIANA
1 PLANTA ANDREA DEL PILAR 40038483 sl NA NA Sl Sl Sl S
RODRIGUEZ ORTIZ -
2 PLANTA ALBERTO AUGUSTO 74244833 | NO NA ] ] Sl 1]
MENDOZA
K] PLANTA | CERQUERACLAUDIA | 41928390 Sl NA NA Sl Sl Sl s
JUDITH -
CORDOBA CRDCNEZ
4 PLANTA GERMAN EDMUNDO 12989323 5l 51 Sl NA Sl S8l Sl 8
URIBE CARDONA LUZ
& PLANTA AMPARO 52970003 Sl S NA NA S st 8l S

Tabla 5 Seguimients a Ia No confarmidad cédigo 38-14,
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VERIFICACION SEPTIEMBRE 2015 NC 39-15
ltem N° de Documento 1er Apellido 2er Apellido 1er Nombre 2° Nombre Actualizada en SIGEP Copia impresa y firmada
1 (91522720 AGUILAR HIGUERA JUAN JOSE Sl Sl
2 | 52.800.208 ARDILA GARZON MARIA CAROLINA sl Sl
3 1018430618 BARBOSA CORTES ADRIANA PAOLA ]| 8!
4 8534239 BLANCO ORTEGA JAIFER 8i st
5 179.106.264 BUITRAGO BCHORQUEZ JOSE ANTONIO sl |
6 [11.222.259 CASTANEDA CELIS LECNARDO ANTONIO ]| sl
7 |53.121.416 DULCEY MARTINEZ ERIKA PATRICIA 8l Sl
8 | 74.379.756 BURAN VARGAS EMERSCN LEONARDO 3] NO
9 |79.259.820 GALEZ0 MAZENETT RICARDO ENRIQUE Sl sl
10 [79.144.041 GARCIA CADENA ALEJANDRO 8! NO
1 |75.077.837 GARCIA MONTOYA CESAR AUGUSTO | 8l
12 |79.368.49 GONZALEZ SAMPER FERNAN Sl 8l
13 180.038.284 HERRERA ANGEL LuIS ALEJANDRO Sl 33|
14 151.615.198 JIMENEZ RODRIGUEZ OMAIRA Sl 8l
15 |35.458.354 LOBO SOLER MARTHA INES | Sl
16 |80.195.068 LOPEZ LUNA VAN ALBERTO St S
17 [80.503.446 MENDQZA ROZO CAMILO il
18 |[19.385.283 MONROY HERRERA CARLOS EDUARDO s
19 [52.615.186 MONTILLA HERRERA CLARA MARGARITA sl
20 |79.598.861 QRDUZ BARON FRANCISCO 8l
21 |19.298.359 ORTIZ DIAZ JAIME FERNANDO sl
22 |52428.873 OSCRIO ALVAREZ POLDY PAOLA 8l
23 |10.276.834 PINILLA ORTIZ HECTOR JAIME Sl
24 [19.270.481 PINTOR PERALTA DILVER OCTAVIO Sl
25 |53.011.852 RESTREPO RUIZ JENNY PAOLA 8l
26 179.592.328 ROSERO JIMENEZ DSCAR LAUREAND Sl
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27 [13.748.114 RUEDA ACEVEDO JULIAN DAVID st Sl
28 | 52591.588 RUEDA GARCIA MARIA FERNANDA St 8l
29 [ 52.220,742 RUEDA QCHOA SANDRA MILENA S S
30 133.366.793 RUIZ CASTRO LUz ELENA ] Sl
31 |51.883.546 SANCHEZ SANABRIA SOR PRISCILA sl 5l
32 137.332.162 SIERRA ROCHELS DINA RAFAELA Sl Sl
33 [79522.328 SUAREZ URREGO JIMMY DAVID 8l 8
Tabla 6 Seguimiento a la No conformidad cadigo 39-14.
VERIFICACION SEPTIEMBRE 2015 NC 40-15y 41-15
. Nimero de . Certificado de
Libreta . L Pasado Certificado de
Cedula de o identificacion y antecedentes Experiencla laboral
NUMERO Nombte militar, . judicial, antecedentes !
ciudadania. soporte. tnbutar:?&tsioporte. soporte. fiscales, saporte. dls:‘l);:)lr:;ios, soporte.
MELISSA LEONOR
VE - 036 CHEGWIN ALTAMAR 55.301.315 NA Sl sl 5i 8l
ANDRES FERNANDO
VE-100 BAHAMON CHAVARRO 7.705.383 S 8l Sl sl 8l Sl
CARDONA RESTREPQ
Planta DIANA CECILIA 41,956,203 NA S Sl Sl sl sl
FORERO GUZMAN '
Planta ALEJANDRO 79.779.335 Sl s Sl 5! sl 8l
CASTRO ARENAS
Planta FELIPE 10.012.893 S sl sl 5! sl sl
PARRA SEGURA
Planta MONICA VIVIANA 52.177.849 NA sl

Tabla 7 Seguimiento a las No conformidades cidigos 40415y 41-15.
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