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PARA: JAIME GARCIA MENDEZ
Vicepresidente de Planeacion, Riesgos y Entorno

Bogotd D.C

MARIA CLARA GARRIDO GARRIDO
Vicepresidente Administrativa y Financiera

ADRIANA ESTUPINAN JARAMILLO
Coordinadora G.I.T. de planeacion

POLDY PAOLA OSORIO ALVAREZ
Coordinadora G.I.T. de riesgos

MANUEL GUILLERMO MOLINA JIMENEZ
Coordinadora G.I.T, disciplinario y atencidn al ciudadano (E)

DE: DIEGO ORLANDO BUSTOS FORERO
Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Primer seguimiento del afio 2017 al plan anticorrupcion y atencién al ciudadano
¥ mapa de riesgos de corrupcién, (PIL 36)

Comedidamente me permito remitir para su consideracion el seguimiento al plan anticorrupcion y
atencidn al ciudadano (PIL 36) correspondiente al primer cuatrimestre del afio 2017, dando
cumplimiento al plan de informes de ley que viene desarrollando la oficina de control interno.

En este informe se presentan recomendaciones y no conformidades, las cuales deben atenderse
para ayudar a controlar y monitorear el plan anticorrupcién y atencién al ciudadano y mapa de
riesgos de corrupcion.

Con un muy cordial saludo,

DGO QRLANDO BUSTOS FORERO
Jef& Oficina de Control Interno

- Proyectd: Yuly Andrea Ujueta Castillo — Contratista Oficina de Control Interno
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COMPONENTE /

ACTIVIDADES

META O

" FECHA

% DE

ANTECEDENTESY

\

SUBCOMPONENTE | PROGRAMADAS PRODUCTO RESPOSANBLE PROGRAMADA | AVANCE EVIDENCIAS CONCLUSIONES RECOMENDACIONES
Se incorporaron en el formato publicado en [a
De  acuerdo a Ja | Pdgina web dlle la t'entidat:i, los camb-izs que sel-
informacién recibida, se | Beneraron en los riesgos de corrupcidn para e
GESTION DEL realizaron  aiustes afio 2017, permitiende de esta manera
RIESGO DE s ) Y vislumbrar los ajuste li
CORRUPCIGN — Analisis y ajustes recomendaciones. . s alusies que se realizaron a
pertinentes de los través de los lideres de proceso. Tener en cuenta la estrategia
MAPA DE RIESGOS | . atos Formatos  de Esta informacién se puede de probidad, transparencia y
DE CORRUPCION, : anticorrupcion | GIT de Riesgos | Abril 2017 100% o Sin embargo, son pocos los ajustes que se | atencion  al  ciudadano
relacionados con | _, d consultar en el siguiente ’
B mapas ajustados link: observan para el atio 2017 con respecto a los | planteada por la oficina de
IKCﬂc:nsl:r:o:{;gn del anticorrupcion. riesgos de corrupcidn, dejando de lado ajustes | control interno.
apa de Riesgos i i i
c%rrupcidng https://www.anl.gov.co/ lm'portantes ¥ de'lmpach! para la Entidad, . o
. espos-y-medidas- evitando su evolucién positiva. Es necesaria la participacién
anticarrugion. _ de los lideres de proceso, para
La oficina de control interno, en varias | asegurar que los riesgos de
oportunidades a través del informe de | corrupcion identificados,
GESTION DEL Acompafiamiento seguimiento al plan anticorrupcion y la | cumplan con larazén de ser de
RIESGO DE a los equipos de | Porcentaje de estrategia de probidad, transparencia y | cada proceso y de igual
CORRUPCIGN - | trabajo que por | gestién  que . atencidn al ciudadano, ha sefialado la | manera apoye a la prevencién
MAPA DE RIESGOS | nuevas funciones | obtenga el Se acompafid a los | importancia de la debida identificacion y | de la materializacién  de
DE CORRUPCION. | requieren cambio en los | GIT de Riesgos | Enero 2017 100% | Proceses que requirieron administracién de los riesgos de corrupcion. alguno de ellos.
cambios en los | mapas asesoria en la elaboracién
Construccian del | mapas de riesgos | anticorrupcién del mapa. Es importantfa, acoger las recomen.daciones
Mapa de riesgos | y medidas | ajustados que se realizan desde esta oficina para
corrupcién, anticorrupcion. conseguir avances en la administracion de los
riesgos de corrupcion.
/
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Piah'Anticorﬁi’pci;’)ny_.i_\te Ci6

COMPONENTE /

"ACTIVIDADES

META O

FECHA

%DE

ANTECEDENTES Y

RESPOSANBLE SIO MEND, NE
SUBCOMPONENTE | PROGRAMADAS PRODUCTO PROGRAMADA | AVANCE EVIDENCIAS CONCLUSIONES RECO ACIONES
No debemos alvidar hechos significativos
como riesgos materializados, observaciones,
investigaciones, hallazgos, no conformidades
generadas por la oficina de control interno v
cambios importantes en el enternoe, los cuales
dan lugar a la identificacién y/o modificacién
de los riesgos de corrupcidn.
Se realizé una publicacién . . . Se recomienda realizar
- En esta etapa, es importante incentivar la G
preliminar de [os mapas de A , - sensibilizaciones sobre el plan
. . participacion de los servidores publicos de [a . -
riesgos de corrupciénen la . X ) anticorrupcidn,
‘. . entidad v la ciudadania.
pagina web de la entidad y
un banner para que el .. sy . . _ .. | Realizar talleres en los cuales
N ) - En esta ocasidn, se consiguid la participacidn .
Publicacidn  del ciudadano ingresara vy . . , se puedan obtener acciones
de un ciudadano que aporté sus observaciones . . e s
borrador del reportara suUs . de mejora o identificacion de
mapa de riesgos comentarios al plan, pero fueron recibidas fuera de la fecha nuevaes riesgos de corrupcidn
GESTION DEL P 8OSY . ' de su publicacién y por esta razén no se & pcien.
medidas Publicacién del . . . .
RIESGO DE . . . | pudieron incluir en el primer cuatrimestre del , e
anticorrupcién borrador  del Por otra parte, se lanzd e Realizar sensibilizaciones vy
CORRUPCION — - . presente afio. o .
para recibir las | Mapa de una campana de socializacidn de los riesgos de
MAPA DE RIESGOS . . . e . .
observaciones Riesgos y | GIT de Riesgos | Enero 2017 100% participacion a los . s corrypcion a los lideres de
DE CORRUPCION. . . . - Por lo anterior, se observa que la publicacidn a
pertinentes, Medidas servidores publicos el 24 y ) . ) procesa.
. , . e los ciudadanes o los servidores de la entidad
surtiendo asi la | Anticorrupcién 25 de enero de 2017, con i .
Consulta y debe hacerse con suficiente antelacién, para . . i
) -, etapa de | 2017. el fin de obtener sus . - Generar espacios de discusidn
divulgacién. que de esta manera los aportes sean incluidos

participaciéon vy
consulta a  la
ciudadania.

aportes y comentarios.

Se recibieraon comentarios
de un ciudadano, vy
posteriarmente se realizo
una reunidn en donde se
abordaron los  temas
propuestaos por el.

en su etapa de estructuracién.

Por otra parte, no se evidencia la participacién
de los servidores. Se debe lograr una
participacion masiva para obtener aportes
consistentes que alimenten y fortalezcan el
plan y posteriormente sccializar todas

y analisis para conseguir una
vision diferente a la que se
tlene en este momento del
plan y establecer un contexto
estratégico.

Lo anterior para promover la
gestian del riesgo.
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Plan nticofriipcidn y Atencién al Cludadano e

: -;Seguimienté Gficil

::C_i_ié_t_ontrol_ Interno

ACTIVIDADES

META O

“FECHA % DE

 ANTECEDENTESY

COMPONENTE /
SUBCOMPONENTE | PROGRAMADAS PRODUCTO RESPOSANBLE PROGRAMADA | AVANCE EVIDENCIAS CONCLUSIONES RECOMENDACIONES
aquellas  acciones que permiten el
mejoramiente del plan.
Se publicd el mapa
GESTION DEL ZF:uaI!zacio ] en las j' bien SEC?EJ:IICO el ma‘f:n{ ma;r'lz dE.EIESgOS Se recomienda realizar a los
usco ot rectones e it 501 | oo e o niadur
CORRUPCIGN - | Publicar mapa y ] \ . pag r . . sensibilizacién  sobre  los
A ; https:.//www.ant.gov.co/ri | del impacto y la importancia de estos riesgos | ~ .
MAPA DE RIESGOS | matriz de riesgos Mapa / Matriz | GIT de Riesgos | Enero 2017 100% esgos-y-medidas- en los funcionarios rlesgos de corrupcion de la
DE CORRUPCION. | ajustado en la P g ° m ’ entidad, su importancia y el
Pdgina WEB. Es importante para la entidad concientizar a |mpac.to‘ qy? implicaria  la
Consultay . . . . . materializacion de uno de
divulgacién. https.ﬁwww.:?nl.gov.c.olnl Igs funcionarios sqbre la fmportancia de estas ellos.
anes/plan-anticorrupcion- | riesgos para [a entidad.
ani-21718
Para la oficina de control interno, esta
En el mes de enero la | herramienta le ha permitido obtener
Vicepresidencia informacion de utilidad para el ejercicio de
Implementar Ia Administrativa y | auditoria vy realizar acciones preventivas | Tener presente esta
expedicion Financiera notificé a las | relacionadas con actos de corrupcién en el | herramienta para  incluirla
RACIONALIZACION | gratuita de los Contrasefia y Enero 3 vicepresidencias y jefes de | desarrollo de los pracesos contractuales de la | como control a los riesgos de
DE TRAMITES. certificados  de Usuario Atencion  al Diciembre 100% oficina la habilitacion de | Entidad. los procesos de gestion de la
Existencia y asignados Ciudadano 2017 usuarios y centrasefias a contratacidn publica y gestidn
Tecnoldgica Representacién través de | Por otra parte, se han utilizado dichos | contractual y seguimiento de
Legal CONFECAMARAS, con el | certificados para atender las denuncias | proyectos de infraestructura
{Confecamaras) fin de generar certificados | remitidas por la Secretaria de Transparencia. de transporte.
de existencia y
representacian legal, Esta herramienta permite mejorar la gestién
del servidor publico.
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En la pégina web de la
entidad se ha publicado y
actvalizado la informacidn
correspondiente a: Con respecto a las conclusiones del anterior
B informe, se evidencia que el espacio
-Informe de gestidn 2016. | correspondiente  a  “socializacin y
) _ estructuracidn” se encuentra habilitade con
h—“ﬁs—’ﬂ—ma""ﬁ""m"“f"r videos de la socializacién del proyecto peajes | En el espacio “socializacién y
me-anual-de-gestion APP autopista 4G “Vias del Nus”. Sin embargo, | estructuracién®, se
| | g se debe garantizar la inclusidén de todas las | recomienda generar una lista
-Selgy mielnto plan € | socializaciones de los proyectos, lo cual debe | de vinculos de consulta que
RENDICION DE . accion 20 6 estar presentado de manera organizaday clara | contengan la  informacién
Publicar en |[a -Programacion, ; ;
CUENTAS. . . e para el ciudadano. correspondiente a los
Pagina WEB de la seguimiento ¥ :
Agencia Ia | Pagina  Web Enero a lizacid d proyectos puhlicados.
Didlogo de doble ingff: cién Actgualizada Responsables | diciembre de 33% acn_"? |zzac| n o plan ® | Parotra parte, en el campao correspondiente a
viacon la rma ) 2017 accion 2017. “otros  espacios”, brinda  informacién | Por otra parte, se deben
relevante ¥ . . . .
cludadanfa y sus . . disponible en cada uno de los vinculos | generar revisiones periddicas
pertinente https://www.ani.gov.co/plan

organizaciones.

es/plan-de-accion-ani-21716

-Informacién de eventos
de rendicién de cuentas,

en el espacio
carrespondiente a
participacién ciudadana -
sacializacidn ¥

estructuracidn.

https://www.ani.gov.co/soci
alization-y-estructuracion

publicados.

En el espacio correspondiente a “promacidn
de les derechos humanos”, solo uno de los
nueve vinculos publicados, tiene disponible la
informacidn, Por lo anterior, se evidencia el
incumplimiento de la ley 1712 de 2014 en el
titulo 2, articulo 7 que corresponde a la
disponibilidad de ta informacidn.

del funcionamiento de los
vinculos que  contienen
informacién, con el fin de
garantizar la disponibilidad de
fa informacidn a |a ciudadania.
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PIanAnhcorrupc:ony Atencién al Ciudadano

Segu_i_ﬁ;i_e nt

COMPONENTE /

ACTIVIDADES

META O

. .FE_CH.A_ .

% DE

ANTECEDENTES Y

SUBCOMPONENTE | PROGRAMADAS | PRopUCTO | RESTOSANBLE | oo hGRAMADA | AVANCE EVIDENCIAS CONCLUSIONES RECOMENDACIONES
Si bien se encuentra publicado en la pagina | Es importante que a partir de
web de la entidad el informe de atencidn al | estas estadisticas, se peneren
ciudadano  correspondiente  al  primer | analisis y conclusiones gque
trimestre del afic en curso, no se ha lggrado la | permitan  al lector tener
El informe | presentacién de dicho informe en el comité | claridad sobre el tratamiento
MECANISMOS correspondiente al primer | MIPG, incumpliendo con el propésito de Ia | que se da a todas las
PARA MEJORAR trimestre de atencion al | actividad relacionada. peticiones recibidas en la
LA ATENCION AL | Presentar el ciudadano se encuentra entidad.
CIUDADANO. informe G.LT de | Enero,  abril, publicadc en la paginaweb | En relacidn con el informe de atencidn al
trimestral de | Informe (4} Atencién  al | julio, octubre | 100% |de Ila entidad en el | ciudadano, y particutarmente frente a la | En el punto dende se reporta
Estructura PQRS al Comité Ciudadano. de 2017. siguiente link: informacién correspondiente a la estadistica | [a estadistica de las veedurias,
administrativa MIPG. de las peticiones recibidas, llaman la atencién | es importante incorporar el
https://www.ani.gov.cofr | veintidds {22) peticiones que se encuentran | registro de las observaciones
endicion-de- enmarcadas como “incumple/sin respuesta”. | presentadas por las veedurias
cuentas/informes De estas, no se observa dentro del informe, las | ciudadanas, los correctives
acciones que se tomaron o ¢l tratamiento que | adoptades por la entidad, a
se les dio para su solucidn. Esta informacién | partir de las recomendaciones
inconclusa puede generar incertidumbre v | formuladas por dichas
desconfianza a la ciudadania. veedurias.
Tener en cuenta, que esta actividad se debid | Se recomienda mejorar la
iniciar desde marzo y hasta el moemente no se | estrategia incorparando
MECANISMOS han presentado las estrategias al comité | controles que redunden en la
PARA MEJORAR Implementar . MIPG. atencién oportuna de las
] Se presentaran las
LA ATENCION AL | estrategia  que G.LT de I it PQRs.
CIUDADANO, impacte la | Informe (1) Atencidn  al I\;:Ia'rzo @ 20% propuestas ?n‘ & coml A criterio de la oficina de cantrol interno el %
- . diciembre 2017 MIPG el préximo 18 de . iy .
atencién Ciudadano o de avance registrade por planeacion no | Tener presente el informe de
mayo del presente afio. .,
Estructura oportuna a PQRS. corresponde al avance verdadero de esta | evaluacidon en el marco de
administrativa actividad. atencién al ciudadano que
genara la oficina de control
interno (PIL 35).
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' Plan Anticorrupcion y Atenci6n al

Ciudadano

Seguimiento Oficina de.Contra! Interno

COMPONENTE/

ACTIVIDADES

e

“wEAG | FECHA | %DE | ANTECEDENTESY
RESPOSANBLE NCLUSI ENDACIONE
SUBCOMPONENTE | PROGRAMADAS PRODUCTOD PROGRAMADA | AVANCE EVIDENCIAS co SIONES RECOM S
Se recomienda implementar
. Si bien se han realizado varias capacitaciones | espacios de sensibilizacidn
Se realizan tres charlas en ] . -
Afianzar la el mes de marzo relacionadas con el servicio al ciudadano, | para fortalecer la cultura de
MECANISMOS cultura de . .. ' | protocolos de  servicio, lenguaje claro vy | serviclo.
L relacionadas con servicio L -
PARA MEJORAR | servicio al X derechos de peticidn, durante el afio 2016y en
p ; G.LT de al ciudadano, protocolos . ) i .
LA ATENCION AL | ciudadano - - v Marzo a o - ) este primer trimestre, es importante teneren | A través del plan de
Actividad Atencion  al | | 30% de servicios, lenguaje claro L. . . R
CIUDADANOQ, protacolos de . diciembre 2017 o cuenta otras actividades a desarrollar con el | mejoramiento institucional —
L . Ciudadano y derechos de peticidn. . RN
servicio - lenguaje Esta informacién  se fin de fortalecer las competencias de los | PIC, programar capacitaciones
Talento Humano clarc - derecho de evidencia a través de las servideres puiblicos en general, tanto como de | que se encuentren
peticidn. . : . aquellos que atienden directamente a los | relacicnadas con la
listas de asistencia. . . cr e -
ciudadanocs. administracion plblica v ética
y valores del servidor publico.
Estado de los médulos del | La informacién que generd el DAFP sobre el | Como se trata de una actividad
aplicativo SIGEP, | estade de los mddulos del SIGEP, es |que se debe  cumplir
reportado por el DAFP a [ consecuente con el informe de auditoria | permanentemente, se
través de oficio radicado | correspondiente al seguimiento al sistema | recomienda que una vez se
MECANISMOS bajo el nimerc | SIGEP. mantengan los estandares de
PARA LA 20173000098531 del 27 actualizacion de los mddulgs,
TRANSPARENCIA Y de abril del presente afio: | Por lo anterior, se confirma que hasta la fecha | se elimine del plan esta
ACCESO A LA Gestionar Médulo GLT Talento se reporta un avance del 93% en la declaracién | actividad; como mecanismo
INFORMACION. médulo de Hojas ) - Permanente 100% Médule de hojas de vida: | de bienes y rentas. de control, se deberdn solicitar
) actualizado Humano . -
de Vida SIGEP. Can corte al mes de abril, periddicamente los reportes
Lineamientos de el SIGEP reporta 248 hojas | Tener en cuenta que solo hasta el 31 de mayo | en el aplicativo SIGEP ¢ a
transparencia de vida activas; con | del presente afio, se encuentra el plazo para | través del DAFP, para de esta
activa, respecto al total de planta | reportar el 7% faltante. Sin embargo, es | manera, asegurar el
por norma, se registran | pertinente que a través de talento humano se | cumplimiento permanente de
dos mds. Esto obedece a | realice una recordacion para los funcicnarios | los niveles de actualizacién de
que, en talento humano en | que hacen falta de presentar su declaraciénde | la  informacién y lograr
L algunas ocasiones deben | bienesy rentas. identificar a tiempa algtin
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nfmestructura FORMATO

Control Interno

S Plan {\\_'rt._!.ti_t::c.s_'fr;.fﬁciér_jy Atgni:iéﬁ__:al Ciqdéd_ﬁﬁq

COMPONENTE/ | ACTIVIDADES METAO | — FECHA %DE |  ANTECEDENTES Y | N .
RECO
SUBCOMPONENTE | PROGRAMADAS PRODUCTO RESPOSANBLE PROGRAMADA | AVANCE EVIDENCIAS CONCLUSIONES MENDACIONES
activar hojas de vida para incumplimiento para tomar las
consultar informacidn. Por otra parte, se evidencia que en los demds | medidas necesarias ¥

médulos del aplicativo, la informacidn se | subsanarlo,
Mddulo de bienes vy | encuentra actualizada.

rentas: En el aplicativo se Se reitera la recomendacidn
Gestionar el Médulo GIT Talento encuentra un reporte de del informe anterior, debido a
mddulo de Bienes actualizado Humano Permanente 9055 223 declaraciones de que en este espacio del plan
¥ Rentas. bienes y rentas. anticorrupcién, se pueden
generar nuevas actividades
Médulo de vinculacién y relacionadas con el SECOP,
desvinculacién: Se que contemnplen el
repartan 241 empleados seguimiento oportuno a la
vinculados. Talento publicacidon de informacién
humano confirma que se contractual de [a entidad.
encuentran dos vacantes y
tres  funclonarios en Es importante tener en cuenta
proceso de vinculacién, De que la entidad cuenta con e
Gestionar el esta manera, se cumple el hallazgo N° 989-58 que hace
médulo de | Mddulo G.I.T Talento total de planta por norma referencia a la publicacidén
Vinculacién  y | actualizado Humano Permanente 100% | que son 246 funcionarios. electrénica de la contratacién

Desvinculacién. publica - SECOP,
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Ia\r'lf%Ar:i_ti__cc_Jrr'ti pcién YA on

5n a|'_i:;Uda déﬁa

rno .

COMPONENTE /

"ACTIVIDADES

META O

FECHA

% DE_

ANTECEDENTES Y

SUBCOMPONENTE | PROGRAMADAS | propucto | RESPOSANBLE | o oeramaDa | avance EVIDENCIAS CONCLUSIONES RECOMENDACIONES
Esta actividad correspande a Ja presentacidn Con el fin de mejorar la calidad
del informe de atencidn al ciudadano. La del contenido  de  la
misma actividad que se encuentra relacionada | . ;
en el componente 4 “atencién al ciudadano®. |nforr_nac:|én encontrad? en

£l informe este mformg,. se recoml'enda

MECANISMOCS cerrespondiente al primer | Sibien este informe presenta estadisticas para generar ar!élmsy conclusiones

PARA LA trimestre de atencidén al | la ciudadania, no genera un anélisis y acciones que. permitan al lector Fener

TRANSPARENCIA Y ciudadano se encuentra | de mejora, que permitan vislumbrar los claridad so:re el trtat;mter:to

ACCESOA LA Publicar informes G.ILT de | Enero a publicado en la pagina web | avances en esta materia. :::icios:es ?eci?:idaso a:n a:;
INFORMACION. Informes (4) Atencidn  al | Diciembre 100% |de la entidad en el idad ial 1

PQRS. Ciudadane 2017 siguiente link: Ahora bien, como la actividad correspendiente entidad, en especial las que se

Lineamientos de
transparencia
pasiva

hitps://www.anl.gov.co/r
endicion-de-
cuentas/informes

a la presentacién del informe de atencién al
ciudadano, cubre tres actividades relacionadas
con diferentes subcompeonentes, la oficina de
control interno cencluye lo siguiente:

Subcomponente estructura administrativa:
en el componente cuatro, se encuentran las
conclusiones y recomendaciones al respecto,

encuentran catalogadas como
“incumple/sin respuesta”.

Se recomienda tener en
ceenta el informe de
evaluacién en el marco de la
atencién al ciudadano sohre
PQRS (PIL 35), el cual generala
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de una reunidn de fecha 21 de abril de 2016 en
la que se entregaron los modulos y las
acciones minimas que deberian ser
implementadas para garantizar el acceso a la
informacidn pablica conforme a la visidn de la
Procuraduria General de [a Nacién. Anexamos
copia de documento {PE! 8 = Informe radicado
bajo el niimero 2016-102-005951-3),

- SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO EVCI-F-017
AN! PROCESO EVALUACION Y CONTROL INSTITUCIONAL VERSION 003
TG Nt SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE
FORMATO ATENCION AL CIUDADANG. FECHA 24/06/2016
---------- . v - Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano . .- Seguimiento Oficina de Control interno
COMPONENTE / ACTIVIDADES META C FECHA % DE ANTECEDENTES Y
SUBCOMPONENTE | PROGRAMADAS PRODUCTO RESPOSANBLE PROGRAMADA | AVANCE EVIDENCIAS CONCLUSIONES RECOMENDACIONES
oficina de control interno cada
Subcomponentes lineamientos de | semestre.
transparencia activa y monitoreo a la
informaclén pablica: En este informe se identifican
acciones de mejora ¥y
El informe de solicitudes de acceso a la | recomendaciones que apoyan
informacidn obedece al informe de PQRS, tal | a la gestién del componente
come es confirmado en el grupo de atencidn al | de transparencia y acceso a la
MECANISMOS ciudadano y se aclara en la actividad | infermacién.
PARA LA Publicar informe relacionada.
mﬁﬁi:?ngAY de solicituces de Sobre este en particular, debemos afirmar que
INFORMACION acceso ; a GLT de | Enero,  abrl, dicho informe no cons;ituye el elemento de
" | informacion (este | Informes (4) Atencién  al | julio, octubre 0% . ) .
Informe corresponde Ciudadano de 2017 monitoreo frente a los pardmetros que orienta
Monitorio del al incluido en la accidn la ley de acceso a [a informacién publica, los
acceso ala 11 del componente cuales fueron dados a conocer por parte de la
informacidn 4). cficina de control interno mediante una
pUblica. conferencia brindada en el afio 2014 y a través
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Pian "Antlcu_r;ij p

~ COMPONENTE /

ACTIVIDADES

META O

TFECHA

ANTECEDENTES Y

contratacién.

stadisticas-contratacion

embargo, 1a meta relacionada con esta
actividad sen 11 informes.

% DE

SUBCOMPONENTE | PROGRAMADAS PRODUCTO RESPOSANBLE PROGRAMADA | AVANCE EVIDENCIAS CONCLUSIONES RECOMENDACIONES
Generar un documento con los
Durante el primer ) p::‘ti:g mas relevantes de cada

cuatrimestre del afio se | El comité de contratacidn delibera y decide de ¢ )

X . s Enero a han realizado wveintiséis | manera colectiva, impidiendo procesos de -,
Realizar Cor!"uté Acta  comité | G.ILT ”de diciembre de 100% {26) comités de | contratacion "a dedo”, lo cual neutraliza Generar la implement‘:acmn de
de Contratacién. | (48) Contratacién . x . L. . los resultados obtenidos vy

2017. contratacion entre | posibles hechos de corrupcion asociados a . . .

o publicar esta infermacidn enla
ordinarios y | esta perspectiva. 4gina web de | tidad
extraordinarios. Pagl ¢ 1a enfida co'n

los resultados mas
significativos.
Durante el primer
cuatrimestre del afo se
INICIATIVAS suscrlblgron por parte de
los servidores del GIT de . . . .
ADICIONALES - iy No se evidencia la implementacién la
Suscribir actas de Contratacion las | . . .
. . implementacidn de la firma de actas de
. confidencialidad Enero a respectivas actas  de s ,
Transparencia en . . G.1T de | .. - confidencialidad en toda la entidad.
. de los servidores | Actas suscritas " Diciembre de 0% confidencialidad.
la contratacion. Contratacion
del GIT de 2017 Recomendacidn que realizd la ofici d
contratacidn. Esta actividad se ha venido 3 que 'a olicina de
, control interno a través de este informe el afio
implementando en Ia

. pasado.
medida en que se
renugvan los cantratos del
drea de contratacidn.

Se ha venido consolidando . . Se recomienda generar a

. . Estos informes deberian ser presentados a la

Presentar el informe de gestidn del . L x . partir  de los informes
. . gerencia de contratacion. Solo hasta finalizar .
informe de Febrero a GIT de Contratacién. - ) . mensualmente aportunidades
s G.LT de . el ario se realiza un consolidade anual que es ) . s
gestidn del | Informe (11} Contratacion Diciembre de 0% ublicado en 1a psgina web de la Entidad. Sin de mejora en la contratacion,
proceso de 2017 https://www.ani.gov.cofe | P Pag ’ identificacidon  de riesgos y

generacian de nuevos

indicadares.
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_F":'Iari'jc\nt'icorrub.dén y Atencién al Ciudadano

Seguimiento Oficina de Cantrol Interno

COMPONENTE /

ACTIVIDADES

META O

FECHA

% DE

ANTECEDENTES Y

SUBCOMPONENTE | PROGRAMADAS PRODUCTOC RESPOSANBLE PROGRAMADA | AVANCE EVIDENCIAS CONCLUSIONES RECOMENDACIONES
) Aplicacién de Continuar con la prictica de
INICIATIVAS pruebas de $e encuentra en proceso | Una vez se genere la contratacion con la firma | esta prueba. Realizar esta
. G.LT de | Enero a . i . N
ADICIONALES poligrafo a los L de contratacidn la firma | correspondiente, se debe asegurar la préctica | prueba a los funcionarios que
. Pruebas Talento diciembre de 0% . .
aspirantes a HUMano 2017 que realizard este afio las | de estas pruebas para el personal que se | se encuentren en procesos
Otras iniciativas. | ocupar cargos en pruebas, encuentre pendiente de presentarla. misionales y que atin no [a han
la Agencia presentado,
METODOLOGIA:

Una vez abordado el examen del plan anticorrupcién en sus diferentes componentes, se analizé su identificacion estratégica y su nivel de avance, los cuales estdn previstos en las
casillas correspondientes de la oficina de control interno.

Por otra parte, se eligidé una muestra representativa para abordar el anilisis de los riesgos de corrupcion que consistié en la evaluacién de los riesgos asociados al proceso de

estructuracion de proyectos de infraestructura de transporte.

CONCLUSIONES RIESGOS DE CORRUPCION

1. El control mas comdn dentro de los riesgos de corrupcion del proceso de infraestructura es el correspondiente a la firma de las cldusulas de confidencialidad.

2. Enelcaso del riesgo EPI-JurEst. 3, se observa que los confroles identificados se relacionan mas con la materializacién del riesgo, dando lugar a hacer efectivo cldusulas del
contrato.

3. Nuevamente, la oficina de control interno reitera la importancia de contar con [a participacion de los lideres de proceso, en los seguimientos e identificacién de nuevos
riesgos para de esta manera, generar una administracion de riesgo efectiva.

CONCLUSIONES PLAN ANTICORRUPCION:

1. La mirada al grupo de actividades desplegadas para atacar actos y hechos de corrupcion en la entidad, nos permite sefialar que no existen actividades estratégicas en el
orden misional para repeler estas circunstancias y blindar a la entidad frente a posibles amenazas que atentan contra el correcto funcionamiento de la entidad.
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Se extranan por ejemplo acciones que ataquen la estructura de los proyectos como se seiiala en la no conformidad niimero cinco. También se extrafia la identificacién de
amenazas en el proceso de gestion contractual, de mado que en el despliegue misional no se encuentran fortalezas que permitan impermeabilizar a 1a entidad frente a la
corrupcion.

En el componente mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano, se cuenta con una accidn consistente en implementar una estrategia que imparte la atencién de
PQRS. Sobre el particular, se debe afirmar que se desconoce |a adecuada planeacidn estratégica cuando se genera una accidn que no obedece a una estratégica; es decir,
primero se debe disefiar [a estrategia y luego en funcidn de dicha estrategia se deben formular las acciones. Probablemente por ello, no se ha ejecutado ese componente,

Elinforme de PQRS no refleja el anélisis estadistico que permita segmentar por temas, por dependencias involucradas, por proyectos concesionados, entre otros aspectos,
que deberian ser cuantificados, tanto como priorizados por su nivel de impacto. Sobre este tema vale la pena que se observe con detenimiento.

NO CONFORMIDADES RELACIONADAS CON LOS RIESGOS DE CORRUPCION —~ VICEPRESIDENCIA DE ESTRUCTURACION

1.

De los 26 controles identificados para los riesgos correspondientes al proceso de estructuracién, se encuentra que 11, son actividades y no cumplen con las caracteristicas
de un control.

El indicador correspondiente a la accidn de mejora que se propone en el riesgo EP[-JurEst.1, no es viable para medir y controlar el riesgo.
Al relacionar acciones como controles, se identifica que de los 26 controles, 10 no son efectivos. Ejemplo de ello, se encuentra en el Riesgo EPI-JurEst.2, donde se observa
que los controles relacionados hacen referencia a actividades que se pueden realizar con respecto al manejo de informacién antes ¢ durante la estructuracién de un

proyecto. Se recomienda como control generar un procedimiento para el tratamiento y envio de la informacién juridica en la etapa de estructuracidn y seleccién de los
proyectos APP.

Para el afio 2017, no se evidenciaron cambigs significativos en los controles asociados a los procesos de estructuracién; por otra parte, no se realizaron ajustes de acuerdo
a las recomendaciones que 1a oficina de control interno género en los informes de seguimiento del plan anticorrupcién.

Después de hacer un recorrida por los riesgos de corrupcién asociados al proceso de estructuracion de proyectos de infraestructura de transporte, la oficina de control
interno recomienda los siguientes riesgos:

a) Falta de aproximacion de los estudios fase 2 frente a los estudios estregados por el cancesionario
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b) Elaboracion de los estudios por parte de terceros.

¢) Evaluacién de los estudios por parte de terceros

d) Injerencia indebida de factores externos, politicos o sociales.

e) Deliberacidn indebida con los originadores de proyectos en el marco de las iniciativas privadas.

6. NO CONFORMIDAD VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y ENTORNO: La oficina de control interno concluye que, los riesgos de corrupcién asociados a este
proceso, en realidad no generan un respaldo para evitar hechos de corrupcién en la entidad. Solo relaciona riesgos que estan asociados a la operatividad del proceso,
destacando la ausencia de una mirada estratégica hacia los riesgos de corrupcién,

NO CONFORMIDADES RELACIONADAS CON EL PLAN ANTICORRUPCION:

1. Elespacio correspondiente a2 “promocién de derechos humanos”, solo uno de los nueves vinculos publicados, tiene disponible la informacion. Por lo anterior, se evidencia
el incumplimiento de Ja ley 1712 de 2014 en el titulo 2, articulo 7 que corresponde a la disponibilidad de la informacién.

Con un muy cordial saludo,

DISGO ORLANDO BUSTOS FORE;h__\ TN

Jefdde Oficina de Control Interno

@}'royectd: Yuly Andrea Ujueta Castille — Contratista OCH
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