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% de avance Estado Actividad realizada Evidencia Evaluacion de Control internc
100 Terminada Se publicd en la pégina web &) mapa de riesgos de corrupeidn v Tas medidas para] ttp://waw.ant.gov.cofsites/ detautt/fMes/ma [Se verified que se realizarx publicacion del mapa de riesges de corrupcién v las)
controlarios y evitarlos, pa_riesgos_serrupcion_2014.pdf medidas para controlarics y evitarles, en fa fecha estabiecida.
87 Procesa - Sa recnvia mapa anticorrupeidn aiineando cada accién con foces v principios| - Cuadro de propuesta OCH desde GIT de | Para la actividad 1,2, Andlisls v validadion de nueva Sropuesta de trabajo para ajuste]
e Riesgos {acciones / focos y abjetives 3l mapa de riesgos de corrupion ¥ las medicas para controlerles y evitaries frente a
cién de algunas acciones prepuestas por fa OCL - Correc ligitud de ap: i i por i3 aita direccién, identifieamos que, dentra del plan)
- Se retera salititug del envin de los soportes y sustento de 1a propuesta previo a fa de mapa alineado [penta GIT Riesgos), anticortupcidn y af mapa de riesgos de corrupeion y 135 medidas para controlzaries vi
p ibn de Presidencie {pendiente OC) antecedentes de la propuesta v aciaracicn de | evitarios 2014, se lan 5 y 16 itad pectil te, similares a (a|
- OO aglara que 13 respor de la OO sale &5 Ja| algunas sceiones de mitigacitn sugeridas por |propuesta de la GX; e dedir, 220 solo o 35% coincide, [0 tual genera cuando
elaboracion de la ¥ icacion dela ia ala GIT de Rigsgo (memo) a OCL menos extrafier frents a 12 minima ponderacidn que debe hacer ef responsable en
2024-102-007198-3 del 14/0E/2014} -Memo dirigids 2 ls Gerenclx de Riesgos 2014{relacién con un aporte que tuva ejerclcio de benchmarking y depard dos meses de
102-007198-3 del 18/08/2014 trabajo, dejanda de lado una oportunidad de mejora,
Anexamos 2 [a presente un cuadro tomparativa donde s& vislumbran las similitudes)
enconmradas de la propuesta el plan y &l mapa.
La OQ nucvamente [nsiste en que la propuesta presentada por nesotios e un|
instrumento de asesoria por la oficina que o s& puede confundir, ni con el plas Aj
con o mapa de riesgos, que son propios de agtuaciones administrativas delegados 3 iz
VPRE; no olviden que  ia OC1 le estd prohibide reallzar attuaciones adminizrathvas.
100 Terminada - Debido 2 que hy 540 a los foens na oo termin on |a feeha] - Planillas de monitoreo firmadas pef los  [Para 12 agtividad 1.3 Moniteres al Mapa de riesges de corrupdion y las medidas para)
propuesta, la Gerencla de Ricsges realizé monitoree a los controles ¥ planes de acsién: lideres i v avitarlos 2014 y ajustes segin nuevo enfoque de trabajo, se & hizo|
fas & dreas vulncrables, realizando sugerencias de mejorz 4 los lideres, [2gosto a - Para Iz dreas faltantes: Carreos. revisidn a las planillas de monitoreo del mapa de riesgos de comupslén y las medidaz|
oetubre de 2014), electronicos parz sentrolarlos y evitarios presentadas per ¢l GIT de riesgos v 5 verificd que sef
- La Gerendia de Riesges cumplic con la tarea de solicitud de menitoreos a cada unaj realizé of manitoree al mapa de riesges de cormupeidn, 3 todas fas Sreas, abiervando
nu. las dreas, sin embarge solo 5 de 8 dreas aceptaron la entrevista {GT de| que no hubc respuesta d¢ las dreas de defensa judiclal, gesidn contractuai vl
o idn; GIT furidiea de GIT Juridico Predial y GIT Precial; GIT| estructuratién.
Socic-Amtbiental; Grupo de Archive y Correspondencla)
4] Ko realflzada Esta actividad depende de Iz 1.2 validacién de nueva propuesta de trabajo para 2juste| NFA Para la actividad 1.4, Aprobacién y publicacién del mapa de fiesgos de corrupcion
21 mapa de riesgos de corrupdidn. con 2justes ¥ nweve enfoque. no es pesible que se haya descartado ol esfuerze
asesor para el ajuste, sahalado en el eomentario correspondiente al N* 1.2
100 Terminada - Farmatos de seguimlents entregados por |Para la actividad 1.5 Seguimisnto a tos planes prepuestos en &l mapa de riesgos de

- Se eowlaran y dieron asesaria a todas las dreas para diligenciar los formatos de
seguimients . (fulio - septiembre de2014) .

- La Gerencia de Riesgos cumplié con La tarea de solicitud y envio de formatos para
reallzar seguimiento 3 los mepas de riesgos anticorrupcian de cada una de las dreas,|
sin embarge sslo 6 de 8 dreas envizren dikgenciado el mismo {GIY de Contratacion;
&IT Defensa Judicial; de ign; GIT Socio-Ambie Grups

de Archivo y. Corr ; GIT Juddica de {Julio - septh
de2014) .

cada una do las drens.
- Para las drcas faltantes: Someos con
selieitudes y envin de formato a todas las
Srmaz

_ {%de dvanee

corrupcién con ajustes ¥ nusio enfoque, serecomiends presentzr ¢l porcentaje de
avance de las activi I g d de las ] das por las
diferentes reas.

% de avance por dependencia

% total de avance pramedio
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mmdmnmm_wu Mecanismo, ACTIVIDADES
medida, ete.
% de avance Estado Actividad realizada EBvidencia Evaluacién de Control interno
2.2, Congolidacion Matelz de 100% Tarminada Se 2justs [a matriz de scuerdo con el ejercice realizade, Matrlz planeacion estratégica y alineacidn  [Para la actividad 22 G G0 Matriz de égica de la Entidad: L3
planeacidn Estratépica de la Entidad. con ¢ plan de accidn OO realizé 12 revisién de la matrices de planeacin estratégica y alineacién con el
hitpi/ faoww. ant. gere.co/ politicas-ye plan de accion 014 con cortes del 17 de septiombre ¥ 15 de diclembre de 2014
programas/plancsifield_anig, _valuelvalue][m! dentifiondo que no s& contemplé la totalidad de los objetives estratdgicos en 13
) _anlo_y [ y=Bfield i6n can ¢l plan de accion 2004; los objetives estratégicos faltantes son:
anio, <u_:nﬁ<-hcq_H<nn«~|meunnwuaannn 1.3 Impuisar, svaluar y adjudicar proyectos de iniciativa privada de APPS en todas los
raodes de transporte q &l portatslio de Mnigiativa pdblica.
http:/ farww.ani.gov.cof paliticas-y- 1.4, Impuisar ol desareolic en etaps de factibilidad y evaluar al meaas 10 Iniciativas,
véqnaﬂxu_wsuuvau& anio_value[valuel[m | privadas.
d_anie_valuel: day]=Bfield_|3.2. Imp i iGdicos y par de Rd_no; de cuentas.
uao _valuslvalue]jyear]=&ttle=fipages5  [4.3. Promover y generar un n_m_.:u gani: b ivado ¥
6.3, Genarzr espacics pary la discusion de cazos para solucién de problemas que|
faciliven |3 gestion de los proyectos.
Adicionalmente en ja matriz s& tiene mal nombrados el abjetive 3.2, 3.3y 3.4
2 Estrategia Antl trémitas. Se recomienda realizaruna verificacisn y validacién dei despliegue de Ia planeacidn
estratégica en &l plan de ascidn 2014, con al fin de dar cumplimiento con 125
condiclones que hacen pasible ol desarrolio de fa funcidn para I2 cual fue creada ty
entidad.
2.3, Revisién ¥ ajuste procesosy 99% Terminada Se wramitaron la totalidad de las solicitudes slevadas entre el Grups de Calidad Pars la actividad, 2.3, Revitién y ajuste processs v procedimientos; 5 necesariol
procedimientos respecte de Ta actualizacion v documentacién Ge proceses y su documentacidn) publicar ¢l 100% de las caracterizaciones. e evidencia [8 ausancly en las siguientes
acociada caracterizaciones:
[Decarrollo del talento humano
Gestion contractual ¥ i oy de
Sistema estratégico de v_g:n-po:<mnn_m=
Es decir el 30% delas faltan per act y socializarse.
2.4, Revisibn ¥ Ajuste tramites Agencia 100% Terminada Aprobaclon por parte del DAFP de los siete tramites v migrados al UM, Para la activided, 2.4. Revisién y Ajuste trémites Agencia, la 0 realizé la verificacién
La actividad s& ingluyd en et Plan de Acgién en las actividades dal Grupe de Atencidn al de s actualizacidn de los 7 trémites de la Agencia.
Ciudadans. . z
uegt/home/-/aovernment:
send 559 /mandimi:
2.5, Suseripcidn Convenio con IGAC Qo Ne realizads Se realizaron los tramites requeridos para la suscripsién del contrate, sin embargo el infarmes GIT Predial
IGAL se abstuva de firmarlo
Para las actividades 25 y 2.6 suscripeién de convenics con o IGAC & INCODER: Elf
planteamierto de metas debe hacerle, b sin ¢ue ellas de
7.6, Suscriacitn Gomvenia con s No restizeds = realioaron Vos wremites requeries para 1 scripoitn del ConTats, fin embargo ol Tnformes GIT Predial terceres, En estos casos, S deben identificr culles 00 los IS 08 ¢

INCODER

[GAC s& abastuvo de firmarlo

pretencen suprimir o racionalizar parz postetiermente Intentar suplic & vacic de
dichos sonvenios.




SIROCT SIPAY

SOIPIL 3] CORSIPRIST IO R U3 ERURHY B 3D UDPDEULGIUL €| 3P UBIRZYEMOE B| EZNR IF ARV L o0t
SEAR[AT TR R-E[Ra] o0 ARD MG MM ] T AT
== “RpEPIURWES
e e R T ey =| vz ot Asad sy 3p RS P SAUDAZ " ag) BREUINLD) ot  DPrRILNI Ve SOIEAT 6
“FRPRRINGD el
i d R U Ot 50] 9 P sojusAe ucJez)ea) 35  uawiensed epeziesy oS ugREEIaE SPEOIRAT RS
I3 3P UGIDETIRR) €] U3 SOPRSIIU] S5 OU USJRISI;IUEW,
SOUDIINR SOFLCD . |soise Ul U Hfe pouad sof ¢ el B QIileR: G| RpEZ|2 ON 1]
EUORSE IP FPRUIPISS :umunw__.s_v B] A TOUOMSAOUCD SO] I RUN RPED UD SAUOIUNDY
sefioufesusid 3p ugIezIess BT Jod CIGLUED IS "SIUOISIIUOD SB| FP SIJOPRIJUNIUCY SO 3P PRPIIOS B
DP-R05/0 A B R mmm /2 dny € Ojuand OfeS un Ua J2BauRUod J|qised anj ol Pnb ZaA @Ol &jBNIRISS QST DNIEAR 35 epeRa) ON o
BLURIS BUIT |en2seuoo ugRsRE)
TP SAIUGIINT SRS) A Sluand PP cpuely 9P Muspiiudanin opsany spipuy ap ued sod epuasued opuuitiud Ssie vg) EpRUULAY oot
. BHANS
oued SEPRTIIOINE URSE OU INb SERUE sej0 5P| O |ErRuRl ugReuAwnop eusBed ey
e 2qns A epez)(enioe s15e eudled g ank MUILIAIUEISUOT BSIARL SEMRISIS 3P e 7]
. "{e4aU3T U SOPIURILET H{RBUNZ JHART) SRURISIS 3P RPURIID
"SOIPIA & SPUFIU] 3P SRI0U “SOTUIND ‘SEDRON (OO JRIART) SUCIENUNWE] 2D BUDYO
“eizusdy o ap €2))qnd UPDEIRAUC) H{OURPURAY SOUE) UZR[) UCDORIUCY 3P BEUSIED
“SRUEd B SjUaIeR UDRRIUALIMO] (ese| Ny OpIeny) uRPRILER]] ¥P EPURIID
PERNUS €] UA Lefeqe)] ou kA 3nb seucnad Ues1sIB 35 [END 13 U BAIDNASIEHL] “OIGR R
op [eucpeN epuIBy o ap ewgiFuEfic (AP OSED P 5B DILGD SOIRWRR SoUnAR RURAND 9P SOURUGDURY 40 IWIWAUEISUS) FIHRAIRE I INY E] Ip Gam BwSed £ Py o0t
Jezjerase myte; ‘G euiSed 2 Ip UPIJEZHENIIE SF PEPIAIDE € SP UQISIARI B L3
“uPPIPUR
€] 3p OIX3 |3 LEPIL 3nb £IIOPESIPU) AP DERG ] SUGDT RISIMIUI eI IO 5[0} ey A| erouedc v ap Muan B Ue sopesHgRd soUL] 107 &) 1od opRzyeR o5a.8UTD R PRSISE ¥ EWRAADT P S [ UT wpeumsay o1
PrRIqoad & EPUAECSUER IP SRRy Jsuodia snbi [Bn3] (B “SIEPOS SRICIOE BP UDPRIALL
2] ‘2 US aND eljRy woey LIPUAL Bp oso0ud @ LB BRD JYJA B € RIS 3} 100 &1
u — “acioas @ ead | SOPUNLE JI5ey 0 fdael
FPIP 1P ? OJUSWINSIS A0BYy ‘52.Q0 JE/NEnRy] eied SPPEPNID SELEA UBLHA 3 BUBLIS
cJed DaRRn[RAR O5o0sd (9 A BRIPUSIE UGIDRIQOD ] A “SEIURND 3P OYRSIP 13 PRPLER U0 e .
oucda exyqnday €] 2P EDURPERG Bl 3P SEILAND 3P UGIMPUP! 3P 03N [RNURW |3 2PED Sp OPEQYC B S3a%Rl 3P “nb £ 1 ‘INY € 3p Nusprtad B A SuodtimL
i - TBIIT 3P eS|UIK BIOYIS B ‘A3 AJOUDS PP se3sia sod snq ue.
—_ 7 50P111G524 £0] UOURIGUIED T "RRLICD-TIIRALY R[I0FD ROSTUIW ] 2P UROBLSIUILPE B] 3P,
6159 0u AP pepeREs o oRES 915 LY -Gjens EPE WepE 33 (83 © gaGnd ST IE O D 3 [ JTae 00 NOT [UE MM TTGTY (BJUSA [Bn2 Bf  L0pNoa(3 B] 9p B3Ny, BURDWED @) 9P BIEXNRNST 7] US SIQWED Un ogny ZPRUILIRL 00T
19p 2224 € op opuaied “GTOZ 9P PSSE SIANOS 9P U SE30AN5 2P UOPIPU ¢ 3P
eoiiod B 3p RpRALRP BUNBE PRERIAISE 3P UDBRDAI K] UBYRANS U ‘ UPDRZIPRSS 3P
S Un UL USK] |5 “SeISipopad tued La)je) ‘SRU0IZa0UCS S SAUOPEIUNWCS B FELFT
aunzuD ‘epand ap euey vopedonued 95 ofuBues [ Swsd SSuase B 5] UE-[RTH AR Lo T P P ToZ|
B] anb 3302 0§ SEWIND AP UPDIPUNS PP IBHNRILS B] P SIPRPIMIDE SR] BIRJ] DPIURTA05]03 O [OE AR -0 SEIUANT 9P UORIPYIY 9P [BMUIA BOIQNd IDUIIPNY | SIIR3 95 JGURIDID 3P £7 13 RPRLILIRL 00T
OLISIL] [0JIUCT 3R UOPENIEAT  BpuspIAg epeZIRal PEPIADY apelsy IJUBAR AP %
SIAVAIALLDY hadision
“OIS|UBIDA ‘BiEaealsy
TE a4qwsnig
+10Z ONY
BArOnsSosLul
IOLATDHE g o pluoroeng wroudfyy
T OJEIBA s LT
:0dmgD
Fafs QA%




bﬁo...xur‘.n MNacronal oo
infraestructura

Cedige:

B peslt !

ANO 2024

Estrategia, Mecanismo,

medida, etc.

ACTIVIDADES

Diciembre 31

% de avance Estado Actividad realizada Evidencia Evaluacidn de Controf Interno
2,1, -Difundir portafollo de servicios de 00 Terminada Fefia Servicio (3} -ciudad Rivacha, Tumaso y Caucasia Soclalizationes en Santa Marla — Para la actividad, 4.1 Difundir portafolio de servicios de fa Agendis al cudadans, ne
I3 Agencla al Gudadano Bovacd; Transversal del Sisga; Proyecto Viliavicencio Yepal; Proyecte Bucaramanga - d la razdn del para difundir el portafolic de la AN en fas
Barrancabermaja — Yongd; Proyecto segunda Calzada Bbagué-Cajamarca cludades i cadas en las actividad izadas, 5 se tiene en cuenta que k)
difusién de una agencia central tomo la nuestra debe hacerse ew los Bun_ow
dispuestos an e dotsmento: "Estrategias para la én de plan anti P
v atenclon al eiudadano cuarts componente - ¢ultura el servisio fortaiecimiento de|
canales de atenclon astindares de PGSR ¥ encuestas de satisfaccian”. En este santidoy
exigiremes |os Informes de las comislenes y estudiaremes un eventual detrimeantol
patrimonial en esta materiz.
4.2, Implementar y Optimizar 100 Terminada Se consolidd fa caracterizacin proeese y procedimientos para fa atencion de POSR ai ‘Pracadimienta publicade en Intranet Parala unnSaS. 4.2. implementar y Optimizar
- procedimientos internos que interior de Ta entidad {TPSC-P-001, Atencién al Gudadanc)// s¢ generaron alertas v {http:/fir ankgov.eo/si e i internas que Suoun: la entrega de trimites y servicios 3]
zoportan la entrega ge trimites y avisos on Orfeo par coadyuvar en i2s acclones de atencign de POSR tpsc-p-001_atencion_al_siudadang_v2., una /{|ciudadano
servicios 8l cludadane Orfee intlusidn de avisas y alertas - wwonna_u__nsﬁ de atencidn de  peticiones, quejas, sugerencias, reclamos yi
- progedimientos de atengidn de . B . d o la fvidad.
peticiones, quejas, sugerencias, Se verificd |a actualizacion y Ia publicacién do la pdgina web.
reclamos y denuncias de acuerda con .
la normatividad,
4.3, Magir [a satisfaccién del 100 Terminada Formatos de apinién v correos elactronicos
ciudadanc en relacidn con las
trimites y servicios que prestala Se recolests la Opinién de los ciudadanys que entraron en contacto con la .pmnan_u n:
Entidzd. el farmato disefiade para fai fin, de igual manera a través el buzén canticrenos se
recolectd fa informacién, la cual fue uwonﬂmuu & incluida en el informe del érea. Part iz act 4.3, Medir fa iGn daf i relacién con los
4, Mecynizmo para mejorar 2 N reémives v servicios que presta ia Entidad y 4.4. ifi idad i
atancién al o & i del zi para gestionar la atencidn Kno:&:avna::ﬂ
4.4, |dentificar nacesidades, [+ Mo realizady . Durante el Gltimo trimestre de 2014-se inicio el procese de Saﬂgﬁnu: de.los| -~ Correes elactrénicos recomendamos realizar andlisicy disticas a la ir r enles
«© intereses del Lsuarioz de la Agenefa, para tal fin el GIT de Atencién 2l cludadana conformé el deopinidn di iados, llamadas Fdarsy 3 énicos, con el
para gestionar {3 atencién adecuada y equips de trabajo que consolidard fa matriz. Exty trabajo se finalizard en el primer fin de identificar las necesidades e nuestros ususrios y formular aceiones de mejora.
SPOrtuna. trimese de 2015, Finallzads £sta etaps se procederd a reslizar la matriz de
necesidades, expectativas & intereses de los cludadancs.
4.5, Mantener la DHusidn y 100 Terminady i6n directa con ¢l ciudad Corveos slectrénicas y listas de participacién |Para la actividad 4.5. Optimizacién de lex canales de atencion con que cuenta la

Socializaclon/Optimizacion de les
canales de atencidn con que cuentd fa
Agenda

en Ferias

Agancia, s¢ verificaron los sopartes de ateneidn, correos de atencién 2f ciudadane y
1as listas de partisipacién a ferias,
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Actualizar y sotializar et Manuel de Interventotias
(% actual es versién INCO)

Implementacién de informe
de la interventorla a los equipos de supervisidn
minimo una vez par mes en la reunfén def Plan de
regularizacidn

Adquirlr un software para el manejo, control v
trazabilidad de las solicitudes yfo denuncias

Implementaclén de modelo de Mecanismo de

2 |realitadas por los ciudad; lineade con el
" Reportes de All -MRAN
mecanisma de denuncia de alto nivel de la Secretaria portes de Alto Nived
de Transparencia

Ajustar el mapa de rlesgos a partir de una

1.2, Andlisis y valldatidn de nueve propuesta def

metodologia de participacin activa y garantizada de [trabajo para ajuste al Mapa Anticorrupcidn frente a

de todos los titufos v fichas prediales de los

: tedas las dependencias de fa Agencia lineamientos aprobados por la alta direccién
Apllcar el mismo rfger metodolbgice definldo parala Fertalecer contractualmenta el scguimiento por
4 |estructuzaciédn de [as conceslones a los nuevos parte de las Interventolas para garantizar la revisidn
procesos de interventorfas. de los i prediales.
Definir e implemantar una Politica de Segurldad de i
1 la vtaclén de tecnotegla que
5 |la Informacidn, para toda fa sgencia y en especial al .
. permitan salveguardar la informacidn.
procesa de estructuracidn
' tcentivar ¥ fomentar acciones para el adecuado uso
Defnir una pelitlca de serviclo al cludadano de los mecanismo da participaclén cludadana,
6 |afineada con las directrices del Programa Naclonal de conforme a lo establecido por laleyenla
Serviclo al Ciudadano del DNP wstructuracidn y eJecucién de proyectos de
]Ilfraes_lrunlura. R
Fartalecer conlractualmente el seguimiento por
2 Definir una politica que evite la contrataclén de parte de las Interventorfas para garantizar fa revisién
intecventorlas provisionales de lasmetodologias valuatorias v de los insumics
dial
. Determinar la metodologla para &l estudio integral Fortalecer el seguimiento predial por parte de la

Gerencla Predial y la Gerencla Justdico Predial,

proyectos de concesiéin
Divulgar el enlsce "contdctenos” existente enla

pagina Web, como un mecanfsimo (e recoleccién de
denunclas

mplementacién de modelo de Mecanismo de
Reportes de Alte Nivet -MRAN

Establecer una planta de personal con vocacldn de
permanencta para satisfacer la mislon Institucional,
incluyendota delimitatlén precisa de roles, autoridad
vy responsabilidades.

Gestionar ante el drea encargada la vinculacidn de
personal exparte y adminisirativo considerando la
necesidad de la Gerencla de Defensa Judiclal, y fa
aran cantidad de tramiles a su cargo.

Extandaiizar todos los decumentos precontractualas

Estandarlzacién de documentos precontractuales.
Elabaraclén por parte de la ANI de un apéndice socio]
ambiantal en el contrate para todos los proyectos,

* | Allf estardn todss las cbligaclones y requisites qua
debe cumplir ef contratista en la parte socio
amblental. Esta serd nclulda en los nuevos

contratos.

Propuesta de contrata esténdar - conteato APPy
pltego esténdar.

Hacer un inventario ackuzlizado de toiles los predios
-que estdn a nombre de la AN, incluyendo los
remanentes, €n un sistema de Informacién ANIL-CISA
para su adecuada gestidn y control

Fortalecer ol segulmiento predial por parte de la
ia Predial y fa Gesenria Jurfdice Predial,

13

Implementar mecanismos de plane'aclnn de mediano
v largo plazo para la misien Institucional

2.1. Actualizaclén Planeacién Estratégica Agencia

Implementar pruebas téenicas de conocimlento y
lcomportamientos para todos tos cargos de la Entidad

Gestlonar ante el &raa encargada la vinculaclén de
personal experto y edminisirative considerande la
necesidad de fa Gerencia de Defensa Judiclal, y 3
gran cantlded de tramltes a su cargo.

Incorporar el rlesgo de LAJFT/CO en cabeza de los
conteslonerios en los nuevos procéses de
estructuracidn,

Definir un protocole para manefe de riesgos
LAFT/CO, segtin la polltica Instituclenal que se
kadople.

Instalal una urna bl-clave que reco)a las sugerenclas
v denuncias tanto Internas como externas dela
Entidad

Implementacién de modelo de Macanismo de
Reportes de Alto Nivel -MRAN

Obtener retroalimentacidn permanente de los
cludadanas sobre los avances de cada proyecto
mediante el uso de canales de comunfcacién
diractos

4.5. Mantenet Ja Difusién y
SocializacidnfOptimizaclén de los canales de
atencién con que cuenta la Agencia

4.4, tdentificar necesldades, expectativas e Intereses
de! ciudadano para gestlonar la atencidn adecuaday
oportuna.

de cuentas por cada proyecto para canzlizar
preacupaciones cludad,

Realizar awdienclas piiblicas periédicas de rendicién [3,1, Evantos de sendicion de cuentas e la Agencia

Realizar auditorlas que evaludn elnivel de
contraprestacién de los servidores pibli

mplemeatar auditorias aleatorizs teniendo como

Jb_ase los informes.

w0

Registrar en vldeo pactos de prohldad y de
confidenclalldad por parte de todos los sesvidores
publlcos y participantes de los procesos.

contractusles

Firmya de un compromiso de confidencialidad por
parte'de los funclonarios participantes en el protese
de seleceibn,

21

Soclalizar con la comunl¢ad todos los proyectos
nuevos

1.6. Afianzar I3 cullura del serviclo al cludadano al
Interior de la entidad f Dar continvidad al efercicio
da Difuslén y Soclalizacién,

3.8. Eventos de socfalizacién proyectos 4G

kel

Ajustar € impl ar un plan de bl ¥
desarrallo del talento humano para los funcionarios

23

Asegurar ta presencia de un representante de la
Agencia de Defensa fudiclal del Estade en todos los
comités de concillaclon,




N

Asegurar gue en el seguimiento de los proyecios, per
parte del Grupo interno de trabajo seclal, ambiental
y predial, se incluya el apoyo y acompaiamienta a
las veedurlas civdadanas

Crear ef Manual de superyisores para proyectos ds
Infraestructura de la AN, que incluya entre sus
componentes: La descripcién de sus funciones,
capacitaclonesy la suscelpribn de un pacta de
probidad

Crear un comité Interdisciplinario que analice
Integralmente y apruebe los pliegos de lz2s nuevas
{licitaciones de proyectos de infragstruciura y
decislones relaclosadas con el seguimienta
contractual

Disefar e Implementar un plan de bilenestar y
d {lo dal talente humarto para contratistas

Disefiar & implementar un sistema de Gestidn
Integral que estableaca claramente los roles,
responsabilidades y auteridad de los servidores
piablicos de Ja ANE

Efectuar pruebas de poligiafo a cada miembra del
comité de evaluaclén y a los estructuradores

Efectuar pruskas de poligrafo a servidores piblicos

31

Efectuar pruebas de poligrafo aleatoria a los
servidores piblicos de Ja Agencla y obligatoria para

los miembros del comité y estr
can ¢! fin de garantézar honestidad

32

EJecutar un dlagnostico confiabte del clima
izacional actual de |a entidad, que sfrva de

lnsumo‘para ¢laborar los diferentes planas

relacionados con la gestidn del talento humano

33

Establecer el procedimfente de apertura y gestién de
la informacidn que se reciblrd en ta urna bi-clave y

soclalizarlo

Establecer lineamlentos para que desde la
estructuracién de fos nuevos proyectos, quede
asignada famedlcién del indlce de estado en cabeta
de] | loycon dela
Interventarla, determlnando tiempos de solucidn
razonables en virtud del riesgo asoclado a la

- [segurldad vial

3%

_[Estructurar un modelo de gestidn del conoclmiento

que [ncluyaia 1én y difusidn de lecel
aprendldas y busnas pricticas, alimentado por
Informacién Interna y externa

36

Fomentar {a cultura de gestién de riesgos a través
de un programa que integre actividedes de
{sensiblilzaclén y capacitacion a todos los servidores
piblicos de ta ANI

ar

Fomenter la incorporacidn de las buenas practicas
en las I;

Fortalecer los planas de acclén social, Incorporando
un capitulo que protefa alos cludadanos de
afectaciones devenldus de las labores da los
conceslonarios,

33

Generar ellineamlento por parte de la ANI, para gue
todes las Interventorfas publiquen en su pagina web,

los avances del preyecto

r una bitdcora que Identifique las

40 rerponsabllidades en los procesos de estructuraclén
¥ contratacidn de los proyectos

a Impedir el sometimlento de asuntos abordados en
procesos sanclonatorlos en las conciliacionas.
Iraplementar charlas y talleres de sensibllizacién y

a2 [comocimiente, relaclonade con el recibo de
prebendas, dadivas, ete, por parte de los servidores
piblicos

. Implementar la Bitdcora del capitulo de proceso de
seleccldn (licitatorlo y cencurso de méritos)

44 |Implementar tz politlea de serviclo al cludadano

. Imgd tas evaleacl integrales alas
interventarlas

® Implementar mecanfsmos de soclalizacién a los
inversiont: a nivel internacknal

™ Implementar un modelo de gestlén de la cultura,
asegurande su sostenibilidad a través del tlempo
Himplementar un sistema de Informacidn sobre el

48 estado y desernpeilo de tos proyecios con
mecanlsmos da consulta de todos los interesados
IncTulr en la gula metodotdgica de Gestién de

43 IRiesgos, actividades de seguimlento con perfedlcidad)
trimestral
Incarporar a [as actividedes de socializacién de los

50 [proyectos, 2 de Informar a 1a coounidad, la
posibilidad que tiene_de coniormar verdurlass.

51 Incorpeorar 2l Manual de interventerfa, la Guta para la

efaboracién de Informes de interventoria




Lograr laincorporacidn de tos planes a largo y
mediano plazo en el Plan Nacional de Desarrolle

Realizar eveluacidn a los concesionarios pare
wverilicar su situacidn y salud finantlera.

Registrar en video pactos de probidad y de
confidencialidad por parte de todas las servidores
publices v participantes de los procesos
contractuales

Revisar aleatarlemente las cuentas de correo
Instituclonales para evitar el enri imfento sin
<ausa, conflictos de interes y irafico de influencias

56

Sensibilizar & tados los servidores piiblicos sobre la
risidn de f2 Comlsién de Personal, del Comité de
<Convivencia {Acoso Laboral ) y de ls oficina de
Controf interna

57

Soclalizar alinteslor de la entidad, los resuhados
chtendos en la medicién del clima

Terntnar procesos sanclonatarlos que se adelantan
en virtud del Art. 86 de la Ley 1474 de 2011.

59

Verificar con krase en las listas de ¢thequao el
cumpll de los pardmetros de segurldad vial
de un proyecto en las distintas etapas {disefio,
preconstraccldn, construcclén y efecucidn)







