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AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
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Bogota D.C.
PARA: Dr. LUIS FERNANDQ ANDRADE MORENO
Presidente

DE: DIEGO ORLANDOQ BUSTOS FORERO
Jefe de Oficina de Control interno

ASUNTO: Entrega informe evaluacion al SISTEDA. (PIL 10)

Apreciado Doctor Andrade:

Comedidamente me dirijo a usted, con el objeto de comunicarle que dando
cumplimiento al Plan de Informes de Ley (PIL) que viene desarrollando la Oficina de
Control Interno, remitimos la evaluacién al Plan de Desarrollo Administrativo 2012, con
corte al 31 de Diciembre de 2012.

D\EGO ORLANDO BUSTOS FO '_ﬁ

Jefe de Oficina de Control Interno

Anexo)2 folios.

cc Dra. MARIA CLARA GARRIDO GARRIDO- Vicepresidente Administrativa y financiera.
Dr. ANDRES FIGUEREDOQ SERPA - Vicepresidente de Planeacidn Riesgo y Entorno.

Proyecté: Héctor Vanegas-Contratista Oficina de Control Interno. Xk\
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

MATRIZ DE INFORMACION PARA EL SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO 2012

ENTIDAD: AGENCIA NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA

JEFE OCI: DIEGO ORLANDO BUSTOS

FORERO

FECHA DE TRAMITE: 25 DE ENERO DE 2012

POLITICAS

PROYECTOS

IMPLEMENTACION DE LA|

PRODUCTO FINAL .

META 3003442

META 30/06/12

TRIMESTRE OBJETO DE SEGUIMIENTO: {V-2012

META 3000812

Levantamiento

META 30/9242

Base de datos

ENTIDAD RESPONSABLE

AGENCIA NACIONAL DE

AVANCE DE
CUMPLIMIENTO
ANUAL

OBSERVACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.

24720172013, comentario de la VPRE, "Durarte o cuarto trimestre, se invité a diferentes fimas a proponer un plan de trabajo para fa identificacién y modelacién|
del proceso de gestién de conocimiento en la Agencia, 1o anterior con mira 2 que en Ia vigencia 2013 se pueda Implementar el modelo y reakizar su integracion|
con ¢l Sisterna de Gestién de Calidad™.

25/01/2012, comentario OCI, en ta Ficha técnica presentads para et afho 2012 reportoba como mets para el % cumpkimiento un 80% , ef informe temitido por fa

manual 3.0

1.GESTION OELIMETODOLOGIA PARA LAfMetodologia, Mapa, Base],, + Mapa para el 25%
CONOCIMIENTO GESTION DEL}de datos Mapa. implementados, INFRAESTRUCTURA. VPRE ef dia 240172013 reporta un cumpimiento acumulado para ef cusrto Lrimesire del 265%; ademas a sumatora del cumpikmienta para ef afo 2012 en fa
CONOCIMIENTO ficha técnica suma un 80%,
No se cumplid con ko programado para el afo 2012,
26/0172013, comenvario de la VPRE, m: o GRimo trimestre de nn.n s& continud con 1a adopcitn de s documNKaciin de fe Agencia, queda por adoplar lof
refarerda al Mape de Procesos (C. 50 de Procesos y e _Eigmﬁin.ﬁg§.§<lﬁnnﬂ_ﬁ§§m?a~
ADOPCION DEL SISTEMA| finalizar ta adopcidn del nuevo modelo de gestién y of ajuste 8 fos cambios en la ividad aphcable, € en los temas de contratacién.
DE GESTION DE CALIDAD|Documentacidén  de i3 Se tomd La decision de que apartir de la vigencia 2013, s temas de Gastién de Calidad y del no:on:.ﬁlo te deaarvollardn en forma conjunias como parts de fal
2. GESTION DE CALIDAD DE LA AGENCIA] Agencia de acuerdo a los]ldentificacidn  de  fos] Modkficacién Modificacién Adopcidn nueva AGENCIA NACIONAL DE 98% implementaciin del Sislema Integrado de Gestién™,
) NACIONAL OE| pardmetios de la Norma]documentos a ajustar documentos documentos documentacién, INFRAESTRUCTURA. ° "
INFRAESTRUCTURA BAJO|NTCGP-1000 2500172012, comentario OCH, en (3 Ficha técnica presentada pare e a0 2012 reportaba como meta para ¢l % cumplimiento un 100% e tinforme remitida por 12
LA NORMA NTCGP 1000 VPRE ef dia 24/01/2013 reporta un cumphimiento acumuiado pora ef cuarto trimestre del 9%,
La entidad 2 2 fecha tiene dos tipos de documentaciSn una traida del INCO y fa ofra la que estructurd la fioma consuttora Stratco.
240172013, comentario de la VPRE, *Se realizé ka contratacion del redisetio del porial WEB en la cual s¢ adopta ef nuevo Manual de identidad y se avanza en|
fos kneamiento det Manual 3.1 GEL; de igual manera en coordinacion con el Ministerio de las. 45{83 un _- _:.a«auo&: se realizaron ceuniones de|
coordinacion y capacitaciones, en tas cuales e identificaron y valoraron o kentario de datos, dy ciudadana,
Implementacién de  los| . P ‘ - Por otra parte se qB_E» ta autoevaluacidn de avance de cumplimiento det manual 3.1 obteniéndase un 48% promedio de desamolio & impilemerntacion de los;
3. DEMOCRATIZACION DE . . o Inventario de| . . N Racior de F y
LA ADMINISTRACION| 90/ en tinea - Manuzjcrteros tiansversales Mintormacisn | Cisetioy Publicacien de | 5mtes - Participacion | Cumpimiento etrivel | ACENCIA MAGIONAL DE 48% companertes y riveies.
PUBLICA ' Responsables dudadana inicia! -manual 3,0 25/01/2012, comentario OCH, en la Ficha técnica presentada para ef 3 2012 reportba como meta pera ef % cumlimiento un 100% . ef informe remitido pox la

VPRE ef dia 2420172013 reporia un cumplimiento acumulado para et cuario trimestre del 48%.

No se cumplié con ko programade para ¢f afo 2012,

Elaboro : Héctor Vanegas

Contratista Oficina de Control Interno.

Aprobé : Diego Orlando Bustos Forero

Jefe de Oficina de Controf Interno.
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PLAN DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

ENTIDAD FORTALEZAS

* Se adelanta un borrador de herramienta
que alinee el Plan Nacional de Desarrollo
con el Plan Sectorial en conjunto con el
Plan Estratégico de la Entidad y con los
planes de accion, asi como con los
indicadores del SIG.

* Se aprobd y presentd a los servidores
publicos de la Entidad y a la ciudadania el
AGENCIA NACIONAL DE [Manual de Imagen Corporativa.

INFRAESTRUCTURA.

DEBILIDADES

* El bajo nivel de cumplimiento en los
proyectos del Plan de Desarrollo
Administrativo.

* En promedio el nivel de cumplimiento del
plan de desarrollo administrativo es del
57%.

RECOMENDACIONES

* Reprogramar las actividades pendientes
por ejecutar para la vigencia 2013, en el
nuevo Modelo de Integrado de Planeacion
y Gestion (MIPG) .

* Realizar mantenimiento y seguimiento al
sistema integrado de gestion (SIG) y
reprogramar la certificacion del mismo bajo
la norma NTC GP1000:2009 para la
vigencia 2013.

Elaboro : Héctor Vanegas
Contratista Oficina de Control Interno.

Aprobé : Diego Orlando Bustos Forero
Jefe de Oficina de Control Interno.
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