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PERFILES NIVEL DIRECTIVO

PRESIDENTE DE AGENCIA
	IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO

	NIVEL 
	DIRECTIVO

	DENOMINACIÓN DEL EMPLEO
	Presidente de Agencia

	CÓDIGO
	E1

	GRADO
	07

	NÚMERO DE EMPLEOS
	1

	DEPENDENCIA 
	Despacho del Presidente de Agencia

	EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO
	Presidente de la República

	REQUISITOS

	ESTUDIOS
	EXPERIENCIA

	Título profesional en una disciplina académica y título de postgrado en cualquier modalidad.
	Experiencia profesional relacionada..




VICEPRESIDENTE EJECUTIVO
	IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO

	NIVEL 
	DIRECTIVO

	DENOMINACIÓN DEL EMPLEO
	Vicepresidente de Agencia

	CÓDIGO
	E2

	GRADO
	05

	NÚMERO DE EMPLEOS
	6

	DEPENDENCIA 
	Donde se ubique el empleo

	EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO
	Quien ejerza la supervisión directa

	REQUISITOS

	ESTUDIOS
	EXPERIENCIA

	Título profesional en disciplina académica (profesión) del núcleo básico de conocimiento en: Ingeniería Civil y Afines, Administración, Derecho y Afines y título de postgrado en la modalidad de maestría o especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo..
	Setenta y dos (72) meses de experiencia profesional relacionada si se ostenta el título de postgrado en la modalidad de maestria.

Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia profesional relacionada si se ostenta el título de postgrado en la modalidad de especialización.




VICEPRESIDENTE DE ESTRUCTURACIÓN
	IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO

	NIVEL 
	DIRECTIVO

	DENOMINACIÓN DEL EMPLEO
	Vicepresidente de Agencia

	CÓDIGO
	E2

	GRADO
	05

	NÚMERO DE EMPLEOS
	6

	DEPENDENCIA 
	Donde se ubique el empleo

	EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO
	Quien ejerza la supervisión directa

	REQUISITOS

	ESTUDIOS
	EXPERIENCIA

	Título profesional en disciplina académica (profesión) del núcleo básico de conocimiento en: Ingeniería Civil y Afines, Ingeniería Industrial y Afines, Administración, Ingeniería Administrativa y Afines, Contaduría Pública, Economía, Derecho y Afines, y título de postgrado en la modalidad de maestría o especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
	Setenta y dos (72) meses de experiencia profesional relacionada si se ostenta el título de postgrado en la modalidad de maestria.

Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia profesional relacionada si se ostenta el título de postgrado en la modalidad de especialización.





VICEPRESIDENTE DE GESTIÓN CONTRACTUAL
	IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO

	NIVEL 
	DIRECTIVO

	DENOMINACIÓN DEL EMPLEO
	Vicepresidente de Agencia

	CÓDIGO
	E2

	GRADO
	05

	NÚMERO DE EMPLEOS
	6

	DEPENDENCIA 
	Donde se ubique el empleo

	EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO
	Quien ejerza la supervisión directa

	REQUISITOS

	ESTUDIOS
	EXPERIENCIA

	Título profesional en disciplina académica (profesión) del núcleo básico de conocimiento en: Ingeniería Civil y Afines, Administración, Derecho y Afines y título de postgrado en la modalidad de maestría o especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
	Setenta y dos (72) meses de experiencia profesional relacionada si se ostenta el título de postgrado en la modalidad de maestria.

Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia profesional relacionada si se ostenta el título de postgrado en la modalidad de especialización.




VICEPRESIDENTE DE PLANEACIÓN RIESGOS Y ENTORNO
	IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO

	NIVEL 
	DIRECTIVO

	DENOMINACIÓN DEL EMPLEO
	Vicepresidente de Agencia

	CÓDIGO
	E2

	GRADO
	05

	NÚMERO DE EMPLEOS
	6

	DEPENDENCIA 
	Donde se ubique el empleo

	EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO
	Quien ejerza la supervisión directa

	REQUISITOS

	ESTUDIOS
	EXPERIENCIA

	Título profesional en disciplina académica (profesión) del núcleo básico de conocimiento en: Administración, Economía, Ingeniería Civil y Afines, Ingeniería Industrial y Afines, Derecho y Afines, Ciencia Política, Relaciones Internacionales y título de postgrado en la modalidad de maestría o especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
	Setenta y dos (72) meses de experiencia profesional relacionada si se ostenta el título de postgrado en la modalidad de maestria.

Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia profesional relacionada si se ostenta el título de postgrado en la modalidad de especialización.




VICEPRESIDENTE JURÍDICO
	IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO

	NIVEL 
	DIRECTIVO

	DENOMINACIÓN DEL EMPLEO
	Vicepresidente de Agencia

	CÓDIGO
	E2

	GRADO
	05

	NÚMERO DE EMPLEOS
	6

	DEPENDENCIA 
	Donde se ubique el empleo

	EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO
	Quien ejerza la supervisión directa

	REQUISITOS

	ESTUDIOS
	EXPERIENCIA

	Título profesional en disciplina académica (profesión) del núcleo básico de conocimiento en: Derecho y Afines y título de postgrado en la modalidad de maestría o especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
	Setenta y dos (72) meses de experiencia profesional relacionada si se ostenta el título de postgrado en la modalidad de maestria.

Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia profesional relacionada si se ostenta el título de postgrado en la modalidad de especialización.




[bookmark: _GoBack]VICEPRESIDENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
	IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO

	NIVEL 
	DIRECTIVO

	DENOMINACIÓN DEL EMPLEO
	Vicepresidente de Agencia

	CÓDIGO
	E2

	GRADO
	05

	NÚMERO DE EMPLEOS
	6

	DEPENDENCIA 
	Donde se ubique el empleo

	EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO
	Quien ejerza la supervisión directa

	REQUISITOS

	ESTUDIOS
	EXPERIENCIA

	Título profesional en disciplina académica (profesión) del núcleo básico de conocimiento en: Derecho y Afines, Administración, Ingeniería Industrial y Afines, Contaduría Pública, Economía, y título de postgrado en la modalidad de maestría o especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
	Setenta y dos (72) meses de experiencia profesional relacionada si se ostenta el título de postgrado en la modalidad de maestria.

Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia profesional relacionada si se ostenta el título de postgrado en la modalidad de especialización.
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