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Sabido es por los directivos de la entidad que la Oficina de Control Interno se constituye en uno de los
instrumentos de alto nivel gerencial que busca asegurar e! cumplimiento de los objetivos institucionales a
través del engranaje del control como parte del cicio de una administracion exitosa. No en vano, la propia
Constitucion Politica de Colombia lo trata como un principalisimo instrumento gerencial en sus articulos 209 y
269, junto con el control posterior, o de segundo grado, a cargo de {as Contralorias, al decir de la H. Corte
Constitucional en su sentencia C 1192 del 13 de septiembre de 2000.

Et Control Interno, en este orden de ideas, es fundamentalmente axiolégico y finalista, pues propende por
asegurar que la gestion institucional de todos los 6rganos del Estado, se oriente hacia la realizacion de los
fines que constituyen su objetivo y, que esta se realice con estricta sujecion a los principios constitucionales
que guian ¢! ejercicio de la funcién pablica.

Ahora bien, en desarrollo del citado mandato constitucional, el articulo 9° de ta Ley 87 de 1993, definid la

naturaleza de la Oficina de Control Interno, para todas las entidades y organismos de las ramas del poder
plblico, en sus diferentes niveles (art. 5°), asi:

“(-..) es uno de los componentes del Sistema de Control Interno, de nivel gerencial o directivn, ercigada de
evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles y ¢~ .sesorar a la direccién en la
continuidad def proceso administrativo, la revaluacion de los planes establecidos y en la introduccion de
los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos (...)"

Asi las cosas, es preponderante el rol que tanto fa Constitucion Politica y la Ley asignan a la oficina de control
interno, dada la importancia sin precedentes que en la nueva vision de! control que plasmd el Constituyente
de 1991, juega e! control interno para la modemizacion de la administracion pblica y el mejoramiento de la
capacidad de gestion de sus instituciones, todo lo cual, connota un énfasis particular en ef control estratégico
de gestion, y un serio compromiso con ef monitoreo de los resultados de la accion institucional, para el cabal
cumplimiento de sus fines y objetivos, de acuerda a los principios constitucionales rectores del ejercicio de la
funcidn piblica.

Dicho énfasis se encuentra contemplado en abundante normatividad, jurisprudencia y doctrina, dentro de

cuyos contenidos queremos destacar a Ley 87 de 1993 que en su articulado describe la funcionalidad y

Informe Auditoria PE|l No, 39 Oficina Control Interno  Noviembre 2014 o




‘"
'y

|

|

B3

lo
.;f:“ i' ; Agencia Nacional de Infraestructura _ TODOS PORUN

R RFORME 2 cGhl A VICENIHA 2044 NUEVYO PAIS
PAZ EQUIDAD EDUCACION
caracteristicas del Jefe de la Oficina de Control interno, robustecida por la Ley 1474 de 2011 que determina
la designacién del Jefe de dicha Oficina por parte del Presidente de la Republica con el fin de viabilizar
autonomia e independencia en la valoracion del control, asi como el Decreto 1537 de 2001 que reglamenta
parcialmente la aludida Ley 87 de 1993 donde se precisa el rol que deben desempefiar las oficinas de control
interno dentro de las organizaciones pubiicas, enmarcado en cinco topicos: valoracion de riesgos,
acompafiamiento y asesoria, evaluacion y seguimiento, fomento de la cultura de control y relacion con entes

externos.

En este contexto, la Oficina de Control Interno pretende en esta oportunidad desarrollar una auditoria sobre
las historias faborales, con particular énfasis en el cumplimiento de requisitos, sin perjuicio de la valoracion de
circunstancias inherentes ¢ conexas, habida cuenta a la constante incorporacién a la planta de una buena

parte de los funcionarios de planta de la Institucién.

Dando alcance a lo expuesto anteriormente, en la Entidad se aprob6 el Plan de Evaluacion independiente

(PEI), dentro de cuyos pilares se encuentra la presente labor de evaluacion y de verificacion.

. OBJETIVOS
®

El origen de! presente informe, surge a raiz de la programacion establecida por la Oficina de Control Interno,
la cual se encuentra enmarcada dentro de las actividades que conforman el Cronograma de Actividades

planeadas para fa vigencia de 2014.

Este informe, tiene como finalidad evaluar el cumplimiento de la norma técnica relacionada con el archivo y
conservacion de las historias laborales del personal de la entidad, para la vigencia de Diciembre de 2013,
haciendo un particular énfasis en la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el

manual especifico de funciones vigente y circunstancias inherentes o conexas a tal auditoria.

. ALCANCE.

Revisar que en la Agencia Nacional de Infraestructura ANI se cumpla la norma técnica de archivo de historias

' laborales con vigencia a Diciembre de 2013 y se satisfagan los requisitos previstos en las normas vigentes.

kS
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V. METODOLOGIA.

€
v

La metodologia empleada por la Oficina de Control Interno, es la usualmente aceptada para la elaboracién y
presentacion de este tipo de informes, los cuales se fundamentan de acuerdo con las normas y
procedimientos de auditorias nacionales e internacionales, motivo por el cual se hizo necesaric efectuar lo
siguiente:

o Solicitud de informacion por escrito: Con memorandos Radicados Nos, 2014-102-003935-3 y 2014-

102-004248-3 de 2014, se procedio a requerir a la dependencia competente informacion relacionada
con:

- Numero total de la planta de personal a 31 de diciembre de 2013 y relacion de funcionarios
nombrados a partir del afio 2013.

- Solicitud de un total de diez (10) hojas de vida de funcionarios de planta de la entidad.

o Verificacion y evaluacion de la informacion suministrada por la Vicepresidencia Administrativa y
Financiera: Se aclara, que la entrega de la documentacidn requerida se efectué por medio de los
memorandos Nos. 2014-403-004024-3 y 2014-403-004483-3. Finalmente, se realizé una solicitud
de documentacion mediante correo electrénico.

o Diligenciamiento Lista de Verificacion ¢ Chequeo: Mediante el disefio y diligenciamiento de estos
documentos en la etapa de planeacién de la auditoria, se pudo registrar en forma concisa el total de
la documentacion que contenia cada carpeta, lo cual permite determinar con exactitud cuales son las

observaciones efectuadas durante el proceso de revision.

o Verificacidn de ia Informacion: Se considerd necesario efectuar la verificacién de la autenticidad de
algunos documentos publicos, por medio de oficios enviados ante los claustros educativos
pertinentes, a fin de comprobar la autenticidad de algunos titulos académicos.

. o Papeles de auditoria: Para dar certeza a las apreciaciones contenidas en este informe e impedir que
. se ahadan o adulteren, a posteriori dei ejercicio de auditoria, documentos relativos a las hojas de
W vida examinadas,(archivos PDF), recibidos en medio magnético {CD)..

\ )
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V. MARCO LEGAL

La verificacion realizada, tuvo como fundamento la normatividad legal vigente y en especial las siguientes:

*

*

Ley 594 de 2000, por medio de fa cual se dicta la Ley general de archivo y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 2772 de Agosto 10 de 2005, por el cual se establecen las funciones y requisitos generales
para los diferentes emplecs publicos de los organismos y entidades del orden nacional y se dictan
otras disposiciones.

Decreto 1950 de 1973, por el cual se reglamenta los Decretos — Leyes 2400 y 3074de 1968 y otras
normas sobre administracién del personal civil.

Ley 190 de 1995, por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la
Administracion Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcion administrativa,
Decreto 509 de marzo 9 de 2012, por el cual se establecen las funciones y requisitos generales para
los diferentes empleados publicos de las Agencias Estatales de Naturaleza Especial.

Resolucion No. 475 del 24 de agosto de 2012, por medio de la cual se adopta el manual especifico
de funciones y de competencias laborales de la ANI.

Resolucion No 576 de 2013, por medio de la cual se derogan las Resoluciones 475 de 2012 y se
modifica la Res. 492 de 2012 y se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal de fa Agencia Nacional de infraestructura.
Resolucién 1047 del 2013 por medio de la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y
competencias Laborales para los empleados de planta de la Agencia Nacional de Infraestructura —
ANI.

Acuerdo No. 042 (Octubre 31 de 2002), por el cual se establecen los criterios para la organizacion de
los archivos de gestion en las entidades publicas y las privadas que cumplen funciones piblicas, se
regula e} Inventario Unico Documental y se desarrolian los articulos 21, 22, 23 y 26 de la Ley General
de Archivos 594 de 2000.

Circular No.004 de 2003, Organizacion de las Historias Laborales, del Departamento Administrativo
de la Funcidn Pablica y Archivo General de la Nacion

Circular No. 012 de 2004, Orientaciones para el cumplimiento de la Circular N° 004 de 2003, del
Departamento Administrativo de la Funcién Plblica y Archivo General de la Nacién.

\§ + Guia para establecer y ajustar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales.
informe Auditoria PEI No, 39 Oficina Control Interne  Noviembre 2014 0~ = =
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¢ Concepto sobre certificacion laboral, emitido por e! Departamento Administrativo de Servicio Civil de
la Alcaldia Mayor de Bogot, firmado por la Dra. Sandra Liliana Bautista Lopez ~ Directora.

VI. VERIFICACION DE ANTECEDENTES

Para el desarrollo del presente informe se evallia la informacion y documentacion contenida en el CD, fas
cuales fueron suministradas por la dependencia competente (Coordinacion GIT - Talento Humano),
encargada de la custodia de las Historias laborales, de igual forma se revisaron cada una de las respuestas

recibidas por parte de las distintas Universidades, donde se les solicitd se certificara la autenticidad de titulos
académicos.

Plan de Mejoramiento Institucional: En lo concerniente con este plan, se procedié a verificar si sobre el

tema, existia en la actualidad algin hallazgo formulado por la Contraloria General de la Repiblica,
comprobandose que al respecto no existe observacion alguna.

Plan de Mejoramiento por Procesos: En lo referente al plan de mejoramiento por procesos, se observo que

a fa fecha def presente seguimiento se encontraban relacionadas quince (15) debilidades detectadas, y que
para este caso llamaremos no conformidades, sobre las cuales se han venido efectuando acciones de mejora,
a fin de que estas sean subsanadas en su totalidad.

Informe de Seguimiento (PEI-39}: Durante e! proceso de verificacion, se procedié a efectuar seguimiento a
las situaciones consignadas en el memorando Rad. No. 2013-102-001417-3 del 25/02/2013, por medio del

cual la Oficina de Control Interno realizd entrega a la Vicepresidencia Administrativa y Financiera, de la

evaluacion del objeto de estudio en el presente informe. Por consiguiente, se procedio a constatar la
documentacion suministrada por el area auditada, sobre el avance de las acciones de mejora emprendidas

sobre cada uno de los criterios y anotaciones consignados en el papel de trabajo.

Vil. DESARROLLO DEL INFORME

La Oficina de Control Interno, en desarrollo del Plan de Evaluacion Independiente PEl 39, ha previsto

| efectuara auditoria a la gestion de archivo de historias iaborales, por fo cual se hace seguimiento al

Informe Auditoria PE! No, 39 Oficina Control Inte—rﬁo Noviembre 2014
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cumplimiento de la normatividad aplicable, con corte al mes de Diciembre de 2013, en donde las listas de
chegueo hacen parte integral de este informe.

Las historias laborales auditadas fueron:

No. Nombres y Apellidos Cedula

1 Aldana Gallego José Hugo 80.470.158
2 | Arboleda Arjona Carlos Auguste 79.600.532
3 | Blanco Ortega Jaifer 8.534.239
4 | Cardona Botero Gloria Inés 24.328.754
5 | Castafieda Celis Leonardo Antonio 11.222.259
6 | Cisneros Llanos Juan Gabriel 79.917.293
7 | Duran Vargas Emerson Leonardo 74.379.756
8 Lopez Salazar Claudia Lorena 24.347 285
9 | VeraPabon Andrea Milena 52.814.085
10 | Vilma Esperanza Castafieda Camacho 51.698.653

De la revision efectuada a las diez (10) hojas de vida, podemos identificar la existencia de algunas situaciones
las cuales pueden ser subsanadas, con el objeto de mejorar fa gestion de la entidad, respecto a este tema,

para lo cual se procede a citar lo concemniente con los aspectos detectados de manera general y particular,
asi:

Situaciones Generales Evidenciadas:

o De las hojas de vidas revisadas, se evidencia en nueve (9) de ellas, la ausencia del “formato de hoja
de control” propuesto conjuntamente en el instructivo de la Funcion Publica y el Archivo General de

la Nacion e implementado por la entidad, generando con ello un eventual riesgo de ingreso indebido

o

5

de documentos o la pérdida de los mismos; denota desorganizacion en el manejo de estos archivos;

k4 LA
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y ademas, se incumple con la Circular 604 de 2003 relacionada con la organizacion de las historias
laborales.

o Se constatd en seis (6) hojas de vida, que no reposa comunicacion alguna por parte de talento
humano, mediante la cual se le informa o relaciona al funcionario, las funciones a desarrollar
conforme a la dependencia o area de trabajo, falencia ésta que puede generar falta de
responsabilidad y elusion de obligaciones por parte del servidor pablico. El articulo 9 de la Ley 190
de 1995, sefiala: "Las funciones asignadas seran comunicadas a cada empleado, quien respondera

por el cumplimiento de las mismas de acuerdo con la ley, el reglamento y el manual”

o Endos (2) casos de los examinados, se observd, que no hay constancia por parte del designado, de
la aceptacion del cargo al cual ha sido asignado, situacién que evidencia el incumplimiento de lo
estipulado en el articulo 44 del Decreto 1950 de 1973, que cita “Toda designacion debe ser
comunicada por escrito con indicacion del término para manifestar si se acepta, que no podra ser
superior a diez (10) dias, contados a partir de la fecha de la comunicacion. La persona designada
deberd manifestar por escrito su aceptacion o rechazo, dentro del término sefialado en Ia
comunicacion”, (subrayado fuera de texto). No obstante que la aceptacion puede ser incluso verbal,
no existe registro de tal circunstancia.

lgualmente, y en menor porcentaje, de ia revision de fas hojas de vida objeto de estudio, se resaltan las
siguientes situaciones encontradas:

- Se validaron certificaciones laborales sin el lleno de los requisitos, toda vez que se constato que
algunas de ellas no cuentan con fa discriminacion de las funciones desempefiadas, situacion
que dificulta determinar si dicha experiencia es relacionada 6 no de acuerdo a las exigencias del
cargo.

- Se adjuntan como certificaciones laborales, copia de contratos de prestacion de servicios en los
que no se mencionan las obligaciones o tareas ejecutadas, ademas de considerar, que este no
es el documento iddneo para demostrar la ejecucion del contrato.

% - El diligenciamiento del formato unico de hojas de vida — SIGEP, no se realiza en su totalidad,
¥
\:? toda vez que en algunos casos, quedan espacios o informacion valiosa sin suministrar.
1
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- El total de la experiencia laboral relacionada en el citado formato, no cuenta con el debido
soporte.

- Para el caso del diligenciamiento de los formatos “Unicos de Hojas de Vida - SIGEP”, se pudo
constatar que se continlia omitiendo lo referente con el nombre de la entidad receptora al igual

que lo concerniente con fa ciudad y fecha de diligenciamiento.

Situaciones Especificas Evidenciadas:

1. Historia Laboral de Andrea Milena Vera Pabén - Cargo Experto G3 -~ Grado 08

Revisado el CD que contiene copia escaneada de los soportes consignados en la Historia Laboral de la
Abogada Andrea Milena Vera Pabén, se hallé que en ! Folio No 53 formato “Estudio Hoja de Vida” se
relacionan siete (7) meses de experiencia laboral del Consejo de Estado, donde la fecha sefialada
comprende del (8-08-2007 al 24-02 2008), periodo laboral que no fue citado en el formato (nico de
hojas de vida - SIGEP_Folio No 8-10. Se precisa que dicha experiencia obedece a cargos Ad -
Honorem, como auxiliar judicial, por consiguiente el tiempo laborado no debid ser tenido en cuenta, lo
cual reduciria la experiencia (58 meses) Vs la requerida (57 meses) en el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales..

Por otra parte, se evidenciaron las siguientes situaciones:
o No se encontrd archivado, en algunas hojas de vida, el Formato “Hoja de Control Historias
Laborales” implementado en la entidad, el cual tiene como objeto, llevar un adecuado y

seguro control de los documentos aportadas en cada expediente.

o No reposaba el oficio de aceptacién del nombramiento de acuerdo a lo sefialado en el
articulo 46 del Decreto 1950 de 1973

o La comunicacion con la cual se informa a la persona asignada sobre el nombramiento det

kN o
‘\‘\h cargo Folio No 106 se encuentra sin radicar.
Y
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2. Historia Laboral de Vilma Esperanza Castafieda Camacho - Cargo Experto G3 — Grado 07

Revisado el CD que contiene copia escaneada de los soportes consignados en la Historia Laboral de

la Abogada Vilma Esperanza Castafieda Camacho, se comprobo lo siguiente:

o Nose encontr6 el soporte de la certificacion laboral correspondientes a la Notaria Unica de

Tocancipa, experiencia laboral registrada en el formato Gnico de hojas de vida ~ SIGEP.

FolioNo 4

No se evidencio el formato de Hoja de Contro! que se anexa de acuerdo al instructivo, lo
cual evitara la pérdida o ingreso indebido de documentos.-

No se evidencié comunicacion mediante la cual la Coordinadora de Talento Humano,
informara sobre las asignacién de funciones definidas correspondientes al Area de
Desempeiio

3. Historia Laboral Claudia Lorena Lopez Salazar - Cargo Experto G3 - Grado 08

Revisado el CD que contiene copia escaneada de los soportes consignados en la Historia Laboral de

la Abcgada Ciaudia Lorena Lopez Salazar, se comprobo lo siguiente:

o Se evidencid que seis (6) de fas once (11) certificaciones laborales archivadas no cuentan

con la relacion de las funciones desempefiadas. Folios No 15-41

Se observé que se aportan como certificaciones !aborales, copia de contratos y ordenes de
prestacion de servicios, Folios No 24-25 y Folios No 31-34

Se constatd que en el formato estudio hoja de vida se relaciona experiencia laboral que
corresponde a contratos de prestacion de servicios (INCODER) que no sefialan las

funciones desempefiadas Folio No 44

Existe diferencia en cuanto al tiempo laboral registrado en el formato es_;gdio hoja de vida

\‘5 Folio No 44 v lo sefialado en la copia de la orden de prestacion de servicios Folio No 24-
P
' 25
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o No se evidencié documento que acreditara por parte del Ministeric de Educacion la
homologacion de la Maestria en Gestion de la Ciudad (Universidad de Catalunya) que se

aporta en la carpeta y a su vez se relaciona en el formato tnico hoja de vida ~ SIGEP.

o No se evidencié el formato de Hoja de Control.

o No se evidencid comunicacion mediante la cual la cual la coordinadora de Talento Humano
informara sobre la asignacion de funciones definidas correspondientes a Area de

Desempefio-

o Et formato hoja de vida - SIGEB - Folio 4- 8- Experiencia laboral; se omite el

diligenciamiento del total de fa informacion solicitada

4. Historia laboral de Emerson Leonardo Vargas Duran - Cargo Gerente de Proyecto o funcional
— Grado 09 - Codigo G2

Revisado el CD que contiene copia escaneada de los soportes consignados en la Historia Laboral
del Contador Publico Emerson Leonardo Duran Vargas, se observd lo siguiente:

o Las certificaciones iaborales expedidas por la Corporacion Universitaria de! Minuto de Dios
~ UNIMINUTO Folio 15, sefiala que la intensidad horaria era de 152 horas, y el tiempo
tenido en cuenta en el formato estudio hoja de vida Folio No 26, suman estos contratos
como jornada completa.

o No se evidencio el formato de Hoja de Control que se anexa de acuerdo al instructivo, 1o

cual evitara la pérdida o ingreso indebido de documentos.

o No se evidenciaron los soportes de otros estudios que se relacionan en la Hoja de Vida
Word. Folio No 1-2

\
kS
3N
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o No se evidencid comunicacion mediante la cual la cual la Coordinadora de Talento
Humano, informe sobre la asignacion de funciones definidas correspondientes a Area de

Desempenio

5. Historia Laboral Juan Gabriel Cisneros Lianos - Cargo Experto Grado 08 - Cédigo G2
Revisado el CD que contiene copia escaneada de los soportes consignados en la Historia Laboral

del Ingeniero Civil Juan Gabriel Cisneros Llanos, se observo lo siguiente:

o No se evidencio el formato de Hoja de Control que se anexa de acuerdo al instructivo, lo
cual evitara la pérdida o ingreso indebido de documentos.
o En el formato Unico Hoja de vida SIGEP Folio No 7-8. se relacionan un total de nueve 9

Experiencias Laborales, de las cuales solo se encontré soportes de dos (2) de ellas.

o No se evidenciaron los soportes correspondientes a otros estudios que se relacionan en la
hoja de vida Word Folio No 2

o No se evidencid comunicacion mediante la cual la cual la Coordinadora de Talento
Humano, informe sobre ta asignacién de funciones definidas correspondientes a Area de
Desemperio.

6. Historia Laboral Jaifer Blanco Ortega - Cargo Gerente de Proyecto o Funcional - Cédigo G2 -
Grado 08
Revisado el CD que contiene copia escaneada de los soportes consignados en la Historia Laboral

del Abogado Jaifer Blanco Ortega, se constaté lo siguiente:

o En el Formato de Hoja de vida - SIGEP - Folio No 4-5, no sefialan el nombre o razén

social de las empresas o entidades (9) con las cuales se labord.

\\\ o No se evidencié el formato de Hoja de Control

- |
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o Certificacion Laboral FONADE Folio No 36-37 corresponde a un contrato de prestacion de

servicios No. 087-2010, donde no especifican las funciones desempefiadas.

o No se evidencio el oficio de aceptacion de nombramiento requerido en la comunicacion
Rad. 2013-403-005338-1 del 16/04/2014. Folio No 53

7. Historia Laboral de Carlos Augusto Arboleda Arjona - Experto G3 - Grado 06
Revisado el CD que contiene copia escaneada de los soportes consignados en la Historia Laboral

del Ingeniero Civil Carlos Augusto Arboleda Arjona, se observé lo siguiente:

o No existe concordancia en las fechas de ingreso y retiro registrados en el formato Unico
Hoja de vida SIGEP Folio No 5-6, Vs la certificacion laboral expedida por Concol_Folio
No 16, situacion que tiende a variar el tiempo de experiencia relacionado en ef formato de
estudio hoja de vida Folio No 56.

o No se evidencio el formato de Hoja de Control

o No se evidencid comunicacién mediante la cual la cual la Coordinadora de Talento
Humano, informe sobre la asignacion de funciones definidas correspondientes a Area de
Desempefio.

8. Historia Laboral de Gloria Inés Cardona Botero — Gerente de Proyecto o Funcional - Cédigo
G2 - Grado 09
Revisado el CD que contiene copia escaneada de los soportes consignados en la Historia Laboral de

la Ingeniera Civil Gloria Inés Cardona Botero, se evidencio lo siguiente:

o Se evidencio que algunas certificaciones laborales. Folios No 27-39 no cuentan con la

refacion de las funciones desempefiadas.

BN
\“ o Seobservd que se aportan como certificaciones laborales, copia de contratos y ordenes de

%1 prestacién de servicios, Folios No 35 - 39,
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o No se evidencio e! formato de Hoja de Control.

o No se evidenci6 el soporte correspondiente a la certificacion laboral de PRONACON, que
se relaciona en el formato Unico de hoja de vida —- SIGEP_Folios No 7 - 8

9. Historia Laboral José Hugo Aldana Gallego - Gerente de Proyecto o Funcional - Codigo G2 -

Grado 09

Revisado el CD que contiene copia escaneada de los soportes consignados en la Historia Laboral
del Abogado José Hugo Aldana Gallego, se evidencié lo siguiente:

o No se evidencié el formato de Hoja de Control que se anexa de acuerdo al instructivo, lo
cual evitara la pérdida o ingreso indebido de documentos.

o No se evidencié documento relacionado con la afiliacion a Pension.
o En el formato dnico hoja de vida- SIGEB - Folio 4- Experiencia laboral, se omite el
diligenciamiento del tota! de la informacién requerida.
10. Historia Laboral Leonardo Antonio Castaiieda Celis - Experto Codigo G3 - Grado 07

Revisado el CD que contiene copia escaneada de los soportes consignados en la Historia Laboral
del Abogado Leonardo Castafieda Celis, se evidencit lo siguiente:

o Existe imprecision en la fecha de ingreso laboral registrada en el formato Estudic Hoja de
Vida (desde 19/10/2006 hasta el 29/10/2012) Folio No 21, y la sefialada en la certificacion
laboral expedida por i Consejo Superior de la Adjudicatura (desde 01/02/2006 hasta el
29/10/2012)-

{‘» o Se observd que algunos documentos presentan doble foliatura.
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Vil. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:
&

Con el objeto de verificar la veracidad y legalidad de los titulos de estudios por las personas motivo de
estudio (ver papeles de trabajo), se enviaron diferentes comunicaciones a distintas universidades, a fin de

constatar la autenticidad y legalidad de los titulos de estudios académicos aportados en las hojas de vidas
examinadas.

Del analisis y revision de los diferentes documentos soportes que fueron escaneados para la realizacion de la
presente auditoria, se puede deducir que existen algunas situaciones de forma que deben ser subsanadas lo
antes posible, toda vez que la mayoria de estas se centran con el diligenciamiento de algunos formatos
(formato (nico hoja de vida - SIGEP, y el formato de Estudio de Hoja de Vida implementado por la entidad).

Se considera necesario que todas las hojas de vida tengan adjuntas el formato de fa Hoja de Control de las
historias laborales, propuesto por la Funcion Plblica y el Archivo General de la Nacion, a fin de evitar
posibles riesgos de ingreso indebido de documentos o la pérdida de los mismos.

En lo concemiente con las certificaciones laborales que son aportadas, se debe continuar verificando que
estas cumplan con el fleno de los requisitos minimos exigidos por ta norma.

Se considera importante resaltar, que las recomendaciones efectuadas por fa Oficina de Control Interno a
través de ios diferentes informes y memorandos de seguimiento, sean implementadas por el 4rea

competente, permitiendo de esta forma que se muestre un mejoramiento continuo en este proceso,

En sintesis, se hace necesario no limitarnos Gnica y exclusivamente a las observaciones que de manera
aleatoria ha realizado la Oficina de Control Interno en sus informes, razén por la cual se debe efectuar una
revision integral de todas las historias laborales, actividad que debe ser desarrollada por las personas
encargadas y competentes para la actualizacion de estas.

Cualquier aclaracion o duda sobre el presente informe, estaremos prestos a atenderlas, asi mismo facilitarle

“\Lﬁos papeles de trabajo que reposan en la Oficina de Control Interno.

N
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IX. PAPELES DE TRABAJO
<

Para el desarrollo de este informe se realizaron varios papeles de trabajo (listas de chequeo), los cuales se
encuentran organizados, legajados y numerados en la carpeta PEI (39), estos son parte integral del informe

y reposan en la Oficina de Control Interno de la Agencia Nacional de Infraestructura.

Conforme al procedimiento Pd-26 los responsables de los procesos deben tomar las acciones correctivas en
el plan de mejoramiento por procesos, para lo cual el Oficina de Control Interno en su rol de asesoria y

acompafamiento los acompafiara cuando lo requieran en la elaboracion del plan de mejoramiento por
procesos.

Este informe es una herramienta de trabajo que contribuye al mejoramiento continuc de la gestion de la

Entidad frente a las metas planteadas por la Presidencia de la Republica para el cuatrienio 2010-2014.

Cordsa!njente
Y e --*“‘ﬁ _::- i"'\"‘___,
EGO ORLANDO BUSTOS FORERO - d

Jefg Oficina de Control interno

\
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