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Informe de Gestión para Evaluación de Desempeño

	Evaluador:
	Registre los nombres y apellidos del evaluador

	Evaluado:
	Registre los nombres y apellidos del evaluado

	Dependencia:
	Registre la Dependencia del Evaluado

	GIT:
	Registre el Grupo Interno de Trabajo (Si aplica) de lo contrario dejar en Blanco

	Periodo de Evaluación:
	Registre el periodo a evaluar (Ejemplo: 01 de febrero al 31 de Julio de 209)





COMPROMISOS FUNCIONALES

COMPROMISO FUNCIONAL Nro. 1

	Meta
	Compromiso
	Peso

	
	
	



Estado o Avance:

Registre en este espacio, el estado de avance del compromiso.

Evidencias:

Registre en este espacio, el nombre de la evidencia y la ruta donde se encuentra guardada.








COMPROMISO FUNCIONAL Nro. 2

	Meta
	Compromiso
	Peso

	
	
	



Estado o Avance:

Registre en este espacio, el estado de avance del compromiso.

Evidencias:

Registre en este espacio, el nombre de la evidencia y la ruta donde se encuentra guardada.


COMPROMISO FUNCIONAL Nro. 3

	Meta
	Compromiso
	Peso

	
	
	



Estado o Avance:

Registre en este espacio, el estado de avance del compromiso.

Evidencias:

Registre en este espacio, el nombre de la evidencia y la ruta donde se encuentra guardada.

COMPROMISO FUNCIONAL Nro. 4

	Meta
	Compromiso
	Peso

	
	
	




Estado o Avance:

Registre en este espacio, el estado de avance del compromiso.

Evidencias:

Registre en este espacio, el nombre de la evidencia y la ruta donde se encuentra guardada.

COMPROMISO FUNCIONAL Nro. 5

	Meta
	Compromiso
	Peso

	
	
	



Estado o Avance:

Registre en este espacio, el estado de avance del compromiso.

Evidencias:

Registre en este espacio, el nombre de la evidencia y la ruta donde se encuentra guardada.





	
	
	

	Firma del Evaluado
	
	Firma del Evaluador



Este informe sirve como fuente de información por parte del evaluador para el proceso de evaluación de la gestión realizada por el evaluado y no sustituye los demás informes de gestión requeridos.
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