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Evaluación de Interventorías Integrales

La interventoría, mediante sus observaciones y críticas
constructivas y a tiempo, contribuye a consolidar los resultados
que se esperan obtener con la ejecución del contrato vigilado. Así
mismo, en la medida en que ella sea efectiva, es decir, que opere
de acuerdo con un plan de trabajo bien formulado y utilice los
medios apropiados, se consigue la generación de valor agregado al
producto, lo cual significa, creación de circunstancias que mejoran
la gestión contractual y el alcance de los objetivos pactados.

1. Introducción

El fin de la Interventoría es verificar que las partes cumplan a cabalidad, con equidad en el manejo 
y armonía, los términos y obligaciones pactadas en el contrato, es decir, con la oportunidad, costos 
y especificaciones que satisfagan las necesidades que se pretenden cubrir con el mismo.

Fuente: 11:11



Principios
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Finalidades Facultades

Evaluación de Interventorías Integrales

MECANISMOS ESTRATEGICOS PARA LA 
EVALUACION DE INTERVENTORIAS (1)

1. Introducción (cont.)

Valores Axiológicos: 

(1) Se pretende buscar que las Interventorías actúen para y en favor del estado

(2)
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Tener en cuenta: 

• Cumplimiento en sus 
tareas

• Niveles de servicio

• Buenas prácticas 
aplicadas

• Calidad y contenido de la 
información
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Evaluación de Interventorías Integrales

2. Objetivo Principal

Calificación Objetiva

Que agregue VALOR a su desempeño
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EVALUAR!!! OBJETIVAMENTE
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Evaluación de Interventorías Integrales

2. Objetivo Principal  (Cont.)

DEBE SER UNA TAREA CONJUNTA AL 
INTERIOR DE LA INSTITUCION

PERMITIRA MEDICION Y SEGUIMIENTO 
DE LA GESTION DE INTERVENTORIAS
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Procedimiento de 
calificación de las 

obligaciones 
Contractuales -

Semáforo de Control
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3. Metodología planteada

Evaluación de Interventorías Integrales

Matriz de Evaluación 
de desempeño

Evalúa 
aspectos 
relevantes 
contractuales

Evalúa 
aspectos de 
Buenas 
Practicas

Nota:  El proceso de evaluación requiere tiempo y recursos

No se contradicen, los alcances son diferentes
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Componentes  a 
evaluar …

OCI  ABR/2013

3. Metodología planteada (Cont..)

Evaluación de Interventorías Integrales

Administrativo

Técnico

Financiera

Jurídica

Medio-Ambiental

Aforo y Recaudo

Social

Predial

Matriz de Evaluación de 
desempeño
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Evaluación de Interventorías Integrales

Buen criterioConocimiento del contrato

4. Desarrollo de metodología
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4. Desarrollo de metodología
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4. Desarrollo de metodología (Cont..)

Evaluación de Interventorías Integrales
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Evaluación de Interventorías Integrales

4. Conclusiones

1. Evaluar el desempeño de las Interventorías

2. Detectar aspectos de mejora

3. Detectar aspectos de incumplimiento contractual

4. Evaluar la mejora continua en el desempeño de las interventorías

5. Se requiere una estrategia Institucional, para realizar las 
evaluaciones periódicas requeridas (no solo de OCI)
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¿Qué se quiere lograr con la Evaluación?
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Evaluación de Interventorías Integrales

4. Conclusiones (cont)

¿Qué se quiere lograr con la Evaluación?

6. Premiar la mejor Interventoría de la Entidad de manera Anual

11:11

*  Evaluaciones cada tres meses a cada interventoría

* Trazabilidad y seguimiento de Interventorías con base 
en cada evaluación realizada

* Al final del año, sacar ponderaciones para encontrar la 
mejor interventoría para la Entidad
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Evaluación de Interventorías Integrales

4. Conclusiones (cont)
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4. Conclusiones (cont)
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Calificación de Interventorías Integrales

Al evaluar integralmente a las Interventorías en las diferentes 
áreas, se obtendrá una calificación global al final del AÑO, que 

será comparada con las otras INTERVENTORÍAS y se podrá 
obtener anualmente una calificación de desempeño de las 

mismas, incluso por gerencias en la ANI
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Calificación de Interventorías Integrales
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