REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

RESOLUBIONNov v 916 DE 2013

( 36 AGD 2013 )
“Por medio de la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de
Infraestructura, adoptado por la Resolucién 576 de 13 de junio de 2013.”

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

En uso de sus atribuciones legales y especialmente de las que le confieren los numerales 9 y 26 del
articulo 11 del Decreto 4165 de 2011 y el articulo 8 del Decreto 509 de 2012 y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Ley 4165 de 3 de noviembre de 2011, se modificé la naturaleza juridica y la
denominacion del Instituto Nacional de Concesiones por la de Agencia Nacional de Infraestructura,
Agencia Nacional Estatal de Naturaleza Especial, del sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del
Orden Nacional, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, financiera y
técnica, adscrita al Ministerio de Transporte

Que mediante el Decreto 508 de 2012 se establecid el sistema de nomenclatura, clasificacion y
remuneracion de los empleos publicos de las Agencias Estatales de Naturaleza Especial.

Que el Decreto 509 de 2012 sefialod las funciones y requisitos generales para los diferentes empleos
publicos de las Agencias Estatales de Naturaleza Especial.

Que el inciso primero del articulo 8 del Decreto 509 de 2012 prevé que “... las Agencias expediran el
manual especifico describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal
y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio” y el inciso segundo ibidem, que la adopcion,
adicion, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucion interna
del Presidente de la Agencia.

7Que mediante el Decreto 0665 de 29 de marzo de 2012 se suprimio la planta de personal del Instituto
Nacional de Concesiones INCO- y se adopto la Planta de Personal de la Agencia Nacional de
Infraestructura.
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Que el Decreto 1745 de 13 de agosto de 2013, modifica la estructura de la Agencia Nacional de
Infraestructura, creando la Vicepresidencia Ejecutiva.

Que el Decreto 1746 de 13 de agosto de 2013, modifica la planta de personal de la Agencia Nacional
de Infraestructura.

Que mediante la Resolucion 576 de 13 de junio de 2013 expedida por el Presidente de la Agencia
Nacional de Infragstructura se adopt6 el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Infraestructura.

Que de acuerdo con la nueva estructura y organizacion de la entidad es necesario incluir un nuevo
perfil al Manual Especifico de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de Infraestructura.

En mérito de lo expuesto este Despacho, s

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adicionar el siguiente perfil al Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Agencia Nacional de Infraestructura:

| IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: - DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO: VICEPRESIDENTE DE AGENCIA
cODIGO: E2

GRADO: 05

No. DE EMPLEOS: 6

DEPENDENCIA: VICEPRESIDENCIA EJECUTIVA
EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA

1. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA EJECUTIVA
~  li.PROPOSITOPRINCIPAL :

Dirigir, formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos relacionados con infraestructura
de transporte concesionada y demés formas de asociacion publico privada que le sean asignados por
el Presidente de la Agencia con la recomendacion del Consejo Directivo, para gestionarla de acuerdo
con la normatividad vigente y conforme a los procesos establecidos, con el fin contribuir al logro de las
metas de la Entidad.

~ IV.FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular las politicas, planes, programas y proyectos que le sean asignados por el Presidente de la
Agencia Naciopal de Infraestructura, de acuerdo con las normas legales, las politicas del Gobierno
Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia, en
coordinacion con las Vicepresidencias a cargo de las actividades misionales de la entidad.

2. Ejercer la representacion legal y judicial de la Agencia Nacional de Infraestructura para la defensa

de la misma tanto en los asuntos judiciales como extrajudiciales que se relacionen con los contratos
de concesion o de asociacion publico privada que le sean asignados por el Presidente de la Agencia
con la recomendacion del Consejo Directivo, en coordinacion con la Vicepresidencia Juridica -

9 Grupo Interno de Defensa Judicial, funcion que ejercera actuando en todos los casos en los

términos y conforme a las directrices que al efecto dicte el Presidente de la Agencia y el Comité de
Conciliacion Judicial de la entidad, dentro del marco de la Ley y preservando el patrimonio publico.

3. Gestionar ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Departamento Nacional de

Planeacion, las necesidades de recursos de los proyectos que le hayan sido asignados, en
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10.

11.

12.

coordinacion con las demés Vicepresidencias de la Agencia y el Ministerio de Transporte, y bajo la
directriz del Presidente.

Dirigir el proceso de entrega y recibo de las areas e infraestructura de acuerdo con lo estipulado en
los contratos de concesion o de asociacidn plblica privada que le sean asignados por el Presidente
de la Agencia, en coordinacion con las demas Vicepresidencias de la Agencia, las entidades del
sector y los concesionarios.

Verificar y controlar el pago de los aportes y las garantlas por ingresos minimos, asi como hacer
seguimiento a los ingresos reales esperados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos de
concesion y demas formas de asociacion publico privada que le sean asignados por el Presidente
de la Agencia.

Liderar los comités operativos que se creen para el impulso y seguimiento a la debida ejecucion de
los proyectos que le asigne el Presidente de la Agencia con la recomendacion del Consejo
Directivo.

Proponer, adoptar e implementar las medidas que se requieran para la gestion de los proyectos de
concesion y demas formas de asociacion pUblico privada que le sean asignados por el Presidente,
para su fluida y eficaz ejecucion, y proponer, adoptar e implementar metodologias y estrategias de
caracter preventivo para garantizar la eficaz de supervision, seguimiento, administracién y control,
de la ejecucidn y liquidacion de las concesiones y demas asociaciones publico privadas a su cargo,
e impartir las autorizaciones que correspondan, ordenar pagos, y suscribir en general todos los
documentos que requiera el seguimiento a la gestion contractual.

Estudiar y evaluar las controversias contractuales que se puedan presentar en el desarrollo de la
ejecucion de los contratos de concesion y de otras formas de asociacion publico privada a su cargo,
proponiendo y adoptando formulas dirigidas a superar los inconvenientes que obstruyan el avance o
ejecucion del contrato, prevenir la eventual parélisis de las obras y suspension del servicio plblico al
que se encuentra destinada la infraestructura, salvaguardando el interés de la Entidad y
garantizando en todo caso que no se cause detrimento al patrimonio publico.

Adoptar las decisiones relacionadas con las modificaciones a los contratos de concesién y demas
formas de asociacion publico privada que le sean asignados por el Presidente de la Agencia, y
suscribir los contratos modificatorios, compromisos, otrosi, transacciones o conciliaciones que
documenten los acuerdos, en nombre y representacion de la Agencia Nacional de Infraestructura,
con base en los analisis de viabilidad técnica, legal y financiera realizados bajo su direccion y
coordinacion que garanticen la plena observancia del marco legal aplicable y la preservacion del
patrimonio publico.

Aprobar, administrar, controlar y hacer seguimiento a la constitucion y vencimiento de garantias
relacionadas con los contratos de concesion y demas formas de asociacion pablico privada que le
sean asignados por el Presidente de la Agencia, de acuerdo con lo estipulado en las clausulas
contractuales.

Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad
cuando ello le sea requerido por el Presidente de la Agencia de acuerdo con el ambito de su
competencia.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el Presidente de la Agencia
autdnomamente o por recomendacion del Consejo Directivo, para el cumplimiento de la mision de la

Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal y area de desempeno del cargo.
~__ V.CRITERIOS DE DESEMPENO

Los planes, programas y proyectos asignados al Vicepresidente Ejecutwo por eI PreS|dente de Ia
Agencia, relacionados con la infraestructura de transporte concesionada o bajo gestion privada
bajo cualquiera de las deméas formas de asociacion plblico privada, y sus contratos de
interventoria, son gestionados eficazmente, con base en politicas formuladas con criterio tecnico y
efectividad, acordes con el marco legal aplicable.

La evaluacion y control de los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico
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privada y sus contratos de interventoria es efectiva, garantiza el cumplimiento del respectivo
contrato en todos su términos y condiciones, cumple el marco legal vigente y no va en detrimento
de los intereses del Estado o del patrimonio publico.

3. La representacion legal y judicial de la Agencia Nacional de Infraestructura en los asuntos
judiciales y extrajudiciales, para la defensa de la misma, en los contratos relacionados con la
infragstructura de transporte se realiza con criterio técnico, oportunidad y efectividad, observa el
marco legal vigente, y preserva el patrimonio publico adecuadamente.

4. La gestion ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Departamento Nacional de
Planeacion, en relacion con los proyectos que le sean asignados, las necesidades de recursos
para adelantar los proyectos a cargo de la Agencia Nacional de Infraestructura, logra con
oportunidad la efectiva disponibilidad de los recursos requeridos.

5. El proceso de entrega y recibo de las areas e infraestructura de acuerdo con lo estipulado en los
contratos de concesion y demés formas de asociacion plblica privada, se realiza de acuerdo con
las normas vigentes y protege los intereses del Estado.

6. El pago de los aportes y las garantias por ingresos minimos, y el seguimiento a los ingresos reales
esperados, es verificado con oportunidad y criterio técnico.

7. Los comités operativos que se creen para el impulso y seguimiento a la debida ejecucion de los
proyectos, son efectivos y contribuyen al desarrolio de los proyectos de infraestructura de
transporte.

8. La actividad contractual en los proyectos que le delegue el Presidente de la Agencia con la
recomendacion del Consejo Directivo, es dirigida y gestionada con oportunidad, efectividad y
criterio técnico, dentro del marco legal y contractual aplicable, y preservando adecuadamente el
patrimonio publico,

9. Las controversias contractuales que se puedan presentar en el desarrollo de la ejecucion de los
contratos de concesion y de otras formas de asociacion publico privada a su cargo, son estudiadas
con criterio técnico y se resuelven salvaguardando el interés de la Entidad y el patrimonio publico.

10. Las modificaciones contractuales suscritas contribuyen al desarrollo de los proyectos de
infraestructura de transporte, son coherentes con los analisis de viabilidad técnica, legal y
financiera, ajustadas al marco legal aplicable, y salvaguardan el interés de la Entidad y el
patrimonio publico.

11. Et cumplimiento de los aspectos técnicos, legales y financieros de los contratos de concesion y
demés formas de asociacion publico privada, asi como los de sus interventorias, son verificados
con oportunidad.

12. La constitucion y vencimiento de garantias relacionadas con los contratos de concesion y demas
formas de asociacion plblico privada, y sus interventorias, son verificadas con oportunidad y se
realiza acorde con las normas vigentes y las clausulas contractuales.

13. La participacion y asistencia a las reuniones, consejos, juntas 0 comltes en representacion de la

Entldad‘ es oportuna y‘efectlva‘ _

CATEGORIA Ejecumon

CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa (corto plazo)
CATEGORIA: Infraestructura de transporte

CLASE: Contratos de concesién y demés formas de Asociacion PUblico Privada en los modos
carretero, férreo, portuario y aeroportuario y sus interventorias

CATEGORIA: Gestion publica

CLASE: Presupuesto piblico y contratacion publica.

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, privadas y Organizaciones No Gubermamentales.

_Vil. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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1. Conocimientos técnicos: Infraestructura de transporte, proyectos de concesion, normatividad
relacionada con contratos de concesion y asociacion publica privada.

2. Gestion publica: Politicas publicas y conocimientos en presupuesto y contratacion pablica.

3. Planeacion: Herramientas de planeacion, formulacion y evaluacion de proyectos, formulacion e
interpretacion de indicadores, gestién de riesgos.

4. Informatica; Mane o0de aphcatwos y herramientas ofiméaticas
. = VIL.EVIDENCIAS = o . ,
De desempeiio: Metodos y procedlmlentos empleados para el dlseno y control de los resultados
establecidos para el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e
indicadores de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:
¢ Politicas, planes, programas y proyectos de la infraestructura concesionada y demés formas de
asociacion publico privada, asi como lo relacionado con los contratos de interventoria,
formulados e implementados con oportunidad y efectividad.
e Metodologias, estrategias y mecanismos de coordinacion aplicables y efectivos para el
desarrollo de los proyectos a cargo.
o Decisiones, modificaciones contractuales, acuerdos, y estudios y evaluacion de controversias
contractuales solucionadas salvaguardando el interés del Estado.
Representacion judicial ejercida protegiendo los intereses del Estado.

o De Conoc m|ento Acredltados por trayectoria académica y experlenma profe sronal

IX_REQUISITOS 2
Estudios Expenencna
e Titulo profesional en Derecho con tarjeta | ¢ Setenta y dos (72) meses de experiencia
profesional vigente, y titulo de postgrado en profesional relacionada si se ostenta el titulo
la modalidad de maestria o especializacion de postgrado en la modalidad de maestria.
en areas afines al cargo. e Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia

profesional relacionada si se ostenta el titulo
de postgrado en la modalidad de
especializacion.

e Para estos efectos se entiende por experiencia
relacionada la adquirida en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

DadaenBogotaD.C., alos {f 6 AGD I8

LUIS FERNANDO ANDRADE MORENO
Presidente
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