REPUBLICA DE COLOMBIA

" MINISTERIO DE TRANSPORTE "~
AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
RESOLUCIGN-No.- 1451 DE 2013
CCASdE 3

“Por medio &e lawcua'l se adiciona y modifica el Manuai Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de
Infraestructura.”

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

En uso de sus afribuciones legales y especialmente de las que le confieren los numerales 9y 26 del
articulo 11 del Decreto 4165 de 2011 y el articulo 8 del Decreto 509 de 2012y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Ley 4165 de 3 de noviembre de 2011, se modifico la naturaleza juridica y la
denominacion del Instituto Nacional de Concesiones por-la de Agencia Nacional de Infraestructura,
Agencia Nacional Estatal de Naturaleza Especial, del sector descentralizado de la Rama Ejecutwa del
Orden Nacional, con personeria juridica, patrimonio prop[o y autonomla administrativa, financiera y
técnica, adscrita al Ministerio de Transporte _ .

Que mediante el Decreto 508 de 2012 se establecié el sistema de nomenclatura, clasificacion y
remuneracion de los empleos publicos de las Agencias Estatales de Naturaleza Especial.

Que el Decreto 509 de 2012 se'ﬁalc') Iés funcit;hés y requisitos generales para los diferentes empleos
plblicos de las Agencias Estatales de Naturaleza Especial.

Que el inciso primero del articulo 8 del Decreto 509 de 2012 prevé que “... las Agencias expediran ef
manual especifico describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal
y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio” y el inciso segundo ibidem, que la adopcion,

adicion, modificacién o actualizacion del manual: espemf co se. efectuard mediante-resolucion interna
del Presidente de la Agencia.

Que mediante el Decreto 0665 de 29 de marzo de 2012 se s_uprimi6 la planta de personal del Instituto
Nacional de Concesiones INCO- y se adopté la Planta de Personal de la Agencia Nacional de
Infraestructura.
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“Por medio de Ia cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Agenc;a Nacional de
- Infraestructura’ :

Que el Decreto 1745 de 13 de agosto de 2013, modificd |a estructura de la Agencia Nacional de
Infraestructura, creando la Vicepresidencia Ejecutiva.

Que los Decretos 1746 de 13 de agosto de 2013 y 2468 de 7 de noviembre de 2013, modificaron la
planta de personal de la Agencia Nacional de Infraestructura.

Que mediante ia Resolucién 576 de 13 de junio de 2013 expedida por el Presidente de la Agencia
Nacional de Infraestructura se adopto el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Infraestructura.

Que mediante las Resoluciones 916 de 16 de agosto de 2013 y 1047 de 2 de octubre de 2013, se
adiciond el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la
Planta de Personal de la Agencia Nacional de Infraestructura.

Que para hacer mas eficiente la supervision de los confratos de concesién, demas formas de
Asociacion Pdblico Privada y contratos de interventoria, se requiere, crear perfiles que permitan a los
servidores de la VlcepreSIdencxa de Gestion Contractual, fortalecer el control y seguimiento a dichos
contratos y asociaciones, ‘asi como gestlonar el otorgamxento de autonzacwnes Y permisos
relacionados con las concesiones del pais.

Que de acuerdo con las cargas de trabajo del Grupo Intemo de Talento Humano y el area de
Contabilidad de la Vicepresidencia Administrativa y Financiera, es necesario adicionar unas funciones
al perfil establecido para el empleo de Experto G3 05 con el &rea de desempeiio de Talento Humano y
crear el perfil para Gestor 07 con el area de desempefio de contabilidad.

Que segun la nueva organizacion de la Entidad se requiere incluir nuevos perfiles al Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales de la Agencia Nacional de Infraestructura. -

En mérito de lo expuesto este Despacho, _
-RESUELVEﬁ

ARTICULO PRIMERO: Adicionar los s:gulentes perfiles al Manual Especlfco de Funciones y
Competencias Laborales de'la AgenCIa Nacional de Infraestmctura

DESPACHO DEL PRESIDENTE DE LA AGENCIA

NIVEL: SR - - ASESOR -

DENOMINACION DEL EMPLEO GERENTE DE PROYECTOS 0 FUNCIONAL
CODIGO: . - G2 - '

GRADO: : 09 .

N° DE EMPLEOQS: 29

DEPENDENCIA: : DESPACHO DEL PRESIDENTE DE LA AGENCIA

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: : _ .. PRESIDENTE DE AGENCIA

) 7 estlonar desde el punto de vista legal los proyectos contratos de concesion y deméas formas de asociacion
publico privada de infraestructura de fransporte, de acuerdo con la nommatividad vigente y Ios procesos
establecidos, con el fin de garantlzar la deblda aplzcacwn de las normas y junsprudenma
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“Por medio de la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de
Infragstructura®.

1. Asesorar a la Vicepresidencia Ejecutiva-en materia juridica en los proyectos y la supervision de los contratos
de Inferventoria, concesion y demas formas de asociacion plbiico privada; de acuerdo con las normas
vigentes en la materia. -

2. Disefiar e implementar las metodologias asomadas ala gestion juridica de los proyectos de Asociacion

- Piblico Privada, de acuerdo con los requerimientos y directrices institucionales.

3. Estudiar y evaluar las controversias contractuales relacionadas con los contratos de concesién-y. demas
formas de asociacion publico privada, con el fin de proteger los intereses del Estado.

4. Ejercer la representacion de la Agencia en los asuntos judiciales y extrajudiciales en los que sea parte por
activa o por pasiva- asi como en los tramites prejudiciales y extrajudiciales, cuando se trate de los contratos
relacionados con la infraestructura de transporte que le sean asignados, adelantando las gestiones que la
ley permita en defensa de los intereses de la Entidad.

5. . Emifir concepto juridico sobre las modificaciones.propuestas .a los contratos de interventoria, concesién y
demas formas de asociacion publico privada, de acuerdo ‘con Ias normas vigentes y las directrices
institucionales.

6. = Conceptuar en materia juridica sobre las declaraciones de incumplimientos contractuales, la declaracion y la

- -aplicacion de las clausulas excepcionales, los procesos de imposicion de multas y demés sanciones por
incumplimiento de las obligaciones contractuales; de- acuerdo con las normas vigentes  lo estipulado en los
- contratos de concesion y demas formas:de asociacion piblico privada.

7. Emitir concepto juridico para otorgar los permisos y autorizaciones relacionados con el uso o intervencion de
las areas e infraestructura conicesionada asignada a la Agencia.

8. Aplicar las herramientas y mecanismos de compensacion prewstos en el contrato, ante incumplimientos
confractuales tales como disminuciones y reencion.

9. Proyectar las Actas de Liguidacion de los contratos para la firma del funcionario competente.

10. Analizar las reclamaciones de los contratistas y concesionarios para efectuar las recomendaciones
perfinentes orientadas a su solucién.

11. Asesorar a la Vicepresidencia Ejecutiva y emitir su concepto juridico en la constitucion, actuahzacmn
renovacién, vencimiento, declaratoria de siniestros y-exigencia de garantias relacionadas con los contratos
de concesion y demas formas de asociacién publico privada, de acuerdo con las normas vigentes y lo
estipulado en las clausulas contractuales.

12. Estudiar y dar concepto en materia juridica sobre los procesos de reversion y termmacmn de los contratos
de concesion y demas formas de asociacion piblico pnvada de acuerdo con las normmas vigentes y los
lineamientos del Presidente de la Agenicia.

13. Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peficion y demas solicitudes
que le sean asignadas, seg(n los plazos establecidos en las normas vigentes.

14. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor-de Gestion Confractual y deméas reuniones,
consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

15. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.

Los proyectos y la supervision de los contratos de Interventoria, concesion y demés formas de asociacion
pliblico privada, se desarrolian con calidad y oportunidad, de acuerdo con las normas juridicas, vigentes en
la materia.

2. Las metodologias asociadas a Ia gestion jundlca de los proyectos de Asociacién Plblico Privada, son
disefiadas e implementadas con calidad y criterio técnico, de acuerdo con los requerimientos y directrices
institucionales

3. Las controversias contractuales relacionadas con los contratos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada, son estudiadas y evaluadas, proponiendo soluciones que favorezcan los intereses del
Estado. ,

4. Larepresentacion de la Agencia en los asuntos judiciales y extrajudiciales en los que sea parte por activa o

7 por pasiva asi como en los tramites prejudiciales y extrajudiciales, cuando se trate de los contratos

relacionados con la infraestructura de transporte que le sean asignados, se efectiia con coherencia, criterio
técnico y efectividad.

5. Los conceptos juridicos sobre las modlﬁcac:ones propuestas a los contratos de interventoria, concesién y
demas formas de asociacién pablico privada, son emitidos con criterio técnico y opertunidad, de acuerdo
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con las normas vigentes y las direcirices institucionales.

6. Los conceptos juridicos sobre las declaraciones de incumplimientos contractuales, la declaracion y la
aplicacién de las clausulas excepcionales, los procesos de imposicion de multas y demas sanciones por
incumplimiento de las obligaciones contractuales, son emitidos con criterio técnico y oportunidad, de
acuerdo con las nommas vigenies 'y lo esﬂpulado en Ios contratos de concesion . y demas formas de
asociacion piblico privada.

7. Los conceptos juridicos para otorgar Ios permisos y autorlzacmnes relacionados con el uso 0 mtervencmn de
las areas e infraestructura concesionada; son emitidos con criterio juridico y oportunidad. -

8. Las herramientas y mecanismos de compensacion previstos en el contrato son aplicados teniendo en
cuenta las nomas wgentes en caso de |ncumpllm|entos contractuales ‘tales como disminuciones y
retencion.

9. Las Actas de Liquidacion de los oontratos son proyectadas con oportunldad

10. Las reclamaciones de los contratistas y concesionarios para efecfuar las recomendaciones pert]nentes
orientadas a su solucién, son analizadas con el rigor y el criterio técnico. .

11. Los conceptos juridicos sobre la constifucion, actualizacion, renovacidn, vencimiento, dectaratona de
siniestros y exigencia de garantias relacionadas con.los contratos de concesion y demas formas de
asociacion pablico privada, 'son emitidos con criterio juridico, calidad y oportunidad, de acuerdo con las
normas vigentes y lo estipulado en las clausulas contractuales.

12. El desamollo de los procesos de reversion 'y terminacion de los-contratos de concesion y demas formas de
asociacion plblico privada, se realiza con criterio juridico, de manera efectlva y de acuerdo con [as normas
vigentes y los lineamientos del Presidente de la Agencia. -

13. Las consultas juridicas, las respuestas a los derechos de petlcmn y demas sohcntudes que le son asignadas,
son absueltas y respondidas con claridad, criterio técnico y oportunidad. .

14. La asistencia y parlicipacion en las sesiones del Consejo ‘Asesor. de Gestion Contractual. y. demas
reuniones, consejos, juntas o .comités en representacwn de la Entldad se efectlia con oportumdad y
efectividad, cuando Ie endo :

 CATEGORIA: Planeacion
CLASE: Estratégica (largo plazo) Operatlva (cor’to plazo)
CATEGORIA: Gestion publica

CLASE: Contratacién publica, -contrato de concesion y demas formas de Asocnacmn Piblico Privada en los
modos carretero, férreo, portuario y aeroportuario. o . .

CATEGORIA: Entidades '

CLASE: Piblicas, Privadas entldades de orden privado no ubemntales

1. Derecho Administrativo: Contratacién pubhca contrato de conces;on
2. Derecho Procesal Civil : :

3. Derecho comercial

Informéatica: Manejo de aplicativos herramientas oﬁméticas

De desempeiio: Métodos y procedimientos emp[eados para el disefio y control de los resultados establecidos

para el &rea a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y.verificadas ‘de -acuerdo con los sistemas de medicion e
indicadores de gestién desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

» Metodologias asociadas ala gestion juridica de los Proyectos-de Asociacion Piiblico Privada, disefiadas e
implementadas con calidad y criterio técnico, de acuerdo con los requerimientos y direcfrices institucionales.

e Consultas juridicas, respuestas a los-derechos de peticion y demas solicitudes que le son asignadas,
absueltas y respondidas con claridad y oportunidad y con criterio juridico y técnico.

De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y de experiencia laboral.

, studl . erlenc:a
/i Titulo profesional en Derecho y . titulo de (e Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
Postgrado en la modalidad de rnaestna 0. . profesional relacionada si se ostenta el titulo de

especializacion en greas afinesalcargo. . . |  postgrado en la modalidad de maestria.

it
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e Sesentay un (61) meses de experiencia profesional
~ relacionada si se ostenta el tifulo de postgrado en la
.. modalidad de especializacion.
s Para estos efectos se entiende por experiencia
© . relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos
o actividades que tengan funcmnes similares a las
del cargo a proveer

NIVEL: - ASESOR

DENOMINACION DEL EMPLEO: GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
CODIGO: G2

GRADO: S 09

N° DE EMPLEOS: % |

DEPENDENCIA: | DESPACHO DEL PRESIDENTE DE LA AGENCIA
EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: _* PRESIDENTE DE AGENCIA

-y

Desarrollar los asuntos relacionados con la gestion de los contratos de concesion y demas formas de asociacion
pablico privada, de acuerdo con las nomas vigentes, con el fin de confribuir en la efectividad de la gestion
institucional. -

1. Responder por el desarrollo de planes, proyectos y programas reiacmnados con la gestion contractuai del
modo carretero, con los permisos y modificaciones de los contratos de concesién y demas formas de
asociacion pablico privada, de acuerdo con las directrices del Gobierno Nacional y del sector fransporte.

2. Disefiar e implementar las metodologias asociadas al otorgamiento de las autorizaciones y permisos
relacionados con los confratos de concesion y demas formas de asociacion piblico privada, de acuerdo con
los requerimientos y directrices institucionales.

3. Solicitar y verificar los conceptos a los concesionarios e interventores para las auforizaciones y permisos
retacionados con los contratos de concesion y demas formas de asociacion piblico privada.

4. Elaborar los actos adminisirativos mediante los cuales se oforguen las autorizaciones y permisos
relacionados con los contratos de concesién y demas formas de asociacion plblico privada.

5. Aprobar las garantias que amparan las autorizaciones y permisos otorgados por la Vicepresidencia de
Gestion Contractual. . -

6. Evaluar, controlar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y
demas formas de asociacion plblico privada del modo carretero, de acuerdo con lo estipulado en los
contratos. ' ' _ '

7. Controlar y hacer seguimiento a las interventorias de los confratos de concesion y deméas formas de
asociacion plblico privada def modo cametero, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

8. Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de las
concesiones y demas formas de asociacion publico privada del modo carretero, con el fin de generar las
alarmas necesarias en la gestion contractual del area.

9. Estudiar, proponer y coordinar las modificaciones que surjan en el desarrollo de los proyectos de concesidn
y demas formas de asociacion plblico privada, de acuerdo con los anélisis de viabilidad técnica, juridica y

~financiera realizados en el area.

10. Verificar, desde el punto de vista técnico, el control del pago de los aportes estatales y las garantias por
ingresos minimos y coberturas financieras existentes a cargo del Estado, y verificar los ingresos reales
esperados, de acuerdo con estipulado en los contratos de concesion y demés formas de asociacion piblico
privada.

11. Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicion de multas y demés sanciones
establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las normas y las
clausulas contractuales vigentes.

12. Garantizar la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades territoriales
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

10.

pertinentes y el concesionario ‘que tengan injerencia en los proyectos del mode carretero.

Controlar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con lo
estipulado en los contratos de concesién y demas formas de asociacion piblico privada, en coordinacion
con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Enfomo.

Verificar y controlar la renovacion y constitucién de las garantias relacionadas con los contratos de
concesion y demas formas de asociacién pablico privada, permisos y autorizaciones otorgados, de acuerdo
con las normas vigentes.

Verificar y controlar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados de acuerdo con
lo establecido en las clausulas contractuales.

Verificar y controlar la aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes
correspondientes a la operacion de las concesiones del modo carretero.

Verificar y controlar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios del
modo carretero de acuerdo con los términos contractuales. -
Controfar y coordinar el proceso de reversiones que surjan en desarrollo de los contratos de concesion y
demas formas de asociacion pablico privada, de acuerdo con los andlisis de viabilidad realizados. por las
areas.

Garantizar el cumplimiento del programa de visitas con el fin de verificar el avance de las actividades del
plan de obras e inversion de los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada del
modo carretero, asi como los comités iécnicos y reuniones requen'd_as con los enfes y autoridades
pertinentes para garantizar el efectivo funcionamiento de Ia concesion.

Asesorar y acompafiar la actividad contractual de la Vicepresidencia de Gestion Contractual de acuerdo con
las normas vigentes.

. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestién Contractual y demas reuniones,

consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

. Desempefiar fas demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y drea de desempefio del cargo.

El desarrolio de planes, proyectos y programas relacionados con [a gestion contractual, los permisos y
modificaciones, se realiza de forma efectiva, de acuerdo con las directrices del Gobierno Nacional y del
sector transporte.

Las metodologias asociadas al otorgamiento de las autorizaciones y permisos relacionados con los
contratos de concesion y deméas formas de asociacion piblico privada, son disefiadas e [mplementadas con
calidad y criterio técnico, de acuerdo con ios requerimientos y directrices institucionales.

Los conceptos a los concesionarios e interventores para las autorizaciones y permisos relacionados con los
contratos de concesion y demés formas de asociacion pubhco pnvada son soilc:ltados y venfcados con
oportunidad.

Los actos administrativos mediante los cuales se otorguen las autorizaciones y permisos relacionados con
los contratos de concesion y demas formas de asociacion pubhco pnvada son elaborados con criterio
técnico.

Las garantias que amparan las autorizaciones y permisos otorgados por la Vicepresidencia de Gestion
Contractual, son aprobadas con oportunidad.

La gestion de las solicitudes para las auforizaciones y permisos de los confratos de concesmn y demas
formas de asociacion plblico privada, se realiza con efectividad y con criterio técnico.

Los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demas formas de asociacion piblico
privada del modo carretero, son evaluados, controlados y verificados con calidad y oportunidad, de acuerdo
con lo estipulado en los confratos.

El control y seguimiento a las inferventorias de los contratos de concesion y demés formas de asociacion
ptiblico privada del modo carretero, se desarrolia, conforme a lo estipulado en los contratos.

La calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacién de las
concesiones y demas formas de asociacion publlco y privada del modo carretero es evaluada y controlada
con oportunidad y criterio técnico.

Las modificaciones y reversiones que surjan en el desarrollo los proyectos de concesion y demas formas de
asociacion plblico privada, son controladas y coordinadas con criterio técnico de acuerdo con los analisis de
viabilidad técnica, Jundlca y ﬁnancxera reallzados en el area, proteg:endo e mtereses del Estado :
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11. El control del pago de los aportes y de las garantias por ingresos minimos, se realiza con calidad y
oportunidad, y. criterio t&cnico, asi como la verificacion de los ingresos reales esperados, de acuerdo con
estipulado en los contratos de concesién y demas formas de asociacion publico privada.

12. El concepto sobre los procesos de imposicion de multas y deméas sanciones establecidas en caso de
incumplimiento por parte de los concesionarios, es coherente y oportuno, de acuerdo con las normas y las
clausulas contractuales vigentes.

13. El control interinstitucional requerido entre la- mterventorla autondades territoriales pertinentes y el
concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo carretero, es gestionada con la calidad y el
rigor requerido.

14. El control y seguimiento al cumphmlento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de
acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, es
realizado con calidad y oportunidad.

15. El control y seguimiento al vencimiento de pdlizas y garantias, asi como a la constitucion, actualizacion y
renovacion de las mismas es realizado con calidad y oportunidad.

16. El cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion, reconstruccion,
mantenimiento, preservacién y sostenimiento de los tramos concesionados, es verificado y controfado con
criterio técnico, de acuerdo con lo establecido en las clausulas confractuales.

17. La aplicacién por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes correspondientes a la
operacion de las concesiones del modo carretero, es verificada con calidad y oportunidad.

18. La enfrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios del modo carretero, se
verifica y controla con oportunidad de acuerdo con los términos contractuales.

19. El proceso de reversiones que surjan en desamollo de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada, es controlado y coordinade con criterio técnico.

20. El programa de visitas realizado con el fin de verificar el avance de las actividades del plan de obras e
inversion de los contratos de concesion y demas formas de asociacion piblico privada del modo carretero,
es coordinado con efectividad y oportunidad.

21. La actividad contractual de la Vicepresidencia de Gestion Contractual es asesorada y acompanada con
coherencia y criterio técnico.

22. La asistencia y participacion en las sesiones del CODSBJO Asesor de Gestién Contractual y demas
reuniones, consejos, juntas o comités en representaczon de la Entidad, se efectta con oportunidad y
efectividad, cuando le sea requerido. ' :

CATEGORIA: Planeacion
CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa (corto plazo).
CATEGORIA: Infraestructura de Transporte
CLASE: Contratos de concesion y demas formas de asociacion plblico privada
CATEGORIA: Cliente externo
CLASE: Comunidad
CATEGORIA: Entidades
CLASE: Piblicas, privadas y Organizaciones No Gubemamentales

1. Conocimientos técnicos: Infraestructura de transporte proyectos de concesion y ofras formas de asoc;amon
piblico privada, normatividad del sector transporte.

Planeacion; Formulacién, evaluacién y gerencia de planes y proyectos. -

Gestion publica: Politicas publicas y conocimientos en presupuesto y contratacion pablica.

Informética: Manejo de aplicativos y herramientas’ oﬁmatxcas

Rl el

De desempeiio: Metodos y procedimientos empleados para eI dtseno y oontrol de los resultados establec:dos

para el &rea a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

| De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e
indicadores de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

s Metodologias asociadas a la gestion contractual del modo carmretero disefiadas e implementadas con cahdad
y criterio técnico, de acuerdo con los requerimientos y directrices institucionales.

» Evaluaciones y verificaciones de los aspectos técnicos y operativos de los coniratos de concesién y demas
formas de asociacion publico privada del modo carretero realizadas con efectividad, protegiendo los
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intereses de la Agencia y del Estado.

e Seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y deméas formas de asociacion piiblico
privada del modo carmetero, realizado con efectividad y protegiendo los intereses de la Agencia y del
Estado.

« Estudios a los permisos, modificaciones y reversiones a los proyectos de concesién y demas formas de
asociacion plblico pnvada elaborados con criterio técnico y oportunidad, proteglendo los intereses del
Estado.

| De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y de experiencia !aboral

Estudios i Expenencla _

e Titulo profes:onal en Ingenieria Civil, Ingenieriade | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
Transporte y Vias, Arquitectura, Ingenieria profesional relacionada si se ostenta el titulo de
Industrial, Administracion de Empresas, Finanzas | postgrado en la modalidad de maestria.

y Relaciones Internacionales, Comercio | Sesentay un (61) meses de experiencia profesional
Internacional, Economia, Derecho, Contaduria |  relacionada si se ostenta el fifulo de postgrado en la
Piblica y titulo de Postgrado en la modalidad de modalidad de especializacion.
maestria o especializacion en é&reas afines al o Para estos efectos se entiende por experiencia
cargo. relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos
0 actividades que tengan funciones similares a las
del cargo a proveer.

NIVEL: _ B ~ASESOR

DENOMINACION DEL EMPLEQ: _ GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
CODIGO: s G2

GRADO: 08

N° DE EMPLEOS: 6 :

DEPENDENCIA: DESPACHO DEL PRESIDENTE DE LA AGENCIA
EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA

Desarrolfar los asuntos relacionados con la gestion de los contratos de concesion y demas formas de asociacion
piiblico privada del modo carretero, de acuerdo con las normas vigentes, con el fin de garantizar la efectividad de
la gestion institucional

1. Responder por el desarrolio de planes proyectos y programas relac:onados con la gestion contractual de!
modo carretero, de acuerdo con las directrices del Gobierno Nacional y del sector transporte.

2. Evaluar, controlar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion
y demas formas de asociacion publico pnvada del modo carretero, de acuerdo con lo estipulado en los

contratos.

3. Controlar y hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada del modo carretero, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

4. Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacién de las
concesiones y deméas formas de asociacién piblico privada del modo carretero, con el fin de generar las
alarmas necesarias en la gestion contractual del area.

5. Estudiar y proponer las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada del modo carretero, de acuerdo con los andlisis de V|ab|[|dad técnica, juridica y
financiera realizados en el drea. =

6. Verificar, desde el punto de vista técnico, el control del pago. de los aportes estatales y las garantlas por
ingresos minimos  y coberturas financieras existentes a cargo del Estado, y verificar los ingresos reales
esperados, de acuerdo con estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion pablico
privada.

&t
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10.

1.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Evaluar y dar su concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones del modo caretero,
de acuerdo con las normas vigentes.

Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicion de multas y demas sanciones
establecidas en case de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las normas y las
clausuias contractuales vigentes..

Garantizar la coordinacion interinstitucional requerida enfre la interventoria, - autoridades termitoriales
pertinentes y el concesionario -que tengan injerencia en los proyectos:del modo carretero.

Controlar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con lo
estipulado en los contratos de ‘concesion y demas formas de asociacion pablico privada, en coordinacion
con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entomo.

Verificar y Controlar la renovaciony constitucion de. las garantias relac:onadas con Ios contratos de
concesion y demas formas de asociacion piblico privada, de acuerdo con las normas vigentes.

Verificar y controlar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,

reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostemmiento de los tramos conceswnados de acuerdo con
lo establecido en‘las clausulas confractuales.

Verificar y controlar la aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes
correspondientes a la operacion de las concesiones del modo carretero.

Verificar y controlar la enfrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios del
modo carretero de acuerdo con los t#érminos contractuales.

Garantizar el cumplimiento del programa de visitas con el fin de verificar el avance de las actividades del
plan de obras e inversion de los contratos de concesién y demas formas de asociacion plblico privada del
modo carretero, asi como los comités técnicos y reuniones requeridas con los entes y autoridades
pertinentes para garantizar el efectivo funcionamiento de la concesion.

Asesorar y acompaniar la actividad contractual de fa Vicepresidencia de Gestion Contractual, estableciendo
y evaluando los criterios técnicos, de acuerdo con las normas vigentes.

Coordinar con las areas perfinentes que las modificaciones solicitadas a los proyectos de concesidn y
demas formas de asociacion pablico privada, contengan los analisis de viabilidad técnica, juridica y
financiera, cumpliendo con la normatividad y directrices institucionales.

Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demas reuniones,
consegjos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

Desempeifiar las deméas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza roos:to nnc;al area de desempefio del cargo

El desarrolle de planes, proyectos y programas relacionados con ia gestion contractual del modo carretero,

se realiza de forma efectiva, de acuerdo con las directrices del Gobiemo Nacional y del sector transporte.
Los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demés formas deasociacion publico
privada del modo carretero, son evaluados, controlados y venf cados con calidad y oportunidad, de acuerdo
con lo estipulado en los contratos.

El control y seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demés formas de asociacion
ptiblico privada del modo carretero, se desarrolla, conforme a lo estipulado en los contratos.

La calidad, veracidad y consistencia de los  datos contenidos en los sistemas de informacion de las
concesiones y demas formas de asociacion pablico y privada del modo carretero, es evaluada y controlada
con oportunidad y criterio técnico.

Las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas de asociacién pablico privada
del modo carretero, son estudiadas y propuestas con criterio técnico de acuerdo con los analisis de
viabilidad técnica, juridica y financiera realizados en el area, protegiendo los intereses dei Estado.

El control del pago de los aportes y de las garantias por ingresos minimos, se realiza con calidad y
oportunidad, y criterio técnico, asi como la verificacion de los ingresos reales esperados, de acuerdo con
estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacién pablico privada.

Los procesos de reversion de las concesiones del modo caretero, son estudiados con criterio técnico y ios
conceptos emitidos responden a las normas vigentes.

El concepto sobre los procesos de imposicién de multas y demas sanciones establemdas en caso de
incumplimiento por parte de los concesionarios, es coherente y oportuno, de acuerdo con las normas y las
clausulas contractuales vigentes.

El contro! interinstitucional requerido entre la interventoria, autoridades teritoriales perfinentes y el
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concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo carretero, es gestionada con la calidad y el
rigor requerido.

10. El control y seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de
acuerdo con lo estiputado en'los contratos de concesion y demas formas de asociacién pablico pnvada es
realizado con calidad y oportunidad.

11. El control y seguimiento al vencimiento de pélizas y garantias y a la constitucion, actualizacién Yy renovacion
de las mismas es realizado con calidad:y oportunidad. -

12. El cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, - rehabilitacion, reconstrucc:on
mantenimiento, preservacion y sostenimiento de.los tramos concesionados, es-verifi cado y controlado con
criterio técnico, de acuerdo con lo-establecido en las clausulas contractuales.

13. La aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes correspondlentes ala
operacion de las concesiones del modo carretero, es verificada con calidad y oportunidad. ;

14. La entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios del modo carretero, se
verifica y controla con oportunidad de acuerdo con los términos contractuales.

15. El programa de visitas realizado con el fin.de verificar el avance de las actividades del plan de obras e
inversion de los contratos de concesion: y demas formas de asociacion publico privada del modo carretero,
es coordinado con efectividad y oportunidad.

16. La actividad contractual de la Vicepresidencia de Gestion Contractual es asesorada y acompafiada con
coherencia y criterio técnico. :

17. La asistencia y participacién en las sesiones del Consejo Asesor de. Gestxon Contracfual 'y -demas
reuniones, consejos, juntas o comités en representamon de la Entidad, se efectia con oportunidad y
efectividad, cuando le sea requerido.

18. Las modificaciones solicitadas a los proyectos de concesién y demas formas de asociacion plblico privada,
contienen los analisis de wablhdad técnica 'ur|d|ca ﬁnanc&era -

CATEGORIA Planeacién

CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa (corto plazo)

CATEGORIA: Infraestructura de Transporte

CLASE: Contratos de concesién y demés formas de asociacion publico pnvada en ef modo carretero
CATEGORIA: Cliente extemo

CLASE: Comunidad

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, privadas Oramzacnones No Gubemamentales

1. Conommlentos técnicos: Infraestructura de: transporte proyectos de concesion y otras formas de asociacion
plblico privada, normatividad del sector-transporte. -
2. Planeacion: Formulacion, evaluacion y gerencia de planes y proyectos
3. Gestion plblica: Polificas plblicas y conocimientos en presupuesto y contratacion plblica.
4 _

. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos
para el drea a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional. '

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicién e
indicadores de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la enfidad:

» Evaluaciones y verificaciones de los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demés
formas de asociacion plblico privada del modo carretero reahzadas con efectividad, proteglendo los
intereses de la Agencia y del Estado. - :

¢ Seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de asociacion . pablico
privada del modo carretero, - realszado con efectswdad y proteglendo los mtereses de Ia Agenma y del
Estado.

+ Estudios a las modificaciones a los proyectos de concesion y demas formas de -asociacion publlco privada

del modo carretero elaborados con criterio técnico y oportunidad, protegiendo los intereses del Estado.
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o Estudios de los procesos de reversion de [as concesiones del modo carretero elaborados con criterio
técnico y oportunidad.

De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria academica y de experiencia faboral.

tUIOS “

Experiencia

» Titulo profesional en Ingenieria Civil, Ingenieria de |« - Cuarenta y cuatro {44) meses de experiencia
Transporte y Vias, Arquitectura, Ingenieria profesional relacionada si se ostenta el titulo de
Industrial, Administracion de Empresas, Finanzas | postgrado en la modalidad de maestria.
y Relaciones Intemacionales, Comercio {e Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
Intemacional, Economfa, Derecho, Confadurfa{  profesional relacionada si se ostenta el titulo de
Pablica y titulo de Postgrado en la modalidad de postgrado en la modalidad de especializacion.
maestria o0 especializacion en areas afines al je Para estos efectos se entiende por experiencia
cargo. relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos
. ' 0 actividades que tengan funciones similares a las

del cargo a proveer.

VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL

NIVEL: | S ~ ASESOR

DENOMINACION DEL EMPLEO: - EXPERTO

CODIGO: _ - G3

GRADO: 08

N° DE EMPLEQS: 15

DEPENDENCIA: : Donde se ubique el cargo
EMPLEO SUPER[OR [NMEDIATO - Quien ejerza la supervision directa

Gestionar los asuntos relacionados con los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico
nrivada, de acuerdo con las normas vigentes, con el fin de contnbu:r al cumplimiento de las metas del area.

1. Ejecutar los planes, proyectos y programas relacionados con la gestion contractual del modo carretero, Ios
permisos y modificaciones de los contratos de concesion y demés formas de asociacion piblico privada, de
acuerdo con las concesiones que le sean asignados.

2. Gestionar las solicitudes para las autorizaciones y permisos relacionados con los contratos de concesion y

. demas formas de asociacion piiblico privada que fe sean asignadas, segin fas normas vigentes.

3. Evaluar, controlar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y
demas formas de asociacion publico privada del modo carretero que Ie sean asxgnados de acuerdo con lo
estipulado en los contratos.

4, Controlar y hacer seguimienio a las mterventorlas de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion plblico privada del modo carretero, que le sean asignados, de acuerdo con lo estipulado en los

. contratos.

5. Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de las
concesiones y demas formas de asociacion pablico privada del modo carretero, con el fin de generar las
alarmas necesarias en la gestion contractual del area.

6. Controlar las modificaciones y reversiones que surjan en el desarrollo los proyectos de concesion y demas
formas de asociacion publico privada, que le sean asignados, de acuerdo con los andlisis de viabilidad

/ técnica, juridica y financiera realizados en el area. o

7. Verificar, desde el punto de vista técnico, el control del pago de los apottes estatales y las garantias por
ingresos minimos  y coberturas financieras existentes a cargo del Estado, y verificar los ingresos reales
esperados, de acuerdo con estipulado en los contratos de concesion y deméas formas de asociacion piblico
privada.

8. Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicién de multas y demas sanciones
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1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

10.

establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios que le sean asignados, de acuerdo
con las normas y las clausulas contractuales vigentes.

Gestionar la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades territoriales
pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo carretero.

Controlar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con ia distribucion de riesgos de acuerdoe con lo
estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, que le sean
asignados, en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entomo.

Controlar el vencimiento de polizas y garantias y verificar su adecuada constitucion, actualizacion y
renovacion, segun los lineamientos institucionales.

Verificar y confrolar el cumphmtento por parte de los concesionarios de la construcmon rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados de acuerdo con
fo establecido en las clausulas contractuales.

Verificar y controlar la aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes
correspondientes a la operacion de las concesiones del modo carretero.

Verificar y controlar la entrega oporiuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios del
modo carretero de acuerdo con los términos contractuales. _
Ejecutar el programa de visitas con el fin de verificar el avance de las actividades del plan de obras e
inversion de los contratos de concesion y demés formas de asociacién piblico privada del modo carretero,
asi como los comités técnicos y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para
garantizar el efectivo funcionamiento de la concesion.

Asesorar y acompaiiar la actividad contractual de la Vicepresidencia de Gestion Contractual de acuerdo con
las normas vigentes.

Asistir y participar en fas sesiones del Consejo Asesor de Gestion Confractual y demas reunlones
consejos, juntas o comités en representacion de fa Entidad, cuando le sea requerido.

Desempeiiar fas demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza r005|to principal y area de desempefio del cargo

Los planes, proyectos y programas relacionados con la gestlon contrac’tual los permisos y modificaciones,
se ejecutan de forma efectiva, de acuerdo con las directrices dei Gobierno Nacional y del sector transporte.
La gestién de las solicitudes para las autorizacicnes y permisos de los contratos de concesion y demas
formas de asociacion ptblico privada, se realiza con efectividad y con criterio técnico.

Los aspectos técnicos y operativos de los confratos de concesion y demas formas de asociacién piiblico
privada del modo carretero, son evaluados, controlados y verlf cados con calidad y oportunldad de acuerdo
con lo estipulado en los coniratos.

El control y seguimiento a las interventorias de Ios oontratos de concesién y demas formas de asociacion
plblico privada del modo cametero, se desarrolla, conforme a lo estipulado en los contratos.

La calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de infermacién de las
concesiones y demas formas de asociacion publico y privada del modo carretero, es evaluada y.confrolada
con oportunidad y criterio técnico.

L as modificaciones y reversiones que surjan en el desarrollo los proyectos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada, son controladas con criterio técnico de acuerdo con los andlisis de Vlablhdad
técnica, juridica y financiera realizados en el area, protegiendo los infereses del Estado.

El control del pago de los apories y de las garantias por ingresos minimos, se realiza con calidad y
oportunidad, y criterio técnico, asi como la verificacion de los ingresos reales esperados, de acuerdo con
estipulado en los contratos de concesion y deméas formas de asociacion pablico privada.

El concepto sobre los procesos de imposicién de multas y demas sanciones establecidas en caso de
incumplimiento por parte de los concesionarios, es coherente y oportuno, de acuerdo con las normas y las
clausulas contractuales vigentes.

El confrol interinstitucional requetido entre la mterventorta autondades territoriales pemnentes y el
concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo carretero, es gestlonada con la calidad y el
rigor requerido.

El control y seguimiento al cumplimiento de las obl:gacu)nes relacionadas. oon ia distribucién de riesgos de
acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesién y demas formas de asociacidn pubhco pr:vada es
realizado con calidad y oportunidad.

El control y segwmlento aI venmm:ento de polizas y garantlas asi como a la constltucwn actualizacion,
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renovacion y custodia de las mismas es realizado con calidad y oportunidad.

12. El cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion, reconstruccion,
mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados,-es verificado y controlado con
criterio técnico, de acuerdo con lo establecido en las clausulas confractuales.

13. La aplicacién por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes correspondientes a la
operacion de las concesiones del modo carretero, es verificada con calidad y oportunidad.

14. La entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios del modo carretero, se
verifica y controla con oportunidad de acuerdo con los términos contractuales.

15. El programa de visitas realizado con el fin de verificar el avance de las actividades del plan de obras e
inversion de los contratos de concesion y demas formas de asociacién piblico privada del modo carretero,
es ejecutado con efectividad y oportunidad.

16. La actividad contractual de la Vicepresidencia de Gesfion Contractual es asesorada y acompanada con
coherencia y criterio técnico.

17. La asistencia y participacion en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demas

reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, se efectdla con oportunidad y

efectividad, cuando le sea requerido.

CATEGORIA: Infraestructura de Transporte
CLASE: Contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada
CATEGORIA: Cliente externo
CLASE: Comunidad
CATEGORIA: Entidades

. CLASE: Plblicas, privadas y O amzamones No Gubemamentales

1. Conocimientos técnicos: lnfraestructura de transporte, proyectos de concesion y ofras formas de asociacion
publico privada, normatividad del sector transporte. :
Planeacion: Formulacion, evaluacion y gerencia de planes y proyectos.
Gestion piblica: Politicas pubhcas y conocimientos en presupuesto y contratacion publica.

Eal

Informa’u a: Manejo de tas oﬁmatl

De desempeiio: Métodos y procedimientos empieados para el disefio y control de los resultados establecidos

para el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e
indicadores de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

« FEvaluaciones y verificaciones de los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y
demas formas de asociacion plblico privada def modo carretero realizadas con efectividad, protegiendo
los intereses de la Agencia y del Estado.

o Seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de asociacion piblico
privada del modo carretero, realizado con efectividad y protegiendo los intereses de la Agencia y del
Estado.

« Estudios a los permisos, modificaciones y reversiones a los proyectos de concesién y demas formas de
asociacion pablico privada, elaborados con criterio técnico y oportunidad, protegiendo los intereses del
Estado.

De Conocimiento: Acreditados a tra riencia laboral

&5 de trayectoria acadéntica y de exp

Estudios ' Experiencia

e Titulo profesional en Ingenieria Civil, Ingenieriade | ~ Cuarenta y cuafro (44) meses de experiencia
Transporte y Vias, Arquitectura, Ingenietia profesional relacionada si se ostenta ¢l titulo de

dustrial, Administracion de Empresas, Finanzas postgrado en la modalidad de maestria.

y Relaciones Internacionales, Comercio e Cincuenta .y seis (56) meses de experiencia
Internacional, Economia, Derecho, Contaduria profesional refacionada si se ostenta el titulo de
Piblica y titulo de Postgrade en la modalidad de postgrado en la modalidad de especializacion.
maestria 0 especializacion en é4reas afines al [¢ Para estos efectos se entiende por experiencia
cargo. relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos
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0 actividades que tengan funciones similares a las
del cargo a proveer.

NIVEL: : : ASESOR
DENOMINACION DEL EMPLEO: ' - EXPERTO
CODIGO: - G3
GRADC: 07

N° DE EMPLEOS: : 61

DEPENDENCIA: ‘ Donde se ubique el cargo
EMPLEOQ SUPERIOR !NMEDIATO a

ejerza la supervision directa

10.

1.

12.

14.

Gestionar los asuntos relacionados con los contratos de concesion y demas formas de asociacion pablico
privada, de acuerde con fas normas vigentes, con el fin de confribuir al cumplimiento de las metas del area..

. Verificar y controlar la aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes

w;..

Ejecutar los planes, proyecios y programas relac:onados con Ia gestion contractual del modo carretero, los
permisos y modificaciones de los contratos de concesion y demas formas de asociacién pablico privada, de
acuerdo con.las concesiones que le sean asignados.

Gestionar las solicitudes para las autorizaciones y permisos re[acmnados con los contratos de concesion y
demas formas de asociacion plblico privada que le sean asignadas, segln las normas vigentes.

Evaluar, controlar y hacer seguimiento a los aspectos {écnicos y operativos de los contratos de concesion y
demas formas de asociacion publico privada del modo cametero, que le sean asignados, de acuerdo con lo
estipulado en los contratos. _

Controlar y hacer seguimienfo a las interventorfas de los contratos de concesion y deméas formas de
asociacion publico privada: del modo carretero, que le sean asignados; de acuerdo con lo estlpulado en los
contratos.

Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacién de las
concesiones y demas formas de asociacion piblico privada del modo carretero, con el fin de generar las
alarmas necesarias en la gestion contractual del area.

Controlar las modificaciones y reversiones que surjan en el desarrolio Ios proyectos de concesién y demas
formas de asociacion piblico privada, que le sean asignados, de acuerdo con los andlisis de viabilidad
técnica, juridica y financiera realizados en el area.

Verificar, desde el punto de vista técnico, el control- del pago de los aportes estatales y las garantias por
ingresos minimos  y coberiuras financieras existentes a cargo del Estado, y verificar los ingresos reales
esperados, de acuerde con estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion pablico
privada.

Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicion de muitas y demés sanciones
establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios que le sean asignados, de acuerdo
con fas normas y las clausulas contractuales vigentes.

Gestionar la coordinacion interinstitucional requerida entre la inferventoria, auforidades temtonates
pertinentes y ef concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo carretero.

Controlar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con [a distribucion de riesgos de acuerdo con lo
estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion piblico privada, que le sean
asignados, en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

Controlar el vencimiento de pdlizas y garantias vy verificar su adecuada constitucion, actuahzac;on y
renovacion, segin los lineamientos instifucionales.

Verificar y controlar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados de acuerdo con
lo establecido en las clausulas contractuales.

correspondientes a la operacion de las concesiones del modo carretero.
Verificar y controlar la enfrega oportuna de los inventarios de los blenes por parte de Ios concesionarios del
modo carreterc de acuerdo con los términos contractuales.

S
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15. Eiecutar el programa de visitas con el fin de verificar el avance de las actividades del plan de obras e
inversién de los contratos de concesién y deméas formas de asoctacion pablico privada del modo carretero,
asi como los comités téenicos y reuniones requendas con los entes y autoridades pertlnentes para
garantizar el efectivo funcionamiento de la concesion. -

16. Asesorar y acompariar la actividad contractual de fa Vlcepresmiencua de Gestion Contractuat de acuerdo con
las normas vigentes.

17. Desempeniar las:demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésifo principal y area de desempefio del cargo

Los planes, proyectos y programas relacionados con la gestion contractual, los permisos y modificaciones,

se ejecutan de forma efectiva, de acuerdo con las directrices del Gobiemno Nacional y del sector transporte.

2. La gestion de las solicitudes para las autorizaciones y permisos de los contratos de concesion y demas
formas de asociacion piblico privada, se realiza con efectividad y con criterio técnico.

3. - Los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demas formas de asociacion piblico
privada del modo carretero, son evaluados, conirolados y verificados con calidad y oportunidad, de acuerdo
con lo estipulado en los contratos.

4, El control y seguimiento a las interventorias de ios confratos de concesién y demés formas de asociacion
piiblico privada del modo carretero, se desarrolla, conforme a lo estipulado en los contratos.

5. La calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de las
concesiones y demas formas de asociacién pablico y privada del modo carretero, es evaluada y controlada
con oportunidad y criterio técnico.

6. Las modificaciones y reversiones que surjan en el desarrollo los proyectos de concesion y demés formas de
asociacion publico privada, son controladas con criterio técnico de acuerdo con los andlisis de viabilidad
técnica, juridica y financiera realizados en el area, protegiendo los intereses del Estado.

7. El control del pago de los aportes y de las garantias por ingresos minimos, se realiza con calidad y
oportunidad, y criterio técnico, asi como la verificacién de los ingresos reales esperados, de acuerdo con
estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada.

8. El concepto sobre los procesos de imposicion de multas y demés sanciones establecidas en caso de
incumplimiento por parte de los concesionarios, es coherente y oportuno, de acuerdo con las normas y las
clausulas contractuales vigentes.

9. El control interinstitucional requerido entre la interventoria, autoridades territoriales pertinentes y el
concesionaric que tengan injerencia en los proyectos del modo carretero, es gestionada con la calidad y el
rigor requerido.

10. El control y seguimiento al cumplimiento de Tas obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de
acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion pablico privada, es
realizado con calidad y oportunidad.

11. El control y seguimiento al vencimiento de poélizas y garantias, asi como a la constitucién, actualizacion,
renovacion y custodia de las mismas es realizado con calidad y oportunidad.

12. El cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion, reconstruccion,
mantenimiento, preservacion y sostenimiento de fos framos concesionados, es verificado y controlado con
criterio técnico, de acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales. ,

13. Laaplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes correspondientes a la

** operacion de las concesiones del modo carretero, es verificada con calidad y oportunidad.

14. La entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios del modo carretero, se
verifica y controia con oportunidad de acuerdo con los términos contractuales.

15. El programa de visitas realizado con el fin de verificar el avance de las actividades del plan de obras e
inversion de los contratos de concesion y demés formas de asociacion publico privada del modo carretero,
es ejecutado con efectividad y oportunidad.

a actividad contractual de la Vlcepr95|denma de Gestion Contractual es asesorada y acompafiada COR

oh renci iterio técnico

CATEGORIA Infraestructura de Transporte
CLASE: Contratos de concesion y demas formas de asociacion publico pnvada
CATEGORIA: Cliente externo
CLASE: Comunidad
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CATEGORIA: Entidades
WCLASE- Pﬂb]icas nvadas Oramzacwnes No Gubemamentales

1. Conoclmientos tecmcos Infraestructura de transporte proyectos de concesion y otras formas de asomacmn
plblico privada, normatividad del sector transporte.

2. Planeacion: Formulacion, evaluacion y gerencia de planes y proyectos. '

3. Gestion piblica: Politicas pliblicas y conocimientos en presupuesto y contratacion pubhca

4 informatlca Mane o de aplicativos y herramientas oﬁmatlcas '

De desempeiio: Métodos y procedimientos empleados para el diseno y-control de los resultados establecidos
para el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Esfratégico Institucional. -

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e
indicadores de gestion desarroliados, implementados y disponibles en la entidad: '

» Evaluaciones y verificaciones. de los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demés
formas de asociacion plblico privada del modo carretero reallzadas con efectlwdad protegiendo los
intereses de la Agencia y del Estado.

¢ Seguimiento a las interventorias de los confratos de concesion y demas formas de asociacién pub]lco
privada del modo carretero, realizado con efectividad y protegiendo los mtereses de la Agencna y del
Estado.

» Estudios a los permiscs, modificaciones ‘y reversiones a los- proyectos de concesion y demas formas de
asociacion plblico privada, elaborados con criterio tecmco y- oportumdad protegiendo los intereses del
Estado.

| De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y de experiencia laboral.

Estudlos B ' ' Experlencra
e Titulo profesional en ingenieria Civil, lngenlena de |* Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
Transporte y Vias, Arquitectura y  titulo de profesional relacmnada
Postgrado en la modalidad de especializacion en | Para estos efectos se entiende por expenenma
areas afines al cargo. relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos
o actividades gue tengan funciones similares a las
del cargo a proveer.

NIVEL: ASESOR
DENOMINACION DEL EMPLEO: S EXPERTO

CODIGO: _ I

GRADO: 06

N° DE EMPLEQS: - . .29

DEPENDENCIA: : Donde se ubique el cargo

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO _._Quienejerza la supervision directa

Gestionar los asuntos relacionados con los ‘contratos: de concesion y demas formas de:asociacion piblico
| privada, de acuerdo con las normas. vigentes, con el fin de-contribuir al cumplimiento de las metas del area.

1. Ejecutar los planes, proyectos y programas relacionados con la gestion contractual del modo carretero, los
permisos y modificaciones de los contratos de concesion'y demas formas de asociacion pubhco privada, de
acuerdo con las concesiones que le sean asignados.

72. Gestionar las solicifudes para las autorizaciones y pemisos relacionados con los contratos de concesion y
demés formas de asociacién publico privada que le sean asignadas, segiin las normas vigentes.

3. Evaluar, controlar y hacer.seguimiento a los aspectos técnicos-y operativos de los contratos de concesion y
demas formas de asociacion plbiico pnvada del modo cametero, que le sean a51gnados de acuerdo con Io

o %
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10.

1.

12.

13.
14.

15.

16.

estipulado en los coniratos.

- Controlar y hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesién y demas formas de

asociacion publico privada del modo carretero, que le sean asignados, de acuerdo con lo estipulado en los
contratos.

Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de las
concesiones y demas formas de asociacion piblico privada del modo carretero, con el fin de generar las
alarmas necesarias en fa gestion contractual del area.

- Controlar las modificaciones y reversiones que surjan en el desarrollo los proyectos de concesion y demas

formas de asociacion pablico privada, que le sean asignados, de acuerdo con los andlisis de viabilidad
técnica, juridica y financiera realizados en el area.

Verificar, desde el punto de vista técnico, el control del pago de los aportes estatales y las garantlas por
ingresos minimos y coberturas financieras existentes a cargo del Estado, y verificar los ingresos reales
esperados, de acuerdo con estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion piblico
privada.

Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicion de multas y demas sanciones
establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios que le sean asignados, de acuerdo
con las normas y las clausulas coniractuales vigentes. :

Gestionar la coordinacion interinstitucional - requerida entre la - interventoria, autoridades teritoriales
pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo carretero.

Controlar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con lo
estlpulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion pubiico privada, que le sean
asignados, en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacién, Riesgos y Entomo.

Controlar el vencimiento de polizas y garantias y verificar su adecuada constitucion, actualizacion y
renovacion, segun los lineamientos institucionales.

Verificar y controlar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimignto, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados de acuerdo con
lo establecido en las clausulas contractuales.

Verificar y controlar la aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes
correspondientes a la operacion de las concesiones del modo carretero.

Verificar y controlar la entrega oportuna de los inventarios de fos bienes por parte de los concesionarios del
modo carretero de acuerdo con los términos contractuales.

Ejecutar el programa de visitas con el fin de verificar el avance de las actividades del plan de obras e
inversion de los confratos de concesion y demas formas de asociacion piblico privada del modo carretero,
asi como los comités técnicos y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para
garantizar el efectivo funcionamiento de la concesién.

Desempefiar las demas funciones que le sean -asignadas por sus supenores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con Ia nafuraleza, propdsito principal y ¢ f

se ejecutan de forma efectiva, de acuerdo con fas directrices del Gobiemo Nacional y del sector transporte.
La gestion de las solicitudes para las autorizaciones y permisos de los contratos de concesion y demas
formas de asociacion piblico privada, se realiza con efectividad y con criterio técnico.

Los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demés formas de asociacion piblico
privada del modo carretero, son evaluados, confrolados y verificados con calidad y oportunidad, de acuerdo
con lo estipulado en los contratos.

E! control y seguimiento a las interventorias de los contratos de concesién y demas formas de asociacion
pliblico privada del modo carretero, se desarrolla, conforme a lo estiputado en los contratos.

La calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en ios sistemas de informacion de las

concesiones y deméas formas de asociacion plblico y privada del modo carretero, es evaluada y controlada

con oportunidad y criterio técnico.

Las modificaciones y reversiones que surjan en el desarrollo los proyectos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada, son controladas con criterio técnico de acuerdo con los andlisis de viabilidad
técnica, juridica y financiera realizados en €l area, protegiendo los intereses del Estado.

El contro! de! pago de los aportes y de las garantias por ingresos minimos, se realiza con calidad y
oportunidad, y criterio técnico, asi como la verificacién de los ingresos reales esperados, de acuerdo con

Los planes, proyectos y programas relacionados con la gestién contractual, los permisos y modificaciones,

EEN -~
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estiputado en los contratos de concesién y demas formas de asociacion pliblico privada.

8. El concepto sobre los procesos de imposicion de multas y demés sanciones establecidas en casoc de
incumplimiento por parte de los concesicnarios, es coherenfe y oporfuno, de acuerde con Ias normas y las
clausulas contractuales vigentes.

9. El control interinstitucional requerido:enire la interventoria, autondades territoriales pertmentes y el
concesionario que tengan injerencia en los proyectos del medo carretero, es gestionada con la calidad y el
rigor requerido.

10. El control y seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de
acuerdo con fo estipulado en los contraios de concesién y demas formas de asociacion pubhco privada, es
realizado con calidad y oporfunidad.

11. E! conirol y seguimiento al vencimienio de: pollzas y garantias; asi como a la constitucion, actuallzacmn
renovacion y custodia de las mismas es realizado con calidad y oportunidad.

12. E! cumplimiento por parte de los concesionarios de fa construccién, rehabilitacién, reconstruccmn
mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados, es venﬁcado y oontrolado con
criterio técnico, de acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales.

13. La aplicacion por parie de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes correspondlentes ala
operacidn de las concesiones del modo carretero, es verificada con calidad y oportunidad.

14. La entrega oporiuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios del modo carretero se
verifica y controla con oportunidad de acuerde con los términos contractuales.

15. El programa de visitas realizado con el fin de verificar el avance de las actividades del plan de obras e
inversion de los contratos de concesién y demas formas de -asociacion publlco privada del modo carretero,
es ejecutade con efectividad y oportunidad.

CATEGORIA: Infraestructura de Transporte . :
CLASE: Contfratos de concesion y demés formas de asociacion publtco privada
CATEGORIA: Cliente externo
CLASE: Comunidad
CATEGORIA: Enfidades

CLASE: Piblicas, privadas y Org amzaczones No Gubemamentales

1. Conocimientos técnicos: lnfraestructura de transpoﬁe proyectos de concesmn y otras formas de asociacion
piblico privada, normatividad del sector transporte. -
2. Planeacion: Formulacion, evaluacion y gerencia de planes y proyecios.
3. Gestion pubhca Polltlcas publlcas y conocimientos en presupuesto y contratacion plbflica.
1 _ . .

De desempeno Metodos y procedsmlentos empleados para eI dlseno y control de los resultados establemdos

para el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los S|stemas de medICIon e
indicadores de gestion desarroliados, implementados y disponibles en la entidad: ,

« Evaluaciones y verificaciones de los aspectos #écnicos y operativos de los contratos de concesion y demas
formas de asociacién piblico privada del modo carretero reailzadas con efectlwdad protegiendo los
intereses de la Agencia y del Estado.

s Seguimiento a fas interventorias de los contratos de concesién y demas formas de asociacién piblico
privada del modo carretero, realizado con efectividad y protegiendo los intereses de la Agencia y del
Estado. ' ' : : '

» Estudios a los permisos, modificaciones y reversiones a los proyectos de concesion y demas formas de
asociacion pablico privada, elaborados con criterio técnico y oportunidad, proteglendo los mtereses del
Estado.

| De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y de experiencia laboral

stdaos Expenéﬁcla
e Titulo profesional en Ingenieria Civil, Ingenieriade |e = Cincuenta y un (51) meses de experiencia
Transporte y Vias, Arquitectura y 'fitulo de | profesional relacionada e
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Postgrado en la modalidad de especializacion en |  Para estos efectos se entiende por experiencia
areas afines al cargo. relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos
o actividades que tengan funciones similares a las
del cargo a proveer.

NIVEL: ' PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: , GESTOR

CODIGO: ' Tt

GRADO: & 13

N° DE EMPLEOS: _ 7

DEPENDENCIA: - Donde se ubique el cargo-
EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: ' ~___Quien ejerza Ia su pervision d dlrecta

Hacer seguimiento a los contratos de concesién y demas formas de asociacién piblico privada, que le sean
asignados, de acuerdo con las normas vientes con el ﬁn de contribuir aI cumlimiento de Ias metas' del area

1. Gestlonar las solicitudes para las autonzacxones y permlsos relacionados con los contratos de concesion y
demas formas de asociacion publico privada que le sean asignadas, segin las normas vigentes.

2. Evaluar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demas
formas de asociacion publico privada del modo carretero, que le sean asignados, de acuerdo con o
estipulado en los contratos.

3. Hacer seguimiento a las mterventonas de los contratos de concesion y demas formas de asociacién piblico
privada del modo carretero, que le sean asignados, de acuerdo con lo estipulado en los contraos.

4. Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacién de las

~ concesiones y demas formas de asociacion plblico pnvada del modo carretero, con el fin de generar las
alarmas necesarias en la gestion contractual del area.

5. Estudiar las modificaciones y reversiones que surjan en el desarrollo los proyectos de concesion y demas
formas de asociacién piblico privada, que le sean asignados, de acuerdo con los analisis de viabilidad
técnica, juridica y financiera realizados en el area. . '

6. Verificar, desde el punto de vista técnico, el control del pago de los apories estatales y las garantias por
ingresos minimos y coberturas financieras existentes a cargo del Estado, y verificar los ingresos reales
esperados, de acuerdo con estipulado en los contratos de concesién y demds formas de asociacion publico
privada.

7. Gestionar la coordinacion interinstitucional requenda entre Ia mterventona autoridades teritoriales
pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del medo carretero.

8. Conirolar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucién de riesgos de acuerdo con lo
estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion plblico privada, que le sean
asignados, en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

9. Controlar el vencimiento de pdlizas y garantias y verificar su adecuada constitucion, actuafizacion y
renovacion, segun los lineamientos institucionales. _

10. Verificar y controlar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la consfruccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados de acuerdo con
lo establecido en las clausulas contractuales.

11. Verificar y controlar la aplicacién por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes

2 correspondientes a la operacion de las concesiones del modo carretero.

12. Verificar y confrolar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios del |
modo carretero de acuerdo con los términos contractuales. _

13. Ejecutar el programa de visitas con el fin de verificar el avance de'las actividades del plan de obras e
inversion de los contratos de concesion y demas formas de asociacion plblico privada del modo carretero,
asi como los comités técnicos y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para

P
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1. 'Conommlentos tecmcos Infraestructura de transporte proyectos de concesmn y ofras formas de asociacion

| De desempeno. Metodos y procedlmlentosempleados para el disefio y control de los resultados establemdos |

garantizar el efectivo funcionamiento de la concesion.
14. Desempefiar las demas funciones que le sean amgnadas por sus supenores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo

1. La gestion de las solicitudes para las autorizaciones y permisos de los contratos.de concesion y demas
formas de asociacion publico privada, se realiza con efectividad y con criterio tecnico.

2. Los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demés formas de asociacion publico
privada del modo carretero, son evaluados y verificados con calidad y oportunidad, de acuerdo con fo
estipulado en los contratos.

3. Ei seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demés formas de asociacion publico
privada del modo carretero, se desarrolia, conforme a lo estipulado en los contratos.

4. La calidad, veracidad y consistencia de los datos confenidos en los sistemas: de informacion de las
concesiones y demas formas de asociacion plblico y privada del modo carretero, es evaluada y controlada
con oportunidad y criterio técnico.

5. Las modificaciones y reversiones que surjan en el desarrollo [os proyectos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada, son estudiadas con criterio técnico de acuerdo con los analisis de viabilidad
técnica, juridica y financiera realizados en el area, protegiendo los intereses del Estado.

6. El control del pago de los aportes y de las garantias por ingresos minimos, se realiza con calidad y
oportunidad, y criterio técnico, asi como la verificacion de los ingresos reales esperados, de acuerdo con
estipulado en los coniratos de concesion y demas formas de asociacion pablico privada.

7. El control interinstitucional requerido entre la interventoria, auforidades termitoriales pertinentes y el
concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo carretero, es gestionada con la calidad y el
rigor requerido.

8. El control y seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucién de riesgos de
acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion plblico privada, es
realizado con calidad y oportunidad.

9. E! confrol y seguimiento al vencimiento de pélizas y garantias, asi como a la constltucmn actualizacion,
renovacion y custodia de las mismas es realizado con calidad y oportunidad.

10. El cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion, reconstruccion,
mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados, es verificado y confrolado con
criterio técnico, de acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales. ‘

11. La aplicacién por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes correspondientes a la
operacion de las concesiones del modo carretero, es verificada con calidad y oportunidad.

12. La entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios del modo carrefero, se
verifica y controla con oportunidad de acuerdo con los términos contractuales.

13. El programa de visitas realizado con el fin de verificar el avance de las actividades del plan de obras e

inversion de los contratos de concesion y demés formas de asomac:ion pliblico privada del modo carretero,

es ejecutado con efectividad y oportunidad. '

CATEGORIA: Infraestructura de Transporte

CLASE: Contratos de concesion y demas formas de asociacion plblico prwada
CATEGORIA: Cliente extemno

CLASE: Comunidad

CATEGORIA: Entidades

CLASE Pubhcas' das O amzamonesN Gub mamentales

publico privada, normatividad del sector fransporte.
2. Planeacion: Formulacion, evaluacion y gerencia de planes y proyectos
3. Gestion plblica: Politicas piblicas y conocimientos en presupuesto y contratacién publica.
lnformatlca Manejo de aplicativos herramlentas oﬁmaticas

para el rea a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional. _
De producto Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los 5|stemas de mediclon e
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- indicadores de gestién desarrollados, implementados y_disponibies en la entidad:

Evaluaciones y verificaciones de los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demas
formas de asociacion pablico privada del modo carretero . realizadas con efectiwdad protegiendo los
intereses de [a Agencia y del Estado.

Seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demds formas de asociacion piblico
privada del modo carretero realizado’ con efectmdad y proteglendo los intereses de la Agencia y del
Estado.

Estudios a los permisos, modlﬁcac:ones y reversiones a-los pmyectos de concesion y demas formas de
asociacién piblico privada, elaborados con cnteno tecnlco y ‘oportunidad, proteg:endo los intereses del
Estado.

De Conocimiento: Acreditados a traves de trayectoria académica y de experiencia iaboral.

Estudios 'Experiencia

Titulo profesional en Ingenieria Civil, Ingenieria de
Transporte y Vias, Arquifectura y = fitulo de
Postgrado en la modalidad de especializacion en
areas afines al cargo.

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
relacionada _ .

Para estos efectos se entiende por experiencia
relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos

o actividades que tengan funciones similares a las
del cargo a proveer.

NIVEL: - PROFESIONAL
| DENOMINACION DEL EMPLEO: . GESTOR
CODIGO: T1
GRADO: - . o7
N° DE EMPLEOS: 17
DEPENDENCIA: ‘Donde se ubique el cargo

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO

- Quien ejerza la supervision directa

Hacer segunmlento a los confratos de concesion y demas formas de asociacion pubhco pnvada que fe sean
asignados, de acuerdo con las normas vigenies con el f n e contribuir-al cumplimiento de las metas del area.

Gestionar las solicitudes para las' autorizaciones y perrmsos relacionados con los contratos de concesion y

demas formas de asociacion plblico privada que le sean asignadas, segiin las normas vigentes..

Evaluar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demas

formas de asociacion piblico privada del modo carretero, que le sean asignados, de acuerdo con lo

estipulado en los contratos.

Hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y deméas formas de asociacion publico

privada del modo carretero, que le sean asignados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

Evaluar Ia calidad, veracidad y consistencia de los dafos contenidos en los sistemas de informacion de las

concesiones y demas formas de asociacion plblico privada del modo carretero, con el fin de generar las

alarmas necesarias en la gestion contractual del area.

Estudiar las modificaciones y reversiones que surjan en el desarrollo los proyecios de concesion y demas

formas de asociacion plblico privada, que le sean asignados, de acuerdo con los andlisis de viabilidad
_técnica, juridica y financiera realizados en el area.

Verificar, desde el punto de vista técnico, el control del pago de los apoxtes estatales y las garantias por

ingresos minimos  y coberturas financieras existentes a cargo. del Estado, y verificar los ingresos reales

esperados, de acuerdo con estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion piblico

privada.

Controlar el cumplimiento de las obligaciones relac:onadas con la distribucién de riesgos de acuerdo con lo

estipulado en los contratos de concesién y demas formas de asociacion pablico privada, que le sean

o

Pt



1451

22
“Por medio de la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personial de la Agencia Nacional de
Infraestructura”

asignados, en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entomo.

8. Controlar el vencimienio de polizas y garantias 'y verificar su adecuada consfitucion, actualizacion y
renovacion, segdn los lineamientos institucionales.

8. Verificar y confrolar el cumplimienfo por: parte de los concesionarios de la construccion, rehabifitacion,
reconstruccién, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesmnados de acuerdo con
lo establecido en fas clausulas contractuales.

10. Verificar y controlar ta aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos wgentes
correspondientes a la operacion de las concesiones del modo carretero.

11. Ejecutar el programa de visitas con el fin de verificar el avance de las actividades del plan de obras e
inversion de los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada del modo carretero,
asi como los comités técnicos y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para
garantizar el efectivo funcionamiento de la concesion.

12. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus supenores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal y area de desempeiio del cargo.

La gestion de las solicitudes para las autorizaciones y permisos de los contratos de concesion y demas

formas de asociacion publico privada, se realiza con efectividad y con criterio técnico.

2. Los aspectos técnicos y operativos de los confratos de concesion y demas formas de asociacion pablico
privada del medo carretero, son evaluados y verificados con cahdad y oporfunidad, de acuerdo con lo
estipulado en los contratos.

3. El seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico
privada del modo carretero, se desarrolla, conforme a lo estipulado en los contratos.

4. La calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de las
concesiones y demas formas de asociacion pablico y privada del modo carretero, es evaluada y controlada
con oportunidad y criterio técnico.

5. Las madificaciones y reversiones que surjan en ef desarrollo Ios proyectos de concesion y demas formas de
asociacion plblico privada, son estudiadas con criterio técnico de acuerde con los andlisis de viabilidad
técnica, juridica y financiera realizados en el area, protegiendo los intereses del Estado.

6. El control del pago de los aportes y de las garantias por ingresos minimos, se realiza con calidad y
oporiunidad, y criterio técnico, asi como la verificacion de los ingresos reales esperados, de acuerdo con
estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion pablico privada.

7. El control y seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de
acuerdo con lo estipulado en los contratos de conceswn y demas formas de asomacmn publico privada, es
realizado con calidad y oportunidad.

8. El control y seguimiento al vencimiento de pélizas y garantias, asi como a la constitucion, actualizacion,
renovacion y custodia de las mismas es realizado con calidad y oportunidad.

9. El cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion, reconstruomon
mantenimiento, preservacién y sostenimiento de los tramos concesionados, es verificado y controlado con
criterio técnico, de acuerdo con lo establecido en las clausulas confractuales. o _

10. La aplicacién-por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes correspondientes a la
operacion de las concesiones del modo carretero, es verificada con calidad y oportunidad.

11. El programa de visitas realizado con el fin de verificar el avance de las actividades del plan de obras e

inversion de los contratos de concesién y demés formas de asociacién piblico prlvada del modo carretero,

es ejecutado con efectividad oortumdad

CATEGORIA: Infraestructura de Transporte

CLASE: Contratos de concesion y demas formas de asociacion piblico privada
CATEGORIA: Cliente externo

CLASE: Comunidad

CATEGORiA Entidades

1. Conommxentos técnicos: Infraestructura de transporte proyectosde oonces:on y ofras formas de asociacion |
piblico privada, normatividad del sector transporte.
2. Planeacion: Formulacion, evaluacion y gerencia de planes y. proyectos
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3. Gestlon plblica: Politicas piblicas y conocnmlentos en presupuesio y contratac;lon publlca
4. Informéfica; Manejo de aplicativos y herramientas ofimaficas.

De desempenio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establemdos

para el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e
indicadores de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la enfidad:

= Evaluaciones y verificaciones de los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demas
formas de asociacion piblico privada del modo carretero reallzadas con efectividad, protegiendo los
intereses de la Agencia y del Estado.

» Seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de asociacion plblico

- privada del modo carretero; realizado con efectlwdad y protegiendo los intereses de la Agencia y del
Estado.

* Estudios a los permisos, modificaciones y reversiones a los proyectos de concesion y demas formas de
asociacion pulblico privada, elaborados con criferio técnico y oportunidad, protegiendo los infereses del
Estado.

| De Conoci mlento Acredtt d

[ Estudios . S Experiencia
e Titulo profesional en Ingenieria Civil, Ingenieria de o Treinta (30) Mmeses de experiencia profesional
Transporte y Vias, Arquitectura. relacionada '

o Para estos efectos se entiende por experiencia
relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos
o actividades que fengan funciones similares a las
del cargo a proveer.

}\

NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEQ: ANALISTA -

CODIGO: T2

GRADOQ: : 06

N° DE EMPLEOS: - 2 _

DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
EMPLEQ SUPERIOR INMEDIA S Quien ejerza: ia supervision directa

Hacer seguimiento a los contratos de concesién y demas formas de asociacion plblico privada, que le sean
asignados, de acuerdo con las normas vigentes con el ﬁn de contribuir al cumplimiento de Ias metas del area

1. Gestionar las solicitudes para las autonzacwnes y pertmsos relacionados con los contratos de concesxon y
demas formas de asociacion piblico privada que le sean asignadas, seg(in las normas vigentes.

2. Evaluar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demas
formas de asociacién piblico privada del modo carretero, que le sean asignados, de acuerdo con lo
estipulado en los contratos.

3. Hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de asociacion piblico
privada del modo carretero, que le sean asignados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

4. Estudiar las modificaciones y reversiones que surjan en el desarollo los proyectos de concesion y demas

7 formas de asociacion piblico privada, que le sean asignados, de acuerdo con los andlisis de viabilidad
técnica, juridica y financiera realizados en el area.

5. Verificar, desde el punfo de vista técnico, el control del pago de los aportes estatales y las garantias por |}
ingresos minimos .y coberturas. financieras existentes a cargo del Estado, y verificar los ingresos reales
esperados, de acuerdo con estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion plblico
privada.
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6. Controlar el vencimiento de pdlizas y garantias' y verificar su adecuada consfitucion, actualizacion y
renovacion, segun los lineamientos institucionales.

7. Verificar y controlar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados de acuerdo con
lo establecido en las clausulas contractuales.

8. \Verificary controfar la aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes
correspondientes a Ia operacion de las concesiones del modo caretero.

9. Ejecutar el programa de visitas con el fin de verificar el avance de las actividades del plan de obras e
inversién de los contratos de concesion y demas formas de asociacion piblico privada del modo carretero,
asi como los comités técnicos y reuniones requeridas con los entes y. autoridades pertinentes para
garantizar el efectivo funcionamiento de la concesion.

10. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus supenores para el cumphmlento de la

mision de la Enfidad, de acuerdo con |a naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo

1. La gestion de las soficitudes para las autorizaciones y permisos de los contratos de concesion y demas
formas de asociacion plblico privada, se realiza con efectividad y con criterio técnico.

2. Los aspectos écnicos y operativos de los contratos de concesion y demas formas de asociacion ptblico
privada del modo carretero, son evaluados y verificados con calidad y oportunidad, de acuerdo con lo
estipulado en los contratos.

3. Ei seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y deméas formas de asocnacnon ptiblico
privada del modo carretero, se desarrolla, conforme a lo estipulado en los contratos.

4. Las modificaciones y reversiones que surjan en el desarrollo los proyectos de concesién y demas formas de
asociacion publico privada, son estudiadas con criterio técnico de acuerdo con los andlisis de viabilidad
técnica, juridica y financiera realizados en el area, protegiendo los intereses def Estado.

5. El control del pago de los aportes y de las garantias por ingresos minimos, se realiza con calidad y
oportunidad, y criterio técnico, asi como la verificacion de los ingresos reales esperados, de acuerde con
estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada.

6. El control y segwmlento al vencimiento de polizas y garantias, asi como a la constitucién, actualizacion,
renovacién y custodia de las mismas es reafizado con calidad y oportunidad.

7. El cumplimiento por parte de ios concesionarios de la construccién, rehabilitacion, reconstruccion,
mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados, es verificado y controlado con
criterio técnico, de acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales.

8. Laaplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos vigentes correspondientes a la
operacion de las concesiones del modo carretero, es verificada con calidad y oportunidad.

9. El programa de visitas realizado con el fin de verificar el avance de las actividades del plan de obras e

inversion de los contratos de concesion y demas formas de asociacion pablico privada del mede carretero,
es ejecutado con efectividad y oportunidad.

CATEGORIA: !nfraestructura de Transporte
CLASE: Contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada
CATEGORIA: Cliente externo -

CLASE: Comunidad
CATEGORIA: Entidades
CLASE: Piblicas, privadas y Organizaciones No Gubemamentales

1. Conocimientos técnicos: Infraestmctura de transporte proyectos de concesnon y ofras formas de asociacion
plblico privada, normatividad del sector transporte.

2. Planeacion: Formulacion, evaluacion y gerencia de planes y proyectos.

3. Gestion pilblica: Politicas piblicas y conocimientos en presupuesto y contratacion piblica.

4 _

Informética: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

De desempeno: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos |
para el drea a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico institucional. _
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medlmon e

indicadores de gestién desarrollados, implementados y disponibles en ia entidad:
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« Evaluaciones y verificaciones de los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demas
formas de asociacion piblico privada del modo carretero reallzadas con efectividad, protegiendo los
intereses de la Agencia y del Estado.

* Seguimiento a las interventorias de los contratos de concesién y demas formas de asociacion plblico
privada del modo carretero realtzado con efec’uwdad y proteglendo los intereses de la Agencia y del
Estado.

» Estudios a los permisos, modificaciones y reversiones a los proyectos de concesién y demas formas de
asociacion pubhco prwada elaborados con criterio técnico y oportumdad protegiendo los intereses del
Estado.

De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y de experiencia faboral.

Estudios Experiencia _
e Titulo profesional en Ingenieria Civil, Ingemena de [» Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
Transperie y Vias, Arquitectura. relacionada.

o Para estos efectos se entiende por experiencia
relacionada la adquirida en €l gjercicio de empleos
0 actividades que tengan funciones similares a las
del cargo a proveer.

VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

NIVEL: _ 7
DENOMINACION DEL EMPLEQ: GESTOR -
CODIGO: : T
GRADO: 07
N° DE EMPLEOS: | | 17
DEPENDENCIA: Donde se ubique elcargo
(E EMPLEC SUPERIOR INMEDIATO - Quien ejerza la supervision inmediata

Reailzar las actividades requeridas para Ia ejecucion del proceso de gestlon contable de la Entidad relacnonadas
con el registro, veracidad y andlisis de la informacion financiera, econdmica y social de la Agencia, en
cumplimiento de la normatividad vigente

1. Realizar las actnndades aS|gnadas para el ana1151s de l2_informacion ﬁnancnera economlca somal y
ambiental por concepto de transacciones y operaciones, enviadas por las diferentes dependencias de la
Agencia, de acuerdo con la periodicidad establecida.

2. Registrar y controlar las cuentas de la Agencia, asi como la apertura y elaboracion de los libros oficiales de
la Entidad, acorde con las normas vigentes.

3. Desarrollar las actividades asignadas en el proceso de cierre de los periodos contables de acuerdo con las
directrices de la Contaduria General de la Nacién. _

4. Desarrollar las actividades- asignadas para la elaboracion de los estados financieros, informes y reportes
contables del periodo de acuerdo con las normas vigentes en la materia.

5. Registrar en el aplicativo cada una de las operaciones econémicas que afecten la situacion financiera,
economica y social de la Entidad, segin la periodicidad establecida por las normas contables.

/6. Desarrollar las actividades asignadas en la elaboracion de los libros contables oficiales y examinar que los
registros sean veraces, de acuerdo con los principios contabies. '

7. Verificar la declaracion y pagos de retencién en la fuente, RETEIVA y demas obligaciones que por ley deban
cumplirse, ante la DIAN.

8. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de ia
mision de la Enfidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal y drea de desempefio del cargo.

-
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1. Las actlwdades desarro[ladas en el anahsrs de la mformamon financiera, economica, social y ambiental por
concepto de fransacciones y operaciones, enviadas por las diferentes dependencias de la Agencia, se
realizan con claridad, calidad y criterio técnico de acuerdo con la periodicidad establecida.

2. Las cuentas de la Agencia son registradas y controladas con efectividad, asi como la apertura y elaboracion
de los libros oficiales de la Entidad se realiza con oportunidad acorde con las normas vigentes.

3. Las actividades asignadas desarrolladas en el proceso de cierre de los periodos contables, se realizan con
claridad, calidad y criterio técnico, de acuerdo con las directrices de la Contaduria General de Ia Nacion.

4. Las actividades asignadas para la elaboracion de los estados financieros, informes y reportes contables det
periodo se realizan de acuerdo con las normas vigentes en la materia y contribuyen a la claridad y- veracidad
en la informacion contable consignada.

5. Las operaciones economicas que afecten la situacion financiera, economica y social de la Entidad, son
registradas en el aplicativo con efectividad segun la periodicidad establecida por las normas contables.

6. Las actividades asignadas para la efaboracion de los libros contables oficiales son efectivas y la verificacion
de los registros es oportuna, de acuerdo con los principios contables.

7. La declarac;on y pagos de retencion en la fuente, RETEIVA y deméas obligaciones que por ley deban

DIAN son verifi cadas con calidad y opc

CATEGORIA: Contabilidad
CLASE: Informacion financiera, econémica, social, ambiental, Plan General de Contabilidad Publica.
CATEGORIA Entidades
privadas.

1 Contabilidad: Plan General de Contabﬂidad Pubilca normas . ontables d:rectnces de la Contaduria General
de la Nacion, estatuto tributario.
[nformatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofiméticas

De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos
para el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional. '

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e

indicadores de gestion desarrolados, implementados y disponibles en la entidad:

o Andlisis de la informacion financiera, economica, social y ambiental por concepto de fransacciones y
operaciones, enviadas por las diferentes dependencias de la Agencia, realizada con claridad, coherencia y
criterio técnico.

» Registros, apertura y elaboracion de los libros oficiales de la Entidad realizados con oportunidad acorde con
las normas vigentes. '

| De Conocimiento: Prueba escrita de los conocimientos baszcos esenciales, numeral 1

Estudios o Experiencia
e Titulo profesional en Contaduria Publica. | e Treinta (30} meses de expenenma profeswnal
- relacionada.

‘e Para estos efectos se entiende por experiencia
relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos
o actividades que tengan funcnones similares a las
del cargo a proveer.

ARTICULO SEGUNDO. Modificar el siguiente perfil del. Manual. .;Espe'ciﬁco de Funciones y
Competencias Laborales de la Agencia Nacional de Infraestructura:
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VICEPRESIDENCIA ADM[NISTRATIVA Y FINANCIERA

NIVEL: ASESOR
DENOMINACION DEL EMPLEOC: ’ EXPERTO

CODIGO: _ - G3

GRADO: , _ 05

N° DE EMPLEOS: 11 -
DEPENDENCIA: ) . Donde se ubique el cargo

EMPLEO SUPER]OR INMEDIATO . __Quien ejerza Ia supervision difecta.

Desarrollar los asuntos refacionados con la gestion del talento humano de la entidad, seleccion e ingreso de
personal, capacitacion y desarrollo, bienestar e incentivos, asi como acciones de mejoramiento del clima laboral,
garantizando la aplicacién de las normas vigentes en la mate'n'a' los Iineamientos de la entidad.

1. Desarrollar, estudiar y emitir conceptos ; sobre los asuntos relacionados con Ia gestlon de talento humano
teniendo en cuenta la normatividad vigente, Ilneamlentos de la entidad y las.directrices de los organismos
gubemamentales rectores.

2. Desarollar los planes de capacitacion, bienestar e incentivos de acuerdo con las nomas vigentes y las
directrices de los organismos gubernamentales rectores y-requerimientos de la entidad.

3. Realizar y responder por los estudios de hoja de vida de los aspirantes a ocupar los cargos de fa planta de
personal de fa Agencia Nacional de Infraestructura, cuando no sea competencia de la Comision Nacional del
Servicio Civil.

4. Organizar el archivo de las hojas de vida de los funcionarios y exfuncmnanos de la Agencia acorde con las
normas vigentes de conservacion documental.

5. Verificar las afiliaciones a las diferentes entidades de salud.y pension asi como. las correspondientes al
Fondo Nacional del Ahorro, Caja de Compensacion Famifiar y Administradora de Riesgos Laborales.

6. Elaborar los estudios de conveniencia y necesidad y de mercado para la contratacion de los servicios
requeridos para desarrollar los planes de talento humano.

7. Elaborar los informes e indicadores. de resultados de gestion, calidad e impacto de los planes de
capacitacion, bienestar e incentivos de cada vigencia y proponer las acciones de mejoramiento pertinentes.

8. Realizar el analisis de los resultados de la evaluacion del desempefio laboral y recomendar las medidas

 necesarias orientadas al mejoramiento continuo de la gestion del desempefio.

9. Elaborar los estudios de cultura y clima laboral segiin las politicas de talento humano y las normas vigentes.

10. Proponer y desarroliar los planes de intervencion de cultura y clima organizacional segin los resultados de

. los diagndsticos obtenidos. .- ' '

11. Elaborar y. responder por los [nformes que le sean solicitados sobre Ios asuntos de su competencia con
rigurosidad, oportunidad y calidad.

12. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la enfidad, cuando le sea
requerido.

13. Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el
amibito de su competencia y segtin los acuerdos de servicio establecidos.

14. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza nropésito principal y area de desempefio del cargo.

El desarrollo, estudio y conceptos emitidos sobre los asuntos relacicnados con fa gestion de talento humano,
se realizan con criterio técnico, teniendo en cuenta fa normatividad vigente, los fineamientos de Ia entidad y
las directrices de los organismos gubemamentales rectores.

2. Los planes de capacitacion, bienestar e incentivos son desarrollados con efectividad de acuerdo con los
requerimientos de la entidad, las normas vigenies y las directrices de los organismos gubemamentales
rectores.
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3. Los estudios de hoja de vida de los aspirantes a ocupar los cargos de la planta de personal de la-Agencia
Nacional de infraestructura, son elaborados teniendo en cuenta los requisitos de estudio y experiencia
contemplados en la norma y el manual especifico de funciones y competencias laborales.

4. E} archivo de las hojas de vida de los funcionarios y exfuncionarios de la Agencia esté organizado acorde
con las normas vigentes de conservacion documental.

5. Las dfiliaciones a las diferentes entidades de salud y pensién, asi como las correspondientes al Fondo
Nacional de! Ahorro, Caja de Compensacion Familiar'y Administradora de Rlesgos Laborales, se realizan
con oportunidad.

6. Los estudios de conveniencia y necesidad y de mercado para la contratacion de los servicios requendos
para desarrollar los planes de talento humano, son elaborados con calidad y oportunidad.

7. Los informes e indicadores de resultados de gestion, calidad e impacto de los planes de capacitacion,
bienestar e incentivos de cada vigencia, son realizados con oportunidad y las acciones de mejoramiento
pertinentes, son propuestas con claridad y aplicabilidad.

8. El analisis de los resultados de la evaluacion del desempefio laboral es realizado con calidad, precision y las
medidas necesarias orientadas al mejoramiento continuo de la gestion del desempefio, desarrolladas de
manera oportuna, con efectividad y conforme a los fineamientos establecidos.

8. Los estudios de cultura y clima organizacional son elaborados con efectividad y criterio técnico segln las
politicas de talento humano y las normas vigentes

10. Los planes de intervencion de cultura y clima organizacional son propuestos y desarrollados con efectividad
y aplicabilidad segln los resultados de los estudios realizados.

11. Los informes que le son solicitados sobre Ios asuntos de su competencia son elaborados con oportunidad y
calidad.

12. La asistencia y participacion ‘en reuniones, conse]os juntas o comités se rea[lza con- efecthdad ¥
oportunidad, cuando Ie sea requerido. - : : :

CATEGORIA Gestion plblica

CLASE: Empleo pblico, carrera admm;stratwa y gerenc:a pubhca
CATEGORIA: Agencia Nacional de Infraestructura

CLASE: Servidores de la Agencia -

CATEGORIA: Ent:dades

i CLASE: Publicas

"1 Admlnlstramon de personal Normas deempleo pubhco carrera administrativa y gerenma publica.
2. Gestidn de talento humano Gestlon del cqnoclmlento bienestar, cllma organlzacwnal y competenmas

De desempeiio: Métodos y procedimlentos empleados para el disefio y control de los resultados establec:dos
para el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional. -

De producto Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sisteras’ de medicién e
indicadores de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

» Planes de capacitacion, bienestar e incentivos desarrollados, con efectividad ‘de “acuerdo con las
normas vigentes y las directrices de los organismos gubemamentales rectores y requenmlentos de la
entidad.

» Estudios de hojas de vida.

» Hojas de vida organizadas de acuerdo con las normas establecidas.

Estudios de cultura y clima organizacional desarrollados con efectividad y criterio técnico segun las
7 poliicas de talento humano y las normas vigenies ¥ planes de mejora implementados segin
. diagnéstico. _
De Conocimiento: Acreditados a través de trayectona académica'y experiencia profesmnal relacionada
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Estudios Experiencia

o Titulo profesional en Administracion Piblica, | e Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
Administracion de Empresas, Ingenieria industrial, profesional relacionada.
Psicologia, Trabajo Sociat y titulo de Postgradoen | o  Para estos efectos se entiende por experiencia
la modalidad de especializacion en areas afines at relacionada la adquirida en el ejercicio de
cargo. empleos o actividades que tengan funciones

ARTICULO TERCERQO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

DadaenBogotaD.C, alos  ,{ § BI0 213
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