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ASUNTO: Informe de seguimiento al cumplimiento del reporte en el Sistema de
Informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEP

Respetados doctores:

La Oficina de Control Interno, en el mes de junio de 2021, realizé seguimiento al
cumplimiento del reporte en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico —
SIGEP.

Las conclusiones, recomendaciones y no conformidad se describen en el capitulo 5 del
informe que se anexa a la presente comunicacion, con el fin que se coordinen las
acciones tendientes a la atencion de las recomendaciones realizadas. Para la no
conformidad se debe adoptar las medidas preventivas y/o correctivas procedentes para lo
cual el término recomendado es de treinta (30) dias calendarios contados a partir de la
radicacion de este informe.

Para estos efectos, se recomienda aplicar la metodologia para el analisis de causas
(SEPG-I-007) adoptada por la Entidad, con el fin de identificar adecuadamente la causa
raiz de la situacién presentada y generar las acciones pertinentes en el formato de accion
correctiva (SEPG-F-019) y anexarlo a la respuesta del plan propuesto.
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Cordial saludo,

GLORIA MARGOTH CABRERA RUBIO
Jefe Oficina de Control

Anexos:
cc: 1) NUBIA MARCELA CANDRO AMAYA GIT de Talento Humano BOGOTA D.C. -2) RICARDO PEREZ LATORRE COOR GIT de Contratacion
BOGOTAD.C.

Proyecté: Luz Mary Hernandez V — Contratista Oficina de Control Interno
VoBo: GLORIA MARGOTH CABRERA RUBIO (JEFE)

Nro Rad Padre:

Nro Borrador: 20211020040018
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INFORME DE SEGUIMIENTO

Informe de seguimiento al cumplimiento del reporte en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo
Publico-SIGEP
Periodo comprendido entre el 1 de noviembre de 2020 al 31 de mayo de 2021

2021
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1. OBIETIVO

Realizar seguimiento al cumplimiento del reporte en el Sistema de Informacion y Gestiéon del Empleo
PUblico-SIGEP?.

2. ALCANCE

La verificacion se realizo a partir de una muestra selectiva - mediante la técnica de muestreo estadistico
de distribucién normal con un nivel de confianza del 90% y un nivel de error de la muestra del 10% de
las evidencias y documentos que soportan esta actividad para el periodo comprendido entre el 1 de
noviembre de 2020y el 31 de mayo de 2021.

3. MARCO NORMATIVO

La verificaciéon realizada tuvo como fundamento la normatividad legal vigente, en especial la
siguiente:

LEYES

e ley 80 de 1993, “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica”.

e ey 489 de 1998, “Por la cual se dictan normas sobre organizacion y funcionamiento de las
entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para
el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones”.

1 EISIGEP es (i) un Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico al servicio de la administracion publica y de los ciudadanos.
Contiene informacion de cardcter institucional tanto nacional como territorial, relacionada con: tipo de entidad, sector al que
pertenece, conformacion, planta de personal, empleos que posee, manual de funciones, salarios, prestaciones, etc.; informacion
con la cual se identifican las instituciones del Estado Colombiano,(ii) el sistema contiene informacion sobre el talento humano al
servicio de las organizaciones publicas, en cuanto a datos de las hojas de vida, declaracion de bienes y rentas y sobre los procesos
propios de las dreas encargadas de administrar al personal vinculado a éstas y(iii) una herramienta de gestion para las instituciones
publicas, al permitirles adelantar con base en la informacion del sistema y la viabilidad del mismo, procesos como la movilidad de
personal, el Plan Institucional de Capacitacion, evaluacion del desempefio, programas de bienestar social e incentivos. Con la
informacion de dicho sistema se toman decisiones institucionales y de gobierno, asi como que se formulan las politicas publicas en
cuanto a organizacion institucional y talento humanos.
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e ley 1150 de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficacia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos”.

e ley 1712 del 06 de marzo de 2014, “Por medio de la cual se crea la ley de transparencia y
del derecho de acceso a la informacion publica nacional y se dictan otras disposiciones”.

e ey 2013 de 2019, “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios
de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de bienes, renta
y el registro de los conflictos de interés”

DECRETOS

e Decreto 4165 del 2011, “Por el cual se cambia la naturaleza juridica, cambio de
denominacion y se fijan otras disposiciones del Instituto Nacional de Concesiones — INCO”.

e Decreto 019 de 2012, “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion publica”, art. 227.
Reportes al Sistema de Informacidn y Gestion del Empleo Publico-SIGEP”.

e Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica, que compila el Decreto 2842 de 2010, “Por el cual se dictan
disposiciones relacionadas con la operacion del Sistema de informacion y Gestion del Empleo
Publico — SIGEP y se deroga el Decreto 1145 de 2004 y el Decreto 3246”.

e Decreto 484 de 2017, “Por el cual se modifican unos articulos del Titulo 16, del Decreto 1083
de 2015, Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica”.

e Decreto 1499 de 2017, “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

e Decreto 2011 de 2017, “Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcion Publica, en lo
relacionado con el porcentaje de vinculacion laboral de personas con discapacidad en el
sector publico”.

e Decreto 1287 de 2020, “por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo
de 2020, en lo relacionado con la sequridad de los documentos firmados durante el trabajo
en casa, en el marco de la Emergencia Sanitaria”.
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CIRCULARES

e (Circular N.2017 de 2017 de la Procuraduria General de la Nacién “...(V) actualizacion de las
hojas de vida en el Sistema de informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP); (VI)
presentacion de la declaracion de bienes y rentas por parte de los servidores ptblicos.”

e (Circular Conjunta 100-05 de 2018 Ministerio de Trabajo -DAFP, “Implementacion del
Decreto 2011 de 2017 porcentaje de vinculacion laboral de personas con discapacidad en el
sector publico.

e Circular Externa 010 de 2020 emitida por la Vicepresidencia de la Republica, Secretaria de
Transparencia, Presidente Consejo Asesor en Materia de Control Interno y director del
Departamento Administrativo de la Funcién Pulblica por medio de la cual se dan
Lineamientos Para la Vigilancia y Proteccion de los Recursos Publicos en el marco de la
Emergencia Derivada del COVID-109.

e (Circular Conjunta 100-002 de 2021 Vicepresidente de la Republica — Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, directrices para fortalecer el mérito, la transparencia
y la equidad en el empleo publico.

RESOLUCIONES

e Resolucion No. 295 del 25 de febrero de 2020, “Por medio de la cual se unifican los actos
administrativos que establecen los Grupos Internos de Trabajo en las diferentes
dependencias de la estructura orgdnica de la Agencia Nacional de Infraestructura, se definen
sus funciones y las de sus Coordinadores”.

e Resolucion 1478 de 2019, “por el cual se establece el estatuto de auditoria interna, se
adopta el Cédigo de Etica del Auditor en la Agencia Nacional de Infraestructura — ANI y se
dictan otras disposiciones”.

GUIAS-PRESENTACIONES-INSTRUCTIVOS

e Presentacion — Diapositivas- Rol jefe de Oficina de Control Interno — Instrucciones para el
uso de este Rol en el SIGEP- emitido por Funcion Publica.

e Instructivo para el diligenciamiento de la Declaracién de Bienes y Rentas en el sistema de
Informacién y gestion del Empleo Publico SIGEP.
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Y demas normas concordantes sobre la materia y relacionados con la Emergencia Sanitaria decretada por
el Gobierno Nacional.

4. DESARROLLO DEL INFORME

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015, la Circular N.2 017 de
2017 de la Procuraduria General de la Nacién y la Circular externa 010 de 2020, la Oficina de Control Interno
realizé el seguimiento al cumplimiento de las obligaciones establecidas normativamente y se presentan a
continuacion los siguientes resultados:

4.1. Verificacién de antecedentes?

» Plan de Mejoramiento Institucional:

En lo concerniente con este plan, la verificacion de antecedentes se realizd mediante consulta
en el enlace https://www.ani.gov.co/planes/plan-de-mejoramiento-institucional-pmi-21719 ,
con corte al 31 de mayo de 2021 v filtrando los hallazgos propios sobre el tema objeto de
estudio.

Al realizar seguimiento al plan de mejoramiento institucional, se evidencia que en la actualidad
no se han generado hallazgos formulados por la Contraloria General de la Republica, sobre el
Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEP.

» Plan de Mejoramiento por Procesos:

La verificacion de antecedentes al plan de mejoramiento por procesos se realizd mediante
consulta en el enlace https://www.ani.gov.co/planes/plan-mejoramiento-procesos-pmp-
21720

Se evidencid que, en la actualidad, el PMP cuenta con una (1) No conformidad (3864) abierta 'y
con un porcentaje de avance del 0%, a la cual se le efectud seguimiento en la etapa de
notificacién. Teniendo en cuenta que la responsabilidad en la implementacién de las tres (3)
acciones de mejora, propuestas se encuentran a cargo del Grupo Interno de Trabajo —
Contratacion, en correo electrénico del 02/06/2021, la Oficina de Control interno, requirié a la
dependencia competente informar, si “Existe algiin avance en las acciones y/o gestiones
propuestas con relacion ala NO Conformidad 3864, y la cual hace referencia con el “NO registro

2 Corte de la verificacion del plan de mejoramiento institucional y por procesos/ mayo de 2021.
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de las cesiones de los contratos en el SIGEP”. La presente solicitud se realiza teniendo en cuenta
gue esa dependencia inicialmente propuso como fecha de cumplimiento el 30 de abril de 2021
(Rad. 20217030044893 del 05/03/2021) y posteriormente, con Rad. 20217030068603 del
30/04/2021, solicitd reprogramarlas para el 30/06/2021. En este sentido, se procede a mostrar
en la presente tabla, es estado actual de la No conformidad en comento, ast:

Tabla 1. Relacién de no conformidad y su avance en el PMP

sistema, el registro del cedente y
no el cesionario. Esto genera
incumplimiento a los estipulado en
el articulo 2.2.17.7 del Decreto
1083 de 2015, que establece que
las entidades son responsables
directamente de la gestion,
operacién y actualizacién de la
informacién en el SIGEP.

en la plataforma SIGEP.

3) Solicitar ante el DAFP
las soluciones tecnoldgicas o
aquellas que dé lugar para
mitigar los errores presentados
en la plataforma SIGEP. Con

memorando Rad.
20217030068603 del
30/04/2021, el GIT, solicita
reprogramar fecha final

(30/06/2021) de las acciones

propuestas.

DESCRIPCION E IDENTIFICACION OBSERVACIONES Y/O Porcentaj | Fecha de
Nro. ede cumplimien
DE LA NO CONFORMIDAD ANOTACIONES
avance to
Mediante memorando Rad.
20217030044893 del
05/03/2021, el GIT, relaciona el
En la muestra auditada, se | Plan propuesto, asi:
evidenciaron nueve (9) situaciones | 1) Dar alcance al DAFP de
qgue se pusieron de manifiesto en | los errores presentados en la
la reunion de fecha 23/11/2020, | plataforma SIGEP.
contenida en la respectiva acta, y | 2) Solicitar
descritas en el presente informe, | acompafiamiento del DAFP en
consistente en el NO registro de | cargue de la informacién de las
las cesiones de los contratos en el | cesiones, con el fin de
3864 SIGEP; es decir que figuraba en el | identificar errores adicionales 0% 30/06/2021

Teniendo en cuenta que el porcentaje de avance de las acciones de mejora en la actualidad es de cero (0%)
y la fecha de cumplimiento se encuentra vencida (para la emisién del presente informe), se insta a los
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responsables del cumplimiento de las acciones a (i) adelantar las actividades requeridas para establecer una
nueva fecha de cumplimiento y (ii) materializar las acciones propuestas, con el fin de evitar la recurrencia
de las circunstancias evidenciadas en la no conformidad objeto de analisis.

4.2. Actividades preliminares

En cumplimiento del programa anual de gestién de la vigencia 2021, la Oficina de Control Interno programo
realizar en el mes de mayo del presente afio verificacién al cumplimiento del reporte de informacion en el
aplicativo SIGEP, involucrando a las dependencias responsables: GIT- Talento Humano y GIT- Contratacién,
dependencias a las cuales se les notific la apertura de la presente verificacion®.

Las actividades realizadas en el marco de la presente verificacién fueron:

1. Mediante correo electrdnico del 2 de junio de 2021%, se notificé al GIT- Talento Humano vy al GIT-
Contratacion, que la Oficina de Oficina de Control Interno en cumplimiento al programa anual de
gestion de la vigencia 2021 realizaria seguimiento al cumplimiento del reporte de informacion en el
aplicativo SIGEP, motivo por el cual se requirié la siguiente informacion:

Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano:

a) Listado de los servidores de planta con corte 31 de mayo de 2021

b) Listado total de los servidores de planta (activos y desvinculados) con corte a 31 de
mayo de 2021.

c) Relacion y evidencias de las gestiones realizadas para el registro y actualizacion de la
declaracién de Bienes y Rentas y de las hojas de vida en el aplicativo SIGEP.

d) Listado de las personas que a 31/05/2021, cumplieron con la obligacion de diligenciar
la declaracién de Bienes y Rentas.

e) La entidad estd cumpliendo con el reporte de vinculacién de servidores con
discapacidad a través del sistema de informacién SIGEP, tal como lo dispones el Decreto
2011 de 2017. En caso afirmativo, allegar los soportes.

3 Notificacion realizada mediante correo electrénico del 2 de junio de 2021.

4 Lo cual reposa en los papeles de trabajo de la verificacion.
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f) Listado de las personas obligadas a presentar la publicacién de la declaracion de bienes
y conflictos de interés. Adicional a esto, se requiere conocer si se efectud alguna
verificacién sobre su cumplimiento.

g) Se cuenta con alglin mecanismo que permita hacer seguimiento y control sobre los
siguientes aspectos:

- Los cambios que modifique la informacion contenida en la declaracién de bienes
y rentas, y en el registro de conflicto de interés, sea comunicado a la entidad y
registrados en el término establecido.

- La copia de la declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios se
actualice dentro del mes siguiente a la presentacién de la uUltima declaracién del
afio gravable ante la DIAN.

- Quelossujetos obligados por la Ley carguen una copia digital de la declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios.

h) Nombre de la persona encargada en el GIT- Talento Humano del manejo del aplicativo
-SIGEP.

Grupo Interno de Trabajo de Contratacidn:

a) Listado de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestidn, suscritos,
vigentes y terminados entre el 01 de noviembre de 2020 y el 31 de mayo de 2021.

b) Existe alglin avance en las acciones y/o gestiones propuestas con relaciéon a la NO
Conformidad 3864, vy la cual hace referencia con el “NO registro de las cesiones de los
contratos en el SIGEP”.

c) Relacion y evidencias de las gestiones realizadas para la verificacion del estado de
diligenciamiento y/o actualizacién del formato de Hoja de Vida en el SIGEP por parte
de los contratistas de la Agencia.

d) Nombre de la persona encargada en el GIT- Contratacion del manejo del aplicativo -
SIGEP.

e) En el marco de la Ley 2013 de 2019, respecto a la obligacién de los contratistas de
presentar la declaracion de bienes y rentas estd documentada la interpretaciéon
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respecto a la obligatoriedad o no de hacerlo. En tal caso, remitir los soportes
respectivos’.

Adicional a lo anterior, se requirié de manera simultanea a las dos (2) dependencias, competentes,
informar lo siguiente:

1. Si sobre las observaciones y recomendaciones efectuadas por la Oficina de Control Interno
durante el segundo informe de seguimiento (Rad. 20201020152353 del 07/12/2020) se han
presentado avances y/o novedades al respecto.

2. Se han efectuado capacitaciones y/o campafias sobre la manera de efectuar el cargue oportuno
de la informacién requerida en la plataforma del SIGEP (Soportes).

3. Durante el periodo objeto de seguimiento (01/11/2020 — 31/05/2021) se han presentado
inconvenientes tecnolégicos que imposibiliten el cargue de la informacion en la plataforma del
SIGEP. (Soportes).

4. Para el periodo objeto de estudio, las dependencias involucradas han requerido al DAFP, algln
tipo de asesoria, capacitacién y/o acompafiamiento, sobre posibles inconvenientes con el
manejo del aplicativo. De ser afirmativo, se requiere soportes.

Por otra parte, durante la etapa de planeacidon y ejecucidn se realizaron solicitudes y consultas al
Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP, y las dos (2) dependencias involucradas
en el tema objeto de estudio; asi:

1. Mediante Rad. Nro. 20219000448602 del 27/05/2021, se le requiri al DAFP, informacion del
SIGEP (corte 31/05/2021), asi: Mddulo de hojas de vida, mddulo de bienes y rentas y lo
relacionado con el nimero de contratos vigentes.

5 Mediante memorando rad. 20217030087113 del 16/06/2021, la Coordinacién del GIT-Contratacion, sefiala lo siguiente: Teniendo
en cuenta la redaccién establecida en el articulo 2 2AMBITO DE APLICACION” de la Ley 2013 de 2019 se considera que no le asiste
obligacion a los contratistas de publicar la declaracion de bienes y rentas, toda vez que estos no presentan funcién publica y la
informacién establecida en la declaracion de bienes y rentas no se relaciona con el desempefio de sus funciones en los términos
establecidos en el literal g) del referido articulo, en concordancia con lo dispuesto en el Concepto de Colombia Compra Eficiente
del 26 de marzo de 2020. Rad. 2202013000002227, el cual se adjunta a la presente respuesta”. (Los soportes reposan en los
papeles de trabajo del presente seguimiento)
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2. EI 03 de junio de 2021, se solicité ~mediante correo  electronico
dzuleta@funcionpublica.gov.co>al Departamento de la Funcion Publica — DAFP- (03/06/2021)
el reporte del estado del SIGEP de la Agencia Nacional de Infraestructura, lo relacionado con:

- Modulo de hojas de vida
- Moddulo de bienes y rentas
- Numero de contratos vigentes.

La citada informacién fue recibida en correo electronico, del 11 de junio de 2021.

3. El 11 de junio de 2021, mediante correo electrénico se le reitera al GIT-Contratacion la
informacidn inicialmente solicitada en la etapa de notificacion (02/06/2021).

4. Mediante correo electrénico enviado el 22 de junio de 2021, al GIT Talento Humano, se requirio
informacién complementaria referente con el cumplimiento normativo.

5. Sevalidd la informacion en el SIGEP, por parte de la Oficina de Control Interno teniendo como
fuente: (i) bases de datos generadas en el sistema SIGEP a través del usuario de Oficina de
Control Interno - Meta 4-Rol de Oficina de Control Interno (rol ENT_Cl), (ii) directorio del SIGEP
(iii) informacién remitida por los lideres de los procesos.

Revisién de la informacidon remitida por el GIT — Talento Humano y GIT — Contractual

a) Reporte- GIT-Talento Humano. Listado de servidores, Agencia Nacional de Infraestructura-ANI®.

Planta de persona — Agencia Nacional de Infraestructura- Corte 31/05/2021
Naturaleza del Empleo
Estado planta de personal- Total, Libre
ANI registros Nombramiento y Carrera
Remocidn
Planta - ANI- 246 70 176
Activos 240 66 174
Vacantes 6 4 2

Cuadro No. 1. Consolidado de listado de servidores- Fuente-GIT-Talento Humano

6 Corte 31 de mayo de 2021.
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b) Reporte- GIT-Talento Humano. Listado de Desvinculados, -ANI

Listado de Desvinculados — ANI - Corte 01/11/2020 - 31/05/2021
Naturaleza del Empleo
Periodo de Desvinculacién thal, Libre
registros ,
Nombramiento Carrera
y Remocién
01/11/2020-31/12/2020 3 2 1
01/01/2021 - 31/05/2021 11 9 2
Total, desvinculados
01/11/2020 -
31/05/2021. Se realizan 14 11 3
los ajustes de la tabla.

Cuadro No. 2. Consolidado servidores desvinculados - Fuente-GIT-Talento Humano

¢) Reporte—GIT- Contratacion. Listado de los contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion
y vigentes entre el 1 de noviembre de 2020 y el 31 de mayo de 20217,

7 Mediante memorando Rad. 20217030087113 del 16/06/2021, el GIT-Contratacion remite a Oficina de Control Interno la
informacién requerida, para lo cual precisé que los documentos y soportes citados en la comunicacién en comento podian ser
descargados en el siguiente enlace:
https://anionline

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dsalazar ani gov co/Er4GfwNIQ RJoTJ C8u8aiUBMagBrUZpRj9ptRKYkuS8Rwpg?e=0eRzd] .
Control Interno, mediante diferentes correos electrdnicos enviado el 18/06/2021, al GIT-Contratacidon manifestd los diferentes
inconvenientes para efectuar la consulta de la informacion requerida. En este sentido, el 18/06/2021, en hora de la tarde (6:12
PM), envié nuevamente la informacion en Onedrive_2021-06-18.zip.

Los citados soportes, se encuentra en los papeles de trabajo de la presente verificacion.
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Relacion contratos de prestacion de servicios suscritos- 01/11/2020-31/05/2021
Estado del Contrato
Periodo Evaluado S Terminados
Generales . . .,
Terminados por mutuo En ejecucion
acuerdo
Contratos suscritos —
01/11/2020 - 14 14 0 0
31/12/2020
Contratos suscritos —
01/01/2021- 454 18 8 428
31/05/2021
Total 468 32 8 428

Cuadro No. 3. Consolidado de contratos de prestacion de servicios- Fuente-GIT-Contratacion

4.3 Seleccion de la muestra de Auditoria

Teniendo como base la informacion remitida por las dos (2) dependencias involucradas en el presente
seguimiento, se tomd muestra selectiva mediante la técnica denominada “Muestreo Aleatorio Simple
para estimar la proporcidn de una poblacion”, con un nivel de confianza del 90% y un nivel de error de
la muestra del 10%, es asi como se seleccionaron aleatoriamente lo propio con cada reporte de acuerdo
con el alcance del presente seguimiento, asi:

a) GIT-Talento Humano: Del total de reporte (240) de servidores de la planta de personal de la
Agencia Nacional de Infraestructura, informacién suministrada (09/06/2021) por el GIT-
Talento Humano, se procedié a realizar el (16/06/2021) consulta en el aplicativo SIGEP-
https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/hojas%20de%20vida.

Se precisa, que el seguimiento efectuado, se realizé de acuerdo con el universo de los datos y/o
registros que se encontraban dentro del alcance de la presente evaluacién a realizar, es decir
(01 de noviembre de 2020 al 31 de mayo de 2021), datos que se relacionan en el presente
cuadro, asi:

8 Instrumento para el célculo de la muestra, determinado por el DAFP.
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PERIODO EVALUADO DE ACUERDO No. De Servidores Muestra con Nivel
CON EL ALCANCE que ingresaron de Confianza 90%
Personal de planta vinculados entre el 01 de 14 7
noviembre de 2020 al 31 de mayo de 2021

Cuadro No. 4. Consolidado del universo y la muestra auditada

Como se observa en el cuadro anterior, del total de la muestra auditada, siete (7) registros, se
advierten los siguientes hechos relevantes, producto de la comparacion entre la informacién
remitida por el GIT de Talento Humano vy la consulta efectuada en el SIGEP Meta 4- Rol de Oficina
de Control Interno (rol ENT_ClI) y el Directorio SIGEP, por la Oficina de Control Interno, con corte al
31 de mayo de 2021:

En la consulta efectuada (16/06/2021) en el Directorio del SIGEP, se visualizaron las situaciones de
los siguientes registros, correspondiente a los siete (7) servidores, auditados en la muestra®.

s e G Denomin & 8 | Naturaleza del
2 | Documentos | Ingreso a la ., :g © Empl Actualizacién Directorio- SIGEP
Entidad acién S| 6 mpleo
Gerente Libre
79425977 |10/11/2020 de G2 | 8 . Verificado
nombramiento
proyectos
1067906253 |12/11/2020| Experto |G3 | 6 Libre Verificado
nombramiento
Nota-1: En la consulta efectuada se
indica: “La busqueda devuelve 0
resultados”

53050756 | 5/11/2020 | Experto |G3 | 7 Carrera Nota-2: Sobre el presente evento
hubo un comentario efectuado por
el GIT-Talento Humano, al informe
preliminar.

36309463 |07/01/2021 | Experto |G3| 7 Carrera Verificado

9 El soporte de consulta se observa en pantallazos que se encuentra ubicado en los papeles de trabajo del presente informe.
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Fecha de . o| o
. o0
2 | Documentos | Ingreso a la Dzr;;)ér:m 3 -r'é Natg;:lelzz del Actualizacién Directorio- SIGEP
Entidad o |© P
Nota: En la consulta efectuada se
5 18562295 |07/01/2021| Gestor |T1]| 9 Carrera indica: “No Reportado”
L Nota: Pendiente registro
6 | 1032403158 | 18/01/2021 | Técnico |01 | 4 Carrera L
fotografico
7 | 1023914223 |12/04/2021| Gestor |[T1 ]| 9 Carrera Verificado

RESPUESTA POR PARTE DEL GIT — TALENTO HUMANO AL INFORME PRELIMINAR

Mediante correo electronico de fecha 12 de julio de 2021, la Coordinacién de Talento Humano, realizd de
manera puntual el siguiente comentario, respecto al resultado de la consulta efectuada por la Oficina de
Control Interno el (16/06/2021) en el Directorio del SIGEP, particularmente lo referente con el numeral tres
(3), del documento (C.C. 53050756), en donde el resultado de la consulta, arrojo lo siguiente: “La busqueda
devuelve 0 resultados”, lo cual implica que el citado servidor publico no estaba registrado en el aplicativo

del SIGEP.

Precision del GIT — Talento Humano

Sobre esta situacion se indica que “se le solicité a la funcionaria incluir su apellido materno en la HV Sigep —
Actualizado”.

La Oficina de Control Interno, en el ejercicio de verificacion efectuado el 13 de julio de 2021, evidencio que,
sobre el citado caso en particular, se efectud la actualizacion de la informacion, durante la etapa de
socializacion del informe preliminar.

b) Reporte DAFP — SIGEP vs Planta de Personal ANI

Mediante correo electrénico del 11 de junio de 2021, el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica — DAFP, (Direccion de Empleo Publico) remite a la Oficina de Control Interno archivo Excel
denominado el cual contiene la informacién que se evidencia en el SIGEP, y relacionada con la
Agencia Nacional de Infraestructura, con corte al 31/05/2021, para lo cual se transcribe a
continuacion:
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Infraestructura

Seguimiento 2021

Cédigo de la Entidad 5202

SIGEP I-lI SIGEP |

Entidad Agencia Nacional de Infraestructura
Sector Transporte

Orden Nacional

Clasificacion organica Ejecutiva

Naturaleza Juridica Agencia estatal de naturaleza especial
Estado Activa

Ahora bien, en el presente cuadro, se muestra la informacion relevante, con relacion a la planta de
personal y lo propio con los contratos de prestacion de servicios, asi:

CONTRATOS DE
PLANTA DE PIETJSB(EI’\(IZ’?)LS SERVIDORES EMPLEADOS PUBLICOS PRESTACION DE
SERVICIOS

PLANTA NO. TOTAL, No. TOTAL,
APROBADA | EMPLEADOS gﬁg:gﬁgg:i HOJAS DE | DECLARACIONES HOJAS DE EC(;INTRATOS
POR VINCULADO LA ENTIDAD VIDA BIENES Y RENTAS | VIDA VIGENTES
NORMA S ACTIVAS VIGENCIA 2020 ACTIVAS

246 234 4 242 188 501 417

Cuadro No. 5. Consolidada informacion enviada por el DAFP — Correo electrénico del 11/06/2021

De otro parte, al consultar el Directorio SIGEP por la direccién
https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/hojas-de-vida, dispuesto para el publico en general, se tiene
que al ingresar el nombre de la entidad, el filtro de busqueda muestra, 644 resultados'®, distribuidos, asi:

e Contratistas: Agencia Nacional de Infraestructura: 404
e Servidores Publicos: Agencia Nacional de Infraestructura: 240

10 El soporte de consulta se observa en pantallazo que se encuentra ubicado en los papeles de trabajo del presente informe.
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Filtros de busqueda

Departamento

‘ Buscar... ’

Bogota D.C (644)

Entidad

‘ Buscar... ‘

AGENCIA NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA. (644)

Municipio

Buscar...

BOGOTA (644)

Tipo de contrato

Contratista (404)

Servidor Publico (240)

Por otra parte, en la informacion remitida por las dos (2) dependencias encargadas del tema, se precisan
los siguientes datos:

e GIT de Talento Humano el 9 de junio de 2021, indica que la planta de personal de la Entidad es de
246 funcionarios, de los cuales en el filtro efectuado aparecen (240) activos y (6) vacantes.

e E|l GIT — Contratacién, en memorando Rad. 20217030087113 del 16/06/2021 y en correo
electronico del 18/06/2021, se registra en archivo Excel (454) contratos, de los cuales en se
encuentran en ejecucion (428), toda vez que en el filtro efectuado se muestra que (26) de ellos
figuran terminados.

Al comparar la informacién de las tres (3) fuentes antes mencionadas, se evidencia una diferencia en lo
referente al nimero de servidores publicos y contratistas ingresados en el SIGEP, la cual se observa para
mavyor ilustracién en el siguiente cuadro. (Ver cuadro).
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FUENTE No. E‘MPLEADOS No. CONTRATOS DE
PUBLICOS PRESTACION DE SERVICIOS
Informacion reportada por el GIT-Talento 240 4281
Humano y GIT- Contratacion
DAFP (*1)- Hojas de vida activas. 242 501
Meta4- ROL_ENT_CI (Aplicacién, que
permite revisar y generar consultas en el 240 509
SIGEP)
Directorio-SIGEP 240 404

Cuadro No. 6. Resumen de datos de los empleados y contratistas, segin las fuentes de informacion. -
Elaborada- Oficina de Control Interno

(1*) Correo electrénico del 11/06/2021, indican que: No. Empleados vinculados = 234 y
Total, Hojas de Vida activas = 242.

Al comparar la informacion de las cuatro (4) fuentes de informacion, arriba referenciadas, se evidencia
que existen diferencias, siendo los datos menos concordantes, los relacionados con los contratos de
prestacion de servicios. En el contraste de los datos citados (DAFP) en cuanto al nimero de las hojas
de vida activas en el sistema y los datos reportados por las dos (2) dependencias en comento, se
observan diferencias en el nimero de registros.

c) Seguimiento médulo hojas de vida — SIGEP Meta 4-Rol de Control Interno (rol ENT_CI)

En consulta realizada en la aplicaciéon del SIGEP y denominada Meta 4-Rol de Control Interno (rol
ENT _Cl), se evidencié en el monitoreo de Avances de Actualizaciéon de Hojas de Vida de servidores
publicos, archivo Excel (HV ACTUALIZAC 20210619000514). En este sentido, se procede a detallar los
aspectos observados en el presente seguimiento, sobre el tema en comento:

- El ndmero total (240) de empleados publicos reportados por el GIT-Talento Humano, es igual
al total de los registros que genera el aplicativo de Hojas de Vida. De igual forma, se logra
evidenciar que los mismos se encuentran distribuidos por género, 136 (F) y 104 (M).

11 E] total de los Contratos suscritos (01/01/2021-31/05/2021) son 454, de los cuales, se encuentran en ejecucion 428, toda vez
que 8 fueron terminados por mutuo acuerdo y 18 por vencimiento.
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- Al efectuar el filtro en la Ultima columna titulada (Ultima actualizacién), figuran dentro del
alcance del presente seguimiento, un total de 78 registros de Empleados Publicos, que
actualizaron los datos de sus hojas de vida.

- En lo concerniente con la consulta efectuada en el Directorio del SIGEP (16/06/2021) el,
https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/hojas-de-vida, se evidenciaron las siguientes
situaciones y las cuales se encuentran registradas en el anexo 1.

o Figuran catorce (14) eventos de “Cargo no reportado”.

o Se registraron seis (6) situaciones, en donde el funcionario de planta figura su
vinculacion en la Hoja de vida del SIGEP, como contratista y/o prestacion de servicios
profesionales.

o Se evidenciaron cuatro (4) situaciones, en los cuales a al momento de efectuar la
consulta en el directorio del SIGEP, arroja, la siguiente informacion “La bdsqueda
devuelve 0 resultados”.

o En 26 casos, se observé que se omitié efectuar el cargue del registro fotogréfico de
funcionarios de planta (Ley de Transparencia y acceso a la informacion).

- Al consultar, en el aplicativo, el tema relacionado con el No. VACANTES QUE REPORTA LA
ENTIDAD, se evidencia falta de concordancia en las tres (3) fuentes, asi:

Diferencia del No. de Vacantes
GIT — Talento Humano Seis (6), registros
DAFP (*1) Cuatro (4) registros
Metad- ROL_ENT _CI (Aplicacién,
gue permite revisar y generar Cinco (5) registros.
consultas en el SIGEP)

(1*) Correo electronico del 11/06/2021, indican que: No. Vacantes de la entidad.

b) Seguimiento modulo Bienes y Rentas — SIGEP Meta 4-Rol de Control Interno (rol ENT_CI)

Teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en el “articulo 2.2.16.1 del Decreto 1083 de 2015,
(Modlificado por el Decreto Nacional 484 de 2017, art. 2 Actualizacion de la declaracion de bienes y
rentas y de la actividad econdmica. La actualizacion de bienes y rentas serd efectuada a través del
Sistema de Informacion y Gestion de Empleo Publico-SIGEP y presentada para cada anualidad en el
siguiente orden: a) Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden nacional
entre el 01 de abril y el 31 de mayo de cada vigencia.”
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Por lo anteriormente expuesto, se precisa que, para efectuar el presente seguimiento, se realizé
contraste entre la informacion que arroja el SIGEP, por medio del aplicativo y, por otro lado, la
informacién enviada por el GIT- Talento Humano. En consecuencia, se procede mostrar los datos
de cada una de las fuentes de informacién.

e Consulta monitoreo de Avances de Actualizacidn Bienes y Rentas (B&R) — Meta 4- Rol de

Control Interno (rol ENT_CI).

En este sentido, se procede a indicar el comportamiento en la actualizacién de las
declaraciones de bienes y rentas, presentados por los servidores que laboran en la Agencia
Nacional de Infraestructura -ANI, donde se evidencian los siguientes datos relevantes, del
cotejo de las dos (2) fuentes de informacién, asi:

Tabla-Reporte actualizacién Declaracion de Bienes y Rentas por mes.

Fuente de(Total plantajTotal NO Reporte de Declaracién por mes
Informacion ANI Declarantes |Reportaron | Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo | Junio
GIT-TH 240 238 2 1 3 6 31 193 4
Meta 4 rol de

. 240 239 0 1 4 6 30 192 6
Control interno

De la anterior tabla, se advierten los siguientes datos importantes, con relacion a la
informacién reportada por cada una de las fuentes, asi:

GIT-Talento Humano: Archivo Excel (B&R-Julio)*?:

o Deltotal de los 240 servidores, 238 presentaron la declaracion de Bienes y Rentas.

o De los 238, cuatro (4) la presentaron en el mes de junio, es decir, de manera
extemporanea. Estos se encuentran identificados con las cédulas Nos.
1022324303, 41950545, 59396616 y 79689540.

o El GIT-Humano, informé que dos (2) de ellos (79689540 y 79691254), no
reportaron la Declaracién, no obstante, la Oficina de Control Interno observé que,

12 E] GIT-Talento Humano en correo electrénico del 24/06/2021, envia informacion complementaria requerida por Control
Interno
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segln el SIGEP, uno (1) de estos (79689540), lo hizo con posterioridad, es decir el
08/06/2021.

o Finalmente se evidencia, que el periodo en el cual se realizaron la mayoria de las
actualizaciones de las Declaraciones (B&R), fueron en el mes de mayo con (193)
registros, que representan el 82%.

Meta 4- Rol de Control Interno (rol ENT CI*3.

o Deltotal de los 240 servidores, 239 presentaron la declaracion de Bienes y Rentas.

o De los 239, seis (6) la presentaron en el mes de junio, es decir, de manera
extemporanea. Estos se encuentran identificados con las cédulas Nos.
1022324303, 41950545, 59396616, 7175692, 1073426235 y 79689540.

o De las dos (2) fuentes de informacién se tiene que efectivamente, un (1) sélo
servidor fue quién no cumplié con el diligenciamiento de la Declaracion de Bienes
y rentas, este se encuentra identificado con la cédula No. 79689540. Se observa
que la Ultima fecha de actualizacién que reporta el Meta 4, es del 30/05/2020.

RESPUESTA POR PARTE DEL GIT — TALENTO HUMANO AL INFORME PRELIMINAR

Mediante correo electrénico de fecha 12 de julio de 2021, la Coordinacién de Talento Humano, sefiala que
“En el informe se presenta la siquiente contradiccion, por lo cual de manera atenta se solicita realizar las
aclaraciones pertinentes:

El GIT-Humano, informd que dos (2) de ellos (79689540 y 79691254), no reportaron la Declaracion, no
obstante, la Oficina de Control Interno observo que, sequn el SIGEP, uno (1) de estos (79689540), lo hizo con
posterioridad, es decir el 08/06/2021

Informacion que contradice con:

De las dos (2) fuentes de informacion se tiene que efectivamente, un (1) solo servidor fue quién no cumplio
con el diligenciamiento de la Declaracidn de Bienes y rentas, este se encuentra identificado con la cédula No.
79689540. Se observa que la ultima fecha de actualizacién que reporta el Meta 4, es del 30/05/2020".

13 En consulta efectuada el 19 de junio de 2021, se descargd la Base de Datos titulada ByRActualiz_20210619000851 vy la cual
contiene los registros de los funcionarios Publicos y contratistas de la Entidad.
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Respecto a la aparente contradiccion que observa el GIT — Talento Humano, la Oficina de Control Interno
precisa que tal contradiccion no existe, por cuanto en el primer planteamiento se estd reflejando la
informaciéon suministrada por esa dependencia, es decir, que en el Archivo Excel (B&R-Julio), se indicaba
que habian dos (2) funcionarios que para el momento del corte (31/05/2021) de la informacion enviada por
esa dependencia, figuraban como “ no reportaron la Declaracidon”; mientras que en la segunda situacién se
refleja lo encontrado en el aplicativo del Meta 4, consistente en que uno de ellos se halla con la declaracién
ya efectuada.

Conforme a lo anterior, se mantiene lo inicialmente expuesto por la Oficina de Control Interno, que en
resumen indica que fue un sdlo funcionario de la Entidad quién no presentd la Declaracién de Bienes y
Rentas.

Por otro lado, en el presente aplicativo, se evidencia que los datos son muy similares con los reportados por
el GIT-Talento Humano, No. Declarantes 238 y 239, respectivamente; lo Unico que difiere es el aumento de
dos (2) registros extemporaneos, que para la fecha de la consulta figuran en el SIGEP, diferencia esta que
se debe al corte de la informacion enviada por el GIT — Talento Humano* y la fecha en la cual la Oficina de
Control Interno realizé la consulta en el aplicativo.

Adicional a esto, se evidencié que en el aplicativo existe un (1) solo registro de declaracién por retiro. (ver
tabla).

No. | N2 de Documento | Periodo declarado Tipo declaracién Ultlma. .

Actualizacion
1 (1022324303 01/01/20-31/12/20 | 7373 modificar los datos | 0 )

consignados previamente

2 1073426235 01/01/21-31/05/21 | Retiro 8/06/2021
3 41950545 01/01/20-31/12/20 | PERIODICA 1/06/2021
4 159396616 01/01/20-31/12/20 | PERIODICA 2/06/2021
5 7175692 01/01/20-31/12/20 | PERIODICA 1/06/2021
6 |79689540 01/01/20-31/12/20 | PERIODICA 8/06/2021

Se advierte que la persona que figura como retirada (1073426235) en el aplicativo, aparece como

servidora de la entidad, con fecha de posesién 01/06/2021.

14 |nformacion enviada por GIT — talento Humano el 09/06/2021, con corte al 31/05/2021.
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Por otro lado, el GIT Talento Humano en el archivo Excel denominado (DESVINVULADOS01112020 AL
31052021)* relaciona catorce (14) personas, de las cuales se suministré el reporte del GIT — Talento
Humano, donde se evidencia el diligenciamiento de la Declaracion de Rentas.

Por lo anteriormente expuesto, se procede a mostrar el reporte, donde se relacionan los registros

relacionados con el tipo y/o criterio de la presentacion de la Declaracion de bienes y rentas de, filtrados
en las dos (2) fuentes de informacién (GIT-Talento Humano) y Meta 4; asi:

Reporte por tipo de Declaracion, corte (01/11/2020 — 31/05/2021)

LI . ’de Ingreso Periodica Retiro LCE LI o) Total
Informacién de Datos
GIT-TH 8 140 (0] 90 238
Meta 4- Rol
de Control 7 141 1 91 240
Interno

De la tabla anterior, se observa que no hay registro alguno sobre retiros de la entidad. En este sentido,
es importante tener en cuenta que la declaracion de bienes y rentas en el sistema se realizard de
acuerdo con las siguientes situaciones; (i) si acabd de llegar, la de ingreso, (ii); si continlda en la entidad,
la periddica; (iii) si se va de la entidad, la de retiro.

La presente situaciéon ya fue informada por la Oficina de Control Interno en el memorando rad.
20201020084113 del 06/07/2020. Sin embargo, nuevamente se evidencia la presencia de la citada
falencia.

Es importante precisar, que la Oficina de Control, pudo evidenciar los soportes enviados a esta
dependencia, que el GIT — Talento Humano realizd diferentes gestiones y campafias para motivar y
recordarles a los funcionarios de la Agencia, que debian actualizar la Declaracion de Bienes y Rentas y
la Hoja de vida en el aplicativo SIGEP, para lo cual se expidid la Circular 20214030000234 del
13/04/2021. Las diligencias aludidas fueron remitidas a los funcionarios de la Entidad, por medio de
correos electrénicos, de lo cual la Oficina de Control Interno cuenta con los soportes?® .

15 Archivo Excel, enviado a la OCl, el 24/06/2021, mediante correo electronico.

16 Correo electrénico enviado por el GIT — Talento Humano a la Oficina de Control Interno el 09/06/2021.
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En la validaciéon efectuada se constatd que las personas obligadas (Nivel directivo) diligenciaron y publicaron
la informacién requerida en el Sistema de Informacién del Empleo Publico — SIGEP. Informacion que se

Comprobacidn al cumplimiento de los principios de transparencia y publicacién proactiva de las
Declaracidn de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés

En cumplimiento con lo sefialado en la Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011 y 734 de 2002, se
procedié a consultar el 21 de junio de 2021, en la pagina del SIGEP en el link
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana, que los funcionarios del nivel

directivo (7) de la planta de la Agencia Nacional de Infraestructura — ANI, realizaran el cargue y
publicacién oportuna de los formatos requeridos en el Sistema de Informacion y Gestidon del
Empleo Publico — SIGEP- Formato en PDF (Verificacion en el aplicativo Ciudadana- Ley 2013 de

2019).
c Nivel Directi Diligenciamiento |Diligenciamiento |Diligenciamiento

o Aarg:i 'v; ion :re W: FECHA DE|formato formato formato

o-|Agencla aciona € PUBLICACION |declaracién Conflicto de|Declaracion de
Infraestructura -ANI )
Bienes y Rentas |Interes Renta

Presidente Agencia Nacional

1 = 2/03/2021 |Publicado SIGEP | Publicado SIGEP |Publicado SIGEP
de Infraestructura
Vicepresidente . . .

2 .. . . : 24/02/2021 |Publicado SIGEP | Publicado SIGEP | Publicado SIGEP
Administrativo y Financiero
Vicepresidente de

3 . L 4/02/2021 |Publicado SIGEP | Publicado SIGEP |Publicado SIGEP
Planeacién Riesgos y Entorno

4 [|Vicepresidente e 54/03/2021 |Publicado SIGEP | Publicado SIGEP | Publicado SIGEP
Estructuracion

5 |Vicepresidente de Gestion| |/, /50,1 |publicado SIGEP | Publicado SIGEP | Publicado SIGEP
Contractual

6 Vicepresidente Juridico 14/02/2021 |Publicado SIGEP | Publicado SIGEP | Publicado SIGEP

7 Vicepresidente Ejecutivo 16/02/2021 |Publicado SIGEP | Publicado SIGEP |Publicado SIGEP

Cuadro No. 7. Consolidada verificacién consulta-SIGEP. - Fuente-Elaborada- Oficina de Control
Interno- Con corte a 31 de mayo de 2021.
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encuentra acorde con la remitida por el GIT- Talento Humano mediante correo electrénico de fecha
09/06/2021.

4.4. Cumplimiento Normativo

Con el fin de verificar el cumplimiento normativo, relacionado con el reporte en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, se procedid a validar informacién relacionada con el
tema, a través de un cuestionario; las respuestas al mismo fueron suministradas y soportadas por la
Coordinacién del GIT — Talento Humano mediante correo electrénico de fecha 09/06/2021 vy
24/06/2021, a continuacidn, se enuncia la pregunta con su respuesta:

1) Relacion y evidencias de las gestiones realizadas para el registro y actualizacion de la declaracion
de Bienes y Rentas y de las hojas de vida en el aplicativo SIGEP.

Respuesta -GIT -Talento Humano: Se realizaron las siguientes gestiones para el registro y actualizacion
de la declaracién de Bienes y Rentas y de las hojas de vida en el aplicativo SIGEP de los funcionarios de
planta de la Entidad:

e Mediante Circular 20214030000234 de fecha 13 de abril de 2021, se solicitd a los servidores de
planta la actualizacion de la Informacion de la Hoja de Vida y la Declaracién de que el mediante
mensajes de WhatsApp al chat de gerentes solicitando la difusion a sus grupos de trabajo vy
correos electrdénicos solicitando la actualizacién de la declaracion de bienes y rentas (Se
adjuntan evidencias):

Evicencias |Gestiones Relacion

31/05/2021 |Correo Electronico |Ultimo dia para presentar Declaracion de Bienes y Rentas 2020.
26/05/2021 |Correo Electronico [Se acaba el tiempo @ Declaracion de Bienes y Rentas!

7/05/2021 |Correo Electronico |DECLARACION DE BIENES Y RENTAS f

28/04/2021 |Correo Electronico |Recuerda! < Dedaracion de Bienes y Rentas 2020

20/04/2021 [Correo Electronico |Declaracion Bienes y Rentas

16/04/2021 |Correo Electronico [Declaracion de Bienesy Rentas

La Oficina de Control Interno verifico el contenido de la Circular No. 20214030000234 del 13/04/2021y
los correos sefialados. Acciones que reflejan las diferentes gestiones y promociones que realizé el GIT -
Talento humano, para el cumplimiento de este deber.
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2. Laentidad estd cumpliendo con el reporte de vinculacién de servidores con discapacidad a través del
sistema de informacion SIGEP, tal como lo dispones el Decreto 2011 de 2017. En caso afirmativo,
allegar los soportes.

Respuesta — GIT - TH: En la actualidad se encuentran vinculadas a la planta de personal de la
Entidad, 3 personas en condicién de discapacidad, las cuales se encuentran reportadas en el
sistema de informacién SIGEP, segln lo dispuesto en el Decreto 2011 de 2017. (Se adjunta
soporte)”.

La Oficina de Control Interno, verificd la relacién de los funcionarios que se encuentran en la presente
situacion evidenciado que los tres (3) registros coinciden con los datos tratados en el Ultimo informe de
seguimiento efectuado por la Oficina de Control Interno, en el mes de noviembre de 2020.

3. Listado de las personas obligadas a presentar la publicacién de la declaracidn de bienes y conflictos
de interés. Adicional a esto, se requiere conocer si se efectué alguna verificacion sobre su
cumplimiento.

Respuesta — GIT - TH: Se adjunta listado de las personas obligadas a presentar la publicacion de la
declaracién de bienes y conflictos de interés. (Directivos).

La Oficina de Control Interno, verifico la publicacién y los soportes de las siete (7) personas que figuran a
nivel directivo. A su vez se tomaron imagenes de los pantallazos (soportes que reposan en los papeles de
trabajo del seguimiento).

Se precisa que la Oficina de Control Interno, realizé verificacidon en el aplicativo de Ley 2013 DE
2019 - Consulta Ciudadana https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana, de la
presentacion de la informacién requerida. Evidenciado que todos los directivos de la Entidad
actualizaron y publicaron la informacién obligatoria a registrar en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico (SIGEP). Es decir, lo concerniente con: La declaracién de bienes y rentas,
el registro de conflicto de interés y lo concerniente con el cargue de la copia digital de la declaracién
del impuesto sobre la renta y complementarios.

4. Se cuenta con algun mecanismo que permita hacer seguimiento y control sobre los siguientes
aspectos:

- Los cambios que modifique la informacion contenida en la declaracion de bienes y rentas, y en
el registro de conflicto de interés, sea comunicado a la entidad y registrados en el término
establecido.
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Respuesta - GIT —Talento Humano: Se implementa el mecanismo de revision en el APLICATIVO
DE LEY 2013 DE 2019 - Consulta Ciudadana, a la fecha no se han reportado cambios que
modifiquen la informacién.

- La copia de la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios se actualice dentro
del mes siguiente a la presentacion de la Ultima declaracion del afio gravable ante la DIAN.

Respuesta GIT — Talento Humano: Se realiza seguimiento a la presentacion de la copia de la
declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios durante el mes siguiente a la
presentacion de la Ultima hasta el 15 de febrero de 2021 en el APLICATIVO DE LEY 2013 DE
2019 - Consulta Ciudadana.

Que los sujetos obligados por la Ley carguen una copia digital de la declaracién del
impuesto sobre la renta y complementarios.

Respuesta — GIT — Talento -Humano: El mecanismo se basa en la verificacion mediante
el APLICATIVO DE LEY 2013 DE 2019 en el cual se evidencia el cargue de una copia digital de la
declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios.

La Oficina de Control Interno corrobord en la pagina dispuesta para el publico en general
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana, el cargué de la informacién de los funcionarios
(7) del nivel Directivos de la Entidad. En este sentido se verificd que los sujetos obligados realizaran el
cargué y publicacién de los siguientes documentos:

- Formularios “Publicacion Proactiva Declaraciéon de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de
Interés”.

- Declaracion ante la DIAN.

ALCANCE SOLICITUD DE INFORMACION ADICIONAL: La Oficina de Control Interno mediante correo
de fecha 22/06/2021, solicité al GIT — Talento Humano informacién complementaria, sobre los
siguientes aspectos:
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1. Teniendo en cuenta que, segun el reporte enviado por esa dependencia, en la fecha objeto
de estudio (01/11/2020 — 31/05/2021), se han posesionado catorce (14) personas, se
requiere el soporte de siete (7) de ellos, de los documentos presentados para su posesion.
Particularmente, lo correspondiente con los formatos adoptados por el DAFP, a través del
SIGEP:

e Declaracion de Bienes y rentas y actividad econdmica
e Hoja devida.

e Respuesta— GIT—Talento Humano: Se adjunta Declaracion de Bienes y rentas y Hoja de vida de los
siguientes funcionarios:

Fecha de .gn ° Naturaleza

NI. Documentos Ingre:so ala 3 @® ¢l Fes Soporte HV | SOPORTE DB&R
Entidad o =

1 79799585 9/03/2021 G2 8 LNR Verificado Verificado

2 79425977  |10/11/2020| G2 8 LNR Verificado Verificado

3 51869944 19/05/2021 G2 9 LNR Verificado Verificado

4 1010175481 |14/01/2021 G3 8 LNR Verificado Verificado

5 1023914223 |12/04/2021 T1 9 CARRERA | Verificado Verificado

6 1032403158 |18/01/2021 01 4 CARRERA | Verificado Verificado

7 53050756 5/11/2020 G3 7 CARRERA | Verificado Verificado

2. Si los funcionarios desvinculados (14) de la Entidad, para el periodo objeto de estudio
(01/11/2020 - 31/05/2021), cumplieron dentro del término de la Ley con la actualizacién

de

los documentos

anteriormente

citados.

Anexar

soportes.

Respuesta — GIT — Talento - Humano: Se adjunta relacién y soportes de los funcionarios retirados que
presentaron la declaraciéon de bienes y rentas y actividad econdmica y hoja de vida.
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No Fecha de . S| 8 |sopopres. |Fecha - de
Documentos | retiro de la Denominacion Z| S HV - DB&R Entrega  del
Entidad A Documento
4 GERENTE DE Dos (2)
! 53.179308| &/1/2929| provectos o runcionat | 2| & | soportes | 23/11/2020
Dos (2)
2 70950545 | 4/12/2020 |5 EXPERTO 63| 6| oot | 211272020
3 | 1.121.823.925| 13/12/2020 | 6 GESTOR |7 Po@ | 1819020
Soportes
4 GERENTE DE Dos (2)
: 30.324914| OU2021 | peovectos o runcionat | 2| 2 | soportes | /012021
4 GERENTE DE Dos (2)
> 52.817.794| 012021 | provectos o runcionat | 2| 2 | soportes | /012021
Dos (2
6 | 1.016.046.316| 12/01/2021 | 6 GESTOR T 7 0s(2) | 1501/2001
Soportes
4 GERENTE DE Dos (2)
7 | 1.015.406.682| 15/01/2021| poree © ot conal | 92| 9| somortes | SN FECH
Dos (2)
8 c3118.810| 24/01/2021 |5 EXPERTO G3| 8 | oo | SINFECHA
Dos (2
9 | 1.094.910.030| 25/01/2021 | 6 GESTOR T 7 0s(2) | 5ei01/2001
Soportes
4 GERENTE DE Dos (2)
100 J9465.616| 28022921 | provectos o FuncionaL | ©2 | & | soportes | 2/03/20%1
4 GERENTE DE Dos (2)
11 sae62477] Y03/2021] ppovectos o runcionat | ®2 | ® | soportes | 12/03/2021
4 GERENTE DE Dos (2)
121 s1883.546] T2/93/2021 ] ppovectos o runcionaL | ®2 | ® | soportes | 19/04/2021
4 GERENTE DE Dos (2)
B e602a.870] 042021 ppovectos o runcionaL | ®2 | ® | soportes | 12/04/2021
2 VICEPRESIDENTE DE Dos (2)
14 79.057.052 31/05/2021 AGENCIA E21 5 Soportes 31/05/2021

Cuadro No. 8. Relacién funcionarios retirados - Fuentes de informacién. -GIT — Humano

Segun el GIT — Talento Humano, se desvincularon de la entidad, 14 funcionarios, respecto de los cuales
dicha dependencia aportd los soportes del diligenciamiento y presentacion Hoja de vida y la declaracion de

Oficina de Control Interno junio

Pagma 29 A.K La movilidad Mintransporte
\fg' es de todos MRS




AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

O
I Informe de seguimiento al cumplimiento del i~ El futuro Gobierno
. .. . 2 de Colombia
— reporte en el Sistema de Informacién y Gestion del
Agencia Nacional de

Infraestructura Empleo Publico- SIGEP

es de todos

bienes y rentas, observandose que doce (12) de los citados documentos fueron aportados dentro del
término establecido en la normatividad, tres (3) dias habiles siguiente a la fecha en la que se produjo este
hecho. Sin embargo, en dos (2) de ellos se omitid sefialar la fecha del diligenciamiento y/o entrega de los
mismos.

3. Ultimo informe de verificacién de la veracidad del contenido de las declaraciones de bienes y rentas
realizado por el GIT de Talento Humano (art. 2.2.16.6 del Decreto 1083 de 2015).

Respuesta — GIT — Talento Humano: Teniendo en cuenta que la finalidad de diligenciar la declaracion
juramentada de bienes y rentas consiste en la posibilidad que le asiste a la Administraciéon para detectar
eventuales incrementos injustificados del patrimonio econdmico de un empleado publico; es decir, que se
trata de un mecanismo tendiente a salvaguardar la moralidad publica e incentivar la probidad de los
servidores publicos. Con el fin de cumplir con lo anterior, se verifica el contenido de la citada declaracién,
mediante el sistema de muestreo o seleccién al azar, revisando que no se presenten incrementos
injustificados, comparando la informacion presentada con el certificado de ingresos y retenciones, para lo
cual se adjunta ultimo informe de verificacién del contenido de las declaraciones de bienes y rentas.

La Oficina de Control Interno, evidencié un documento titulado “Seguimiento Verificacién Bienes y Rentas
2 semestre 2020”, el cual contiene la relacion de veintiocho (28) registros de funcionarios de la Entidad. Se
observa que el citado documento es muy informal y no se encuentra documentado en el Sistema de Gestion
de Calidad, no evidencia fechas, nombres y firma de la persona que realiza el citado seguimiento, se observa
gue es un archivo plano que no es concluyente de la gestidn y/o seguimiento que se realiza.

5. Indicar cdmo se realiza la verificacion del cumplimiento de la presentacion de las declaraciones de
bienes y rentas y remitir soporte de la verificacion de las declaraciones cargadas en el SIGEP cuya
fecha limite de cargue fue el 31 de mayo de 2021 (art. 2.2.16.5 del Decreto 1083 de 2015)

Respuesta — GIT -Talento Humano: La verificacién del cumplimiento de la presentacién de la declaracién
de bienes y rentas se realiza de la siguiente manera:

e Seingresa a la siguiente ruta en el aplicativo SIGEP: Mis consultas/Monitoreo avance de
actualizacion B&R/siguiente/formato de Excel/tabla pivotada/siguiente.
e Elsistema genera un archivo que contiene la siguiente informacién:

e Segenera unfiltro en la columna denominada “Periodo declarado” para verificar

IN’de Document | (odip ||n§ituci6n |Nombm tpo dé it Tipo Documento {1 Nembre| " Nombre IerApeIIicbIZ’ Aoeli Comeoletnic [Peiodocersdo{Tpo o (e eiliaron A tlade?

que personas presentaron la declaracion por el periodo comprendido entre el 01/01/2020 al
31/12/2020.
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e Segenera un filtro en la columna “Ultima Actualizacién” para verificar si cumplieron con el plazo
de presentacién al 31/02/2021.

e Secruza lainformacién con el Excel de la base de datos de planta de personal activo, con el fin de
verificar las personas que no presentaron la declaracién.

e Se revisan casos puntuales de personas que presenten alguna novedad relacionada con fallas en
el SIGEP o que realizaron algun ajuste a la declaracién 2019, lo cual no permite evidenciar en el
archivo Excel del SIGEP la presentacion de la declaracion 2020.

La Oficina de Control Interno, evidencia que es un procedimiento muy dindmico que tiene mucha
informaciény datos que se pueden filtrar al momento de efectuar determinada consulta. En conclusion,
el seguimiento a la verificacion de cumplimiento de la presentacion en cuanto a su oportunidad vy el
motivo se determina de manera confiable, toda vez que el aplicativo permite efectuar los filtros
necesarios.

4.5 Verificacion informacién remitida por el GIT de Contratacion

Con la finalidad de verificar el cumplimiento de lo estipulado en el Decreto 1083 de 2015, se procedié a
requerir al GIT- Contratacion, la informacién referente con los contratos de prestacién de servicios y de
apoyo a la gestidn suscritos, vigentes y terminados entre el 1/01/2021 y 31/05/2021, informacion que se
encuentra registrada en el presente cuadro y sobre el cual se procedid a efectuar una muestra de acuerdo
con el periodo del alcance informado, asi:

Reporte Terminados,
de or
. Personas | Personas p . . . Muestra
Periodo Contratos . vencimiento | Ejecucion .
. Juridicas | Natural auditada
suscritos y por mutuo
- acuerdo
01/11/2020 - -
14 0 14 14 0 0
31/12/2020
i A - 454 0 454 26 428 12
31/05/2021

Cuadro No. 11. Situaciones evidenciadas en la muestra auditada. - Fuente-Elaborada- Oficina de
Control Interno

De la muestra auditada, se evidenciaron las siguientes situaciones.
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a) Se evidenciaron tres (3) casos, en los cuales en la consulta efectuada por la Oficina de
Control Interno el dia 26/06/2021, la cesion de contratos no se encuentra registrada en el
SIGEP, a continuacion, se mencionan:

No | Contrato Fecha de | Fecha de
No. Suscripcion | terminacion | suscripcion | Anotacién-OCl-26/06/2021
del contrato | Cesidn
1 23(;‘221' 29/01/2021 |30/09/2021 |12/04/2021 gocszéenvf:;cg . Eﬁisvada
2 23(;3251' 04/02/2021 |28/12/2021 |17/03/2021 gocszéenvf:;cg Gr Eﬁi‘c‘trada
3 2309226 05/02/2021 | 07/02/2022 | 08/03/2021 gocszéenvf:;cg Gr Eﬁi‘c‘trada
b) Se hallaron cinco (5) casos de contratistas con contratos vigentes, y los cuales no figuran en
el SIGEP.
No. Cédula Contrato No. Suscripcién Estado Actual
1 39538743 CONTRATO 271-2021 19/01/2021 Ejecucion
2 | 52745653 CONTRATO 297-2021 26/01/2021 Ejecucion
3 152918096 CONTRATO 382-2021 4/02/2021 Ejecucion
4 79789293 CONTRATO 479-2021 6/05/2021 Ejecucion
5 11013680045 | CONTRATO 354-2021 1/02/2021 Ejecucion

c)

Se observaron siete (7) casos de actuales servidores publicos, que siguen registrados
también como contratistas, es decir que simultdneamente aparecen con doble condicién.

No. Cedula No. Vinculaciéon
1 31419633 Contratista
2 51869944 Contratista
3 79626743 Contratista
4 80038284 Contratista
Oficina de Control Interno junio
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No. Cedula No. Vinculacién
5 93406299 Contratista
6 1010175481 Contratista
7 1013611237 Contratista

4.6 Seguimiento a las acciones de mejora informadas por GIT-Talento Humano y GIT Contratacion

En el proceso de notificacidn, se solicitd via correo electrénico a las a las dos (2) dependencias encargadas
del tema del SIGEP, informar si sobre las observaciones y recomendaciones efectuadas por la Oficina de
Control Interno durante el segundo informe de seguimiento (Rad. 20201020152353 del 07/12/2020) se han
presentado avances y/o novedades al respecto, para lo cual cada dependencia, informa lo propio, ast:

a) GIT - Talento Humano: En correo de fecha (9/06/2021), informa lo siguiente: Se adjunta
seguimiento y avance a las observaciones y recomendaciones pendientes del segundo

informe:
No |Documentos| Pt :t'id":':“’ ala Denominacion AVANCE Y/O NOVEDAD Avance 2021
1 50922253 1/04/2016 4 GERENTE DE PROYECTOS (] Actuzlizzdo Actuzlizado
2 52952710 5/06/2019 S EXPERTO Actuzlizzdo Actuzlizzdo
3 53161426 11/02/2019 S EXPERTO Actuzlizado - Desvinculadz Actuzlizado - Desvinculzdz
4 £3518200 12/08/2019 5 EXPERTO Actuzlizzdo Actuzlizzdo
5 65777958 17/03/2020 4 GERENTE DE PROYECTOS (] Actuzlizado Actuzlizado
6 74372348 3/03/2020 S EXPERTO Actuzlizado - Sin bzjz de contratros Actuzlizado
7 77020397 4/01/2016 8 TECNICO ASISTENCIAL = E:.H:-L? par medio deun coreo Actuzlizzdo
actulizacion
Se wolicito por medio de 2 correns
8 79600739 4/03/2020 8 TECNICO ASISTENCIAL ztulizacion/Sin bzjzdecontratos delz  |Actuzlizado
AN| y |z Camarz de Representantes
9 79712053 2/03/2020 S EXPERTO Actuzlizzdo Actuzlizado
0 | 1013611237 1/05/2013 8 TECNICO ASISTENCIAL Actuzlizzdo Actuzlizzdo
11 | 1016046316 9/01/2018 & GESTOR Actuzlizado Actuzlizado
12 1022347690 10/09/2019 7 ANALISTA Actuzlizado Actuzlizado
13 1026264493 5/03/2020 S EXPERTO Actuzlizado - Sin bajz de contratros Actuzlizado
14 | 1030640381 10/09/2019 7 ANALISTA Actuzlizado Actuzlizzdo
15 1032369920 3/02/2020 S EXPERTO Actuzlizado - Sin bzjz de contratros Actuzlizado
Fuente de informacién remitida por el GIT — Talento Humano
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b) GIT-Contratacién, aporta evidencias de las diferentes reuniones que se han llevado a cabo
con los responsables de la Funcion Publica respecto del manejo de la plataforma del SIGEP,
a su vez sefiala que con relacién al inconveniente presentado en las cesiones de los
contratos de los cuales a la fecha no se ha recibido respuesta, para lo cual puntualiza que
“Se abrid el caso interno INC 2021-021349 para reportar al Sistema el erro que se genera al
realizar el procedimiento de cesion de contratos”.

a)

el DAFP.

b) El

dia
Interés soporteconflictointeres@funcionpublica.gov.co,

Disposiion de pagina Feermtas

Poctasapeies ~ Fuerte

A

Ley 2013 de 2019
Declaracion de bienes y rentas
y conflictos de interés

Abnescsn Nimero Extion

[

Seleccione su entidad para ver los
registros con inconsistencias:

AGENCIA NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA.

x

DECLARANTE

5|

FECHA_REGISTRO

l TIPO_PUBLICACION

DAVID ANGEL

JIMMY ALEX CORREDOR CHINOME

LUISA FERNANDA HERNANDEZ SALCEDO
JOLGA MILENA MUNZA MOLANO [

11 de mayo de 20

2021-01-12 05:50
2021-01-07 04:53
2021-01-06 02:40
2021-01-07 03:14

21, desde Ia

INGRESO
INGRESO
INGRESO
INGRESO

direcciéon  Soporte

Conflicto
se informa que, en desarrollo de los

Revision caso especial referente a presuntas inconsistencias de cuatro (4) registros informados por

de

procesos de verificaciéon de la informacion, consignada en el aplicativo de Ley 2013 de 2019,
identificd “algunas inconsistencias en 4 de los registros realizados”. En este sentido, la Oficina de
Control Interno procedid a consultar el vinculo laboral y contractual, con las dependencias
competentes (GIT- Talento Humano y GIT- Contratacién), obteniendo como respuesta de estos, que
las personas indicadas no estan vinculados, ni tienen contrato este afio con la Entidad, en
consecuencia y dado que la fecha de registro que aparece en el reporte enviado por el DAFP es de
la presente vigencia, permite deducir, que no se trata de una desactualizacion. Por esta razon la
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jefatura de Control Interno de la Entidad, previa consulta efectuada al DAFP procedid a responder
al correo undefined [undefined:soporteconflictointeres@funcionpublica.gov.co].

5. CIERRE DE LA AUDITORIA, CONCLUSIONES, NO CONFORMIDAD Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

De manera general y una vez expuesto el andlisis realizado en el marco del objetivo del presente
seguimiento, se evidenciaron aspectos que ameritan el planteamiento de una No conformidad y se
identificaron algunas situaciones que se plantearan como recomendaciones, las cuales tienen como Unico
fin la mejora continua de la gestion.

En el seguimiento y control del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, se evidencian
algunas falencias, de forma y otras de fondo, las cuales ameritan ser tratadas a la mayor brevedad, toda vez
que la mayoria de los eventos evidenciados por la Oficina de Control Interno son recurrentes. Por otra parte,
se evidencia que los problemas de la plataforma del SIGEP, no han permitido solucionar los inconvenientes
relacionados con las cesiones de los contratos.

De las dos (2) dependencias involucradas en el presente seguimiento, durante la etapa de socializacion del
mencionado informe, el GIT-Humano, mediante correo electrénico de fecha 12 de julio de 2021, realizo los
comentarios y adjuntd soportes, que fueron tenidos en cuenta para el informe final. En este sentido, cada
uno de los comentarios se transcribieron de manera puntual y fueron analizados por la Oficina de Control
Interno dando su opinidn al respecto, lo cual se observa en el presente informe.

Respecto al GIT- Contratacidn, se precisa, que en la etapa de socializacion del informe preliminar no
presentd comentarios sobre su contenido, motivo por el cual se deja en firme en el presente informe.

No Conformidad

En la muestra auditada, se hallaron tres (3) eventos relacionados con el NO registro de las cesiones de
los contratos en el SIGEP, es decir que figuraba en el sistema, el registro del cedente y no el cesionario.
Lo cual genera incumplimiento a lo estipulado en el articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015, que
establece que las entidades son responsables directamente de la gestidn, operacion y actualizacion de
la informacién en el SIGEP.

Teniendo en cuenta que la presente no conformidad, es reiterativa y se encuentra registrada en el Plan
de Mejoramiento por Procesos (PMP), con el cédigo (3864), se procedera con el cierre de la misma vy
en su remplazo se generara la presente No Conformidad.
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Observaciones

e Se observd, que a la fecha la NO conformidad identificada con el Codigo No. 3864, no muestra
ningun avance en las tres (3) acciones de mejora propuestas, es decir que su estado actual de
avance es cero (0%). Adicional a esto, en memorando rad. 20217030068603 del 30/04/2021 el GIT
— Contratacion solicita ampliacidon de plazo (30/06/2021) para la entrega de las acciones pendientes
y esta para la fecha del informe se encuentra vencida. Por lo que se sugiere, teniendo en cuenta la
reiteracion de las causas que generaron esta No conformidad, el planteamiento de acciones que
permitan eliminar las mencionadas causas y que permitan evitar la materializacién de posibles
riesgos.

e Se observé que no existe concordancia, entre las cuatro (4) fuentes'’ de informacion'®. Para
determinar el No. Real de los contratos de prestacion de servicios en la Entidad. En este sentido, se
requiere tener en cuenta que el nimero de contratos vinculados en el sistema sea igual al nimero
de contratista vigentes en la Entidad.

e Se verificé en el reporte del GIT — Talento Humano'®, que, de los 240 funcionarios activos en la
entidad, cuatro (4) efectuaron la declaracién de manera extemporanea, es decir en el mes de junio.
Estos se encuentran identificados con las cédulas Nos. 1022324303, 41950545, 59396616 vy
79689540.

e Se observé la desactualizacion en la informacion de algunos funcionarios de planta de la Entidad y
las cuales se encuentran consignadas en el anexo 1, del presente informe.

Recomendaciones.

e Se recomienda efectuar una depuracion de la informacién de los contratistas, toda vez que, en el
seguimiento efectuado, se evidenciaron inconsistencias en el nimero total de los contratistas
registros en las Bases de Datos de la Entidad.

e Se hace necesario que los datos de los diferentes registros del SIGEP, sean coherentes entre las
distintas fuentes de informacién?®, para lo cual se sugiere la unificacion de los datos, con el

17 GIT-Contratacion, DAFP, Meta4-Rol_ENT _Cly el directorio del SIGEP.

18 GIT-Contratacion (428 contratos), DAFP (501 Contratos), Meta4-Rol_ENT_CI (509 Contratos) y Directorio SIGEP (404 Contratos).
19 Correo enviado por el GIT — Talento Humano el 09/06/2021.

20 GIT-Talento Humano, DAFP Meta4-Rol_ENT_Cl y Directorio SIGEP.
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propdsito de que toda la informacion general de la Agencia Nacional de Infraestructura — ANI,
aparezca actualizada en el SIGEP.

e Teniendo en cuenta que, en el seguimiento efectuado por la Oficina de Control Interno, se
evidenciaron catorce (14) eventos 2!de “Cargo no reportado”, se recomienda efectuar revision de
las citadas situaciones, toda vez que instructivo del DAFP “Rol Jefe Control Interno”, se precisa que
No deben aparecer como “cargo no reportado”.

e Finalmente se recomienda tener en cuenta que las modificaciones a los contratos estén registradas
en el aplicativo y se visualicen al momento de efectuar una consulta.

Realizd verificacién y elaboré informe:
LUZ MARY HERNANDEZ VILLADIEGO

Auditora Oficina de Oficina de Control Interno

Interno

Aprobd

GLORIA MARGOTH CABRERA RUBIO

Jefe Oficina de Oficina de Control Interno

(Versién original firmada)

21 \er anexo 1.

Revisd
AURORA ANDREA REYES SAAVEDRA

Auditora Oficina de Oficina de Control
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ANEXO - 1- Situaciones evidenciadas - Directorio SIGEP - GIT- Talento Humano

Fecha de

Sy .gﬂ S |Naturaleza Seguimiento - OCI- junio -17-
No. | Documentos Ingreso a la Denominacion 3 © del Emoleo 2021
Entidad o = P
4 GERENTE DE
1 24328754 19/12/2013 | PROYECTOS O G2 9 LNR Sin Fotografia
FUNCIONAL
4 GERENTE DE
2 1073426235 1/06/2021 PROYECTOS O G2 9 LNR Sin fotografia
FUNCIONAL
4 GERENTE DE
3 79689540 16/07/2015 | PROYECTOS O G2 9 LNR Sin fotografia
FUNCIONAL
4 GERENTE DE
4 39738229 1/10/2003 PROYECTOS O G2 9 LNR No-Reportado
FUNCIONAL
5 24347285 25/10/2016 |5 EXPERTO G3 8 LNR No-Reportado
6 1143831307 3/12/2018 |5 EXPERTO G3 8 LNR Sin fotografia
En la parte superior de la Hoja
7 80234609 1/02/2016 |5 EXPERTO G3 7 LNR de Vida, se indica: "Prestacion
de Servicios"
8 49766421 12/12/2013 |5 EXPERTO G3 7 LNR Sin fotografia
9 | 52454156 | 13/02/2020 |5 EXPERTO G3 | 8 INR | @ bdsqueda devuelve 0
resultados
4 GERENTE DE En la parte superior de la Hoja
10 | 46683208 2/09/2019 | PROYECTOS O G2 | 9 INR | g d‘; o dfca “Contratista{'
FUNCIONAL !
2 VICEPRESIDENTE . ,
11 41956203 4/10/2012 DE AGENCIA E2 5 LNR Sin fotografia
La busqueda devuelve 0
12 52803098 18/10/2012 |5 EXPERTO G3 7 CARRERA
resultados
13 53122795 3/07/2018 |5 EXPERTO G3 7 CARRERA | No-Reportado
14 52542376 3/08/2015 |5 EXPERTO G3 6 CARRERA | No-Reportado
15 59396616 23/11/2012 | 6 GESTOR T1 13 CARRERA | Sin fotografia
16 8716969 8/01/2009 |5 EXPERTO G3 8 CARRERA | Sin fotografia
Oficina de Control Interno junio
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Fecha de Sy .gﬂ S | Naturaleza Seguimiento - OCI- junio -17-
No. | Documentos Ingreso a la Denominacion 3 © del Empleo 2021
Entidad O o P
17 35458354 20/08/2003 |5 EXPERTO G3 8 CARRERA | Empleo no reportado
18 79106264 18/07/2011 |5 EXPERTO G3 8 CARRERA | Empleo no reportado -S/F
19 | 43003456 | 20/08/2003 |5 EXPERTO G3 | 8 | CARRERA |@ DPusqueda devuelve 0
resultados
8 TECNICO
20 51615198 19/09/2003 ASISTENCIAL 01 | 12 | CARRERA |Empleo no reportado -S/F
21 16590593 2/02/2009 |5 EXPERTO G3 8 CARRERA | Sin fotograffa
22 19468513 20/08/2003 |5 EXPERTO G3 8 CARRERA | Sin fotograffa
23 7215924 20/08/2003 |5 EXPERTO G3 8 CARRERA | Sin fotograffa
24 33367869 16/11/2012 |5 EXPERTO G3 7 CARRERA | Sin fotograffa
8 TECNICO . ,
25 | 1032403158 | 18/01/2021 ASISTENCIAL 01 4 CARRERA | Sin fotograffa
26 10291464 4/11/2008 |5 EXPERTO G3 8 CARRERA | Empleo No Reportado
27 26852990 16/08/2016 |5 EXPERTO G3 7 CARRERA | No reportado
28 52006826 2/11/2012 |5 EXPERTO G3 CARRERA | Sin fotograffa
29 52586913 1/11/2012 |5 EXPERTO G3 CARRERA | Sin fotograffa
30 52804497 1/11/2012 |5 EXPERTO G3 7 CARRERA | Sin fotograffa
31 37271854 11/05/2015 |5 EXPERTO G3 7 CARRERA | No reportado
32 | 53050756 5/11/2020 |5 EXPERTO G3 | 7 | cARREra |@ DPusqueda  devuelve 0
resultados
8 TECNICO . ,
33 | 1032361605 | 19/10/2012 ASISTENCIAL 01 9 CARRERA | Sin fotograffa
34 51703401 18/10/2012 |5 EXPERTO G3 CARRERA | Sin fotograffa
35 52438763 2/11/2012 |5 EXPERTO G3 CARRERA | Sin fotograffa
36 79897927 21/11/2012 |5 EXPERTO G3 5 CARRERA | Sin fotograffa
En la parte superior de la Hoja
37 51977497 17/10/2012 |5 EXPERTO G3 6 CARRERA |de Vida, se indica:
"PRESTACION DE SERVICIOS".
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Fecha de Y .gﬂ S |Naturaleza Seguimiento - OCI- junio -17-
No. | Documentos Ingreso a la Denominacion 3 © del Emoleo 2021
Entidad S | © 2
En la parte superior de la Hoja
38 68285716 19/06/2012 |5 EXPERTO G3 6 LNR de Vida, se indica:
"CONTRATISTA " S/F
En la parte superior de la Hoja
39 39575587 17/07/2015 |5 EXPERTO G3 5 CARRERA |de Vida, se indica:
"CONTRATISTA".
40 18562295 7/01/2021 |6 GESTOR T1 7 CARRERA | No reportado
41 35378437 8/07/2013 | 6 GESTOR T1 9 CARRERA | Sin fotografia
8 TECNICO . ’
42 52217761 17/10/2012 ASISTENCIAL 01 9 CARRERA | Sin fotografia
8 TECNICO
43 1032398718 12/04/2016 ASISTENCIAL 01 10 CARRERA | No reportado
8 TECNICO . ’
44 80365388 19/10/2012 ASISTENCIAL 01 5 CARRERA | Sin fotografia
8 TECNICO En la par'te superior de Ig H.Oja
45 78029350 17/10/2012 ASISTENCIAL 01 5 CARRERA |de Vida, se indica:
"CONTRATISTA " S/F
8 TECNICO
46 7331680 20/08/2003 ASISTENCIAL 01 5 CARRERA | empleo no reportado
8 TECNICO
47 52983962 1/11/2012 ASISTENCIAL 01 10 CARRERA | No reportado
8 TECNICO En la par'te superior de /q H.Oja
48 80767001 1/11/2012 ASISTENCIAL 01 10 CARRERA | de Vida, se indica:
"CONTRATISTA".
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