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MEMORANDO
Bogota D.C
PARA: Dr. LOUIS FRANCOIS KLEYN LOPEZ
Presidente
Dra. ALBA CLEMENCIA ROJAS ARIAS
Coordinadora Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano
DE: GLORIA MARGOTH CABRERA RUBIO
Jefe Oficina de Control Interno
ASUNTO: Resultados de la Evaluacion Gestion Institucional con corte 31 de diciembre de

2018 — Todas las dependencias.

Respetado Dr. Kleyn,

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el inciso 2 del articulo 39 de la ley 909 del 2004,
el Decreto 1227 del 2005, la Circular 04 de septiembre 27 del 2005 del Consejo Asesor del
Gobierno Nacional en Materia de Control Interno y el Acuerdo 565 del 2016 de la Comision
Nacional del Servicio Civil, envio para su conocimiento los informes de evaluacion a la gestiéon de
las dependencias de la Agencia Nacional de Infraestructura, con corte al 31 de diciembre del 2018,
de acuerdo con los resultados del plan estratégico y plan operativo institucional. Cada informe fue
remitido previamente a los responsables de dependencias (Presidente, Vicepresidentes y Jefe de
Oficina de Comunicaciones) para ser tenidos en cuenta en las evaluaciones de desempefio de los
servidores de carrera.

Los informes se realizaron por la Oficina de Control Interno de acuerdo con la metodologia
establecida y el formato disefiado para estos efectos por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica - DAFP, con base en los resultados del plan estratégico y plan operativo
institucional con corte al 31 de diciembre de 2018, reportados por las areas al Grupo Interno de
Trabajo de Planeacién, adscrito a la Vicepresidencia de Planeacién, Riesgos y Entorno.

Asi mismo se tomaron como insumo los resultados de la verificacion realizada por la Oficina de
Control Interno, en la que se validaron los soportes y evidencias del cumplimiento de las metas
reportadas al Grupo Interno de Trabajo de Planeacion.

De acuerdo con lo establecido en las normas mencionadas el informe de gestion por dependencias
debe ser tenido en cuenta para la evaluacion del cumplimiento de los acuerdos de gestion de los
gerentes publicos y para la evaluacion de desempeno de los servidores de carrera administrativa.
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A continuacion se relacionan los resultados obtenidos por cada una de las dependencias de la
Entidad, de acuerdo con los informes que se adjuntan a este memorando:

DEPENDENCIA CALIFICACION
Presidencia 10
Oficina de Comunicaciones 10
Oficina de Control Interno 10
Vicepresidencia de Estructuracién 10
Vicepresidencia Administrativa y Financiera 9.9
Vicepresidencia de Planeacion Riesgos y Entorno 9.5
Vicepresidencia Juridica 8.2
Vicepresidencia de Gestion Contractual 71
Vicepresidencia Ejecutiva 6.0

Cordialmente,

GLORIA MARGOTH CABRERA RUBIO
Jefe Oficina de Control Interno

Anexos: 72 folios

cc: 1) ALBA CLEMENCIA ROJAS ARIAS (COOR) GIT de Talento Humano BOGOTAD.C.

Proyecto:
Reviso:

VoBo:

Nro Rad Padre:
Nro Borrador:
GADF-F-010
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MEMORANDO
Bogota D.C
PARA: Dr. LOUIS FRANCOIS KLEYN LOPEZ
Presidente Agencia Nacional de Infraestructura
DE: GLORIA MARGOTH CABRERA RUBIO
Jefe Oficina de Control Interno
ASUNTO: Evaluacion Gestion Institucional con corte 31 de diciembre de 2018 — Presidencia

de la Agencia Nacional de Infraestructura.

Respetado Dr. Kleyn

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el inciso 2 del articulo 39 de la ley 909 del 2004,
el Decreto 1227 del 2005, la Circular 04 de septiembre 27 del 2005 del Consejo Asesor del
Gobierno Nacional en Materia de Control Interno y el Acuerdo 565 del 2016 de la Comision
Nacional del Servicio Civil, envio para su conocimiento el informe de seguimiento a la gestion de la
dependencia a su cargo, con corte al 31 de diciembre del 2018, de acuerdo con los resultados del
plan estratégico y plan operativo institucional.

Este informe es realizado por la Oficina de Control Interno de acuerdo con la metodologia
establecida y el formato disefiado para estos efectos por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, con base en la informacién reportada por el Grupo Interno de Trabajo de
Planeacién — Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno, para la evaluacion anual del plan
estratégico y plan operativo institucional.

Asi mismo se tomaron como insumo los resultados de la verificacion realizada por la Oficina de
Control Interno, en la que se validaron los soportes y evidencias del cumplimiento de las metas
reportadas al Grupo Interno de Trabajo de Planeacion.

Los resultados de este informe deben tenerse en cuenta en la evaluacién de desempefio de los
servidores de carrera administrativa, conforme a lo previsto en el Acuerdo 565 del 2016 de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

En caso de considerar necesario realizar precisiones o solicitud de ajustes, estos se podran enviar
al correo electrénico yujueta@ani.gov.co a mas tardar el proximo 13 de febrero de 2018. En caso
de no recibirse comentarios, se entendera que no hay lugar a revisiones y/o modificaciones y el
informe quedara en firme.

GLORIA MARGOTH CABRERA RUBIO

Jefe Oficina de Control Interno La movilidad | mintransporte
es de todos P
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Anexos: 3 folios

CC:

Proyecto: Luis Miguel Sabogal Camargo

Reviso:

VoBo: GLORIA MARGOTH CABRERA RUBIO (JEFE)
Nro Rad Padre:

Nro Borrador:

GADF-F-010

La movilidad ;
as de todos Mintransporte
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. OFICINA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA PRESIDENCIA

3. FOCO ESTRATEGICO:
Foco 1. Desarrollar infraestructura de transporte
Foco 2: Gestionar el desarrollo adecuado de los contratos de concesion en ejecucion.

Foco 3. Generar confianza en los ciudadanos, estado, inversionistas, y usuarios de la infraestructura

4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

1.3. Desarrollar e Implementar el PMT

1.4. Generar nuevas fuentes de recursos propios para el desarrollo de los proyectos y operacion de la ANI

2.3. Desarrollar e implementar herramientas, metodologias y sistemas para el control y seguimiento integral y eficiente de
los proyectos

3.1. Fortalecer las estrategias y herramientas que garanticen transparencia y confiabilidad en todas las gestiones de la entidad
3.2. Mantener una comunicacion, interaccion y gestion efectiva con las demas Entidades Publicas

6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD
6.1. 6.2. 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
INDICADOR RESULTADO =
Cumplimiento 100 %
Elaborar convenios tipoIndicador 1 e Se realizo validacién del cumplimiento reportado,
Meta a 31 de o, .
para el desarrollo de diciembre de verificandose con el soporte denominado:
acuerdos de | Documento 120525_Entregable 4 Mayo, remitido por parte de la
: 2018: 100% . . . .
infraestructura de accesos Presidencia a la Oficina de Control Interno.
a las ciudades. Meta: 1
Se evidencia un cumplimiento del 100% de la meta de acuerdo
a lo programado a 31 de diciembre de 2018.
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD 6.1 6.2
INDICADOR RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Tomre 4 y/o Calle 244 Nro. 59-42 Torre 4 Piso 2,
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

Cumplimiento 100 %

Indicador 1 e Se realizd validacién del cumplimiento reportado,
Elaborar un manual de Meta a 31 de verificandose con el soporte  denominado
especificaciones técnicas | Documento diciembre de 180525_Manual_accesos remitido por parte de la
para la construccion de 2018: 100% Presidencia a |la Oficina de Control Interno.
accesos urbanos. Meta: 1
Se evidencia un cumplimiento del 100% de la meta de acuerdo
a lo programado a 31 de diciembre de 2018.
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD
6.1. 6.2. 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
INDICADOR | RESULTADO -
Cumplimiento 100 %
Evaluar la viabilidad de la L o .
creacion de un fondo que | Indicador 1 s Se .r.eeillzo validacion del cumplimiento repo‘rtado,
oermita el uso del valor Meta a 31 de verificAndose con el _ soporte denc_nrrnnado:
. ; ‘. EAJ_20882_V_2_Informe final + Anexos remitido por
residual de concesiones|Documento diciembre de - : -
como fuente de pago para 2018: 100% parte de la Presidencia a la Cficina de Control Interno.
:::;rgs.strugs;l:cms de | Meta: 1 Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta de acuerdo
a lo programado a 31 de diciembre de 2018,
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD 6.1 6.2,
INDICADOR | RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Se realizd wvalidacion del cumplimiento reportado,
Indicador 1 verificandose con el soporte denominado: “Reporte — Entrega
E_xplor.ar ‘?tras fuentes de Meta a 31 de |de puesto” del 6 de agosto del 2018, remitido por parte de la
financlacion para el Documento diciembre de |Presidencia a la Oficina de Control Interno, en el cual se
desarrollo de proyectos 0 . . . ;
L 2018: 100% | referencian actividades relacionadas con posibles fuentes de
(Obras por valorizacién) Meta: 1 financiacion para el desarrollo de proyectos.

Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta de acuerdo
a lo programado a 31 de diciembre de 2018.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. 6.2. <
INDICADOR RESULTADO 6.3, ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Se realizd wvalidacion de! cumplimiento reportado,
evidenciando en el aplicativo denominado ANISCOPIO de la
web de la ANl en el que se verifico el acceso a las
funcionalidades que se relacionan a continuacion:
1. https://sig.ani.gov.co/mapas/
. 2. https://concesionessherlockaniweb.azurewebsites.net
' Indicador 1 /panorama
Implementar la primera I‘V_le‘ta a31de 3. https://concesionessherlockaniweb.azurewebsites.net
fase de la plataforma|Fase diciembre de /home
Super Visor, 2018: 100% De igual forma se verificé documento de soporte en el link:
Meta: 1 1 Mot el
1ttps://anionline
my.sharepoint.com/:p:/g/personal/mgonzalez_ani_gov_co
/[ESXP-Q1-
KNJNgfrQngjd XHwBvHRd8s02u7wBigeMxT5naQ%=t
PPSPL
Se evidencia un cumplimiento del 100% de la meta de acuerdo
a lo programado a 31 de diciembre de 2018.
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD
6.1. 6.2. .
INDICADOR RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Monitorear  y hacer Indicador 1 Se .rz.aaliz't’? validacion del cumplimie-nFo reportado, mediante
seguimiento 3 los N-1e.ta a3lde |verificacion de los soportes remitidos por parte de la
. Informe diciembre de | dependencia, correspondientes a los reportes generados para
proyectos a través de
PINES. 2018:100% | cada uno de les meses del afio 2018,
Meta: 12
Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta de acuerdo
a lo programado a 31 de diciembre de 2018.
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD
6.1. 6.2. ,
INDICADOR RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Avenida Calle 26 Nro, 59-51 Torre 4 yfo Calle 244 Nro, 59-42 Torre 4 Piso 2.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

Cumplimiento 100 %

Se realizo validacién del cumplimiento mediante la remisién

Indicador 1 .
Formular el esquema de Meta a 31 de |POF Parte de la Dependencia del documento denominado
Gobierno Corporativo de la| Documento diciembre de Proyecto de ley 30 c.inJUII.O definitivo” que contiene !a .iniciativa
Agencia. 2018: 100% | 9{€ |r!trodu.ce modificaciones a la estructura orgénica de la
Meta: 1 Agencia Nacional de Infraestructura ANI.
Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta de acuerdo
a lo programado a 31 de diciembre de 2018.
. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD
6.1. 6.2, <
INDICADOR RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Se realizd validacién del cumplimiento evidenciado en las
propuestas normativas informadas por parte de la
dependencia que se relaciona a continuacion:
1. Por el cual se adiciona la Seccién 12 al Capitulo 1, del Titulo
2, de la Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional.
- " . 2. Por el cual se adiciona y modifica el Decreto 1082 de 2015,
Contribuir y acompafiar las { Indicador 1 o . . .
. Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
diferentes propuestas de Meta a 31de blaneacién Nacional
reglamentacidn de la Ley|Informe diciembre de o i )
1882 de 2018 {(ley de 2018: 100% |3 Por el cual sg adicionan los capitulos 3 y 4 al Titulo 7’de_ ia
Infraestructura). Meta: 1 Parte 4 del Libro 2 del Decreto 1079 de 2015, Decreto Unico

Reglamentario del Sector Transporte.

4. Por el cual se reglamenta el articulo 4 de la Ley 1882 de
2018.

5. Por el cual se adiciona la Seccidn 12 del Capitulo 1 del
Titulo 2 de |a Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.

6. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1819 en
materia de Contribucién Nacional de Valorizacion y se
dictan otras disposiciones.

Se evidencia un cumplimiento del 100% de la meta de acuerdo
a lo programado a 31 de diciembre de 2018.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 yfo Calle 24A Nro, 59-42 Teme 4 Piso 2.
PBX: 4848860—www.ani.gov.co, Nit. 830125996-9
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v OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA PRESIDENCIA DE LA AGENCIA NACIONAL
DE INFRAESTRUCTURA:

La Presidencia de la Agencia Nacional de Infraestructura establecié compromisos en el plan estratégico para la vigencia 2018,
correspondientes a los focos estratégicos que se enumeran a continuacion: 1) Desarrollar infraestructura de transporte;

2) Gestionar el desarrollo adecuado de los contratos de concesidn en ejecucién; y 3) Generar confianza en los ciudadanos,
estado, inversionistas, y usuarios de la infraestructura con metas asociadas a los siguientes objetivos estratégicos:

1.3. Desarroilar e Implementar el PMT

1.4. Generar nuevas fuentes de recursos propios para el desarrollo de los prayectos y operacion de la ANI

2.3. Desarrollar e implementar herramientas, metodologias y sistemas para el control y seguimiento integral y eficiente de
los proyectos

3.1, Fortalecer las estrategias y herramientas que garanticen transparencia y confiabilidad en tedas las gestiones de la entidad
3.2. Mantener una comunicacidn, interaccién y gestion efectiva con las demds Entidades Pablicas

Para el cumplimiento de los objetivos estratégicos que fueron sefialados, La Presidencia de la entidad establecié ocho (8)
actividades con sus respectivas metas programadas para la vigencia, las cuales fueron gestionadas de acuerdo al detalle
contenido en el numeral No. 5 de la presente evaluacion de gestion por dependencias, presentando un resultado equivalente
al 100%.

La verificacion realizada por la Oficina de Control Interno, contd con dificultades para la ubicacion de los respectivos soportes,
toda vez que no fue posible consultarlos en el aplicativo ITS.

Para efectos de la evaluacidn realizada por la Oficina de Control Interno el porcentaje maximo de logro en la vigencia
corresponde a 100%, ya que para efectos de |a evaluacién de desempefio el porcentaje maximo a otorgar en la vigencia es
100% que equivale a 10. En ese sentido se califica el total de 1 a 10, siendo 100% o MAS= 10 y menor a 100% de 9.9 a 0,
proporcional de acuerdo al porcentaje total obtenido.

En consecuencia la calificacion del plan de la Presidencia de la Entidad corresponde a un puntaje total de _10 para efectos
de la evaluacién de desempefio de los servidores de carrera.

Avenida Calle 26 Nro. 53-51 Torre 4 y/o Calle 24A Nro. 53-42 Tarre 4 Piso 2.
PBX: 4848850~ www.ani.gov.co, Nit. 830125996-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO B
FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

8. RECOMMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Para efectos de dar cumplimiento a la Ley 909 del 2004, al Decreto 1083 del 2015 vy al Acuerdo 565 del 2016 de la Comisidn
Nacicnal del Servicio Civil, se debe incluir la caiificacién del plan de la dependencia en el Formato 5 “Evaluacidn de Gestién
por dreas o dependencias” de la evaluacion de desempefio de los servidores de carrera administrativa, para ser contabilizada
de acuerdo con io previsto en el Acuerdo 565 del 2016,

Se recomienda adoptar una metodologia adecuada de seguimiento, control y custodia de soportes de cumplimiento de los
objetivos estratégicos, toda vez que en la presente evaluacién se evidenciaron fallas en el funcionamiento del aplicative ITS
gue impidieron que este recurso tecnoldgico cumpliera con los objetivos y funcionalidades asociadas a la evaluacién de
gestion por dependencias. Adicionalmente se identificé por parte de la Oficina de Control Interno que la Dependencia
evaluada no tiene una metedologia de consolidacién de evidencias o de reporte eficiente que permita la verificacion de su
gestion, toda vez que se encontraron dispersas en varias dependencias de la entidad y a cargo de distintos servidores, tal y
como se evidencié en el soporte de cumplimiento del indicador “Explorar otras fuentes de financiacion para el desarrollo de
proyectos {Obras por valorizacion)” cuyo cumplimiento se acreditd como parte de un informe de entrega de puesto, y no
como un producto que haya sido el resultado de una actividad que hace parte del plan estratégico de la entidad.

CALIFICACION OTORGADA POR LA OFICINA CONTROL
INTERNO A PARTIR DE LA AUDITORIA Y VERIFICACION
ALEATORIA REALIZADA { Se califica el total de 1 A 10, : 10
siendo 100% o MAS= 10 y menor a 100% de 9.9 a 0,!
proporcional de acuerdo al porcentaje total obtenido)

10. FECHA:11 de febrero de 2019

11. FIRMA
L]
Gloria Margoth Cab;era Rubio Luis M
Jefe Oficina Control Interno Auditor Oficina Control Interno

Avenida Calle 25 Nro. 59-51 Torre 4 yio Calle 24A Nro. 5942 Torre 4 Piso 2,
PBX: 4848860- www.ani.gov.co, Nit. §30125996-8
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MEMORANDO
Bogota D.C
PARA: Dr. JOSE ROMAN PACHECO GALLEGO
Vicepresidente de Planeacion, Riesgos y Entorno ( E )
DE: GLORIA MARGOTH CABRERA RUBIO
Jefe Oficina de Control Interno
ASUNTO: Evaluacion Gestidon Institucional con corte 31 de diciembre de 2018 -
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno de la Agencia Nacional de
Infraestructura.

Respetado Dr. Pacheco,

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el inciso 2 del articulo 39 de la ley 909 del 2004,
el Decreto 1227 del 2005, la Circular 04 de septiembre 27 del 2005 del Consejo Asesor del
Gobierno Nacional en Materia de Control Interno y el Acuerdo 565 del 2016 de la Comision
Nacional del Servicio Civil, envio para su conocimiento el informe de seguimiento a la gestion de la
vicepresidencia a su cargo, con corte al 31 de diciembre del 2018, de acuerdo con los resultados
del plan estratégico y plan operativo institucional.

Este informe es realizado por la Oficina de Control Interno de acuerdo con la metodologia
establecida y el formato disefiado para estos efectos por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, con base en la informacién reportada por el Grupo Interno de Trabajo de
Planeacién — Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno, para la evaluacion anual del plan
estratégico y plan operativo institucional.

Asi mismo se tomaron como insumo los resultados de la verificacion realizada por la Oficina de
Control Interno, en la que se validaron los soportes y evidencias del cumplimiento de las metas
reportadas al Grupo Interno de Trabajo de Planeacion.

Los resultados de este informe deben tenerse en cuenta en la evaluacion de desempefio de los
servidores de carrera administrativa, conforme a lo previsto en el Acuerdo 565 del 2016 de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

En caso de considerar necesario realizar precisiones o solicitud de ajustes, estos se podran enviar
a los correos electronicos jtoro@ani.gov.co y areyes@ani.gov.co a mas tardar el préximo 15 de
febrero de 2019. En caso de no recibirse comentarios, se entendera que no hay lugar a revisiones
y/o modificaciones y el informe quedara en firme.

GLORIA MARGOTH CABRERA RUBIO La movilidad Mintransporte
es de todos P
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Jefe Oficina de Control Interno

Anexos: 21 folios

CC:

Proyecté: Juan Diego Toro y Andrea Reyes/ Contratistas Oficina de Control Interno
Reviso6:

VoBo: GLORIA MARGOTH CABRERA RUBIO (JEFE)

Nro Rad Padre:

Nro Borrador:

GADF-F-010

La movilidad ;
as de todos Mintransporte
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD:

AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y ENTORNO

3. FOCO ESTRATEGICO:

Foco 2: Gestionar el desarrollo adecuado de los contratos de concesién en ejecucion.

Foco 4: Fortalecer la gestién institucional.

4. OBIETIVOS ESTRATEGICOS RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

2.4 Fortalecer estrategias y herramientas que garanticen una adecuada gestion de riesgos de la entidad.

4.1 Promover la administracion digital de la ANI
4.2 Fortalecer y mantener el Sistema Integrado de Gestion

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Integrar  los  riesgos
institucionales al
sistema de gestion de
calidad.

Cumplimiento 100 %

Se realizd validacién del cumplimiento reportado;
la integracion prevista se realizd en el Manual para
la administracién de riesgos institucionales y
anticorrupcion en la ANI SEPG-M-004 de] 11 de
julio de 2018. Link
https://www.ani.gov.co/sites/default/files/sig/sep

Indicador 1
Meta a 31 de
Informe diciembre de 2018:
100%
!;_m_
Meta: 1

004 manual para administrar_el riesgo en la a
ni v2 1.pdf

Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 y/o Calle 24A Nro. 5942 Torie 4 Piso 2.
PBX: 4848850 www.ani.gov.co, Nit. 830125996-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALIS!S DE RESULTADOS

Certificar a la Entidad en
la Norma 1SO 9001:2015

Indicador 1

Certificado

Meta: 1

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
100%

Cumplimiento 100 %

Se realizé validacion del cumplimiento reportado,
evidenciado en |a pagina web de [a ANI en el link
sala de prensa en noticia del 17 de diciembre de
2019. Bajo el link https://www.ani.gov.co/ani-

recibio-certificacion-en-gestion-de-calidad

Se encuentra el certificado exhibido en la Sala de
Juntas 2 de Presidencia.

Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2019.

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Implementar el manejo
en linea de situaciones

administrativas
laborales.

Indicador 1

Tramite

Meta: 2

Meta a 31 de
diciembre de 2018;
100%

Cumplimiento 100 %

Se realizé validacidn del cumplimiento reportado,
mediante las actas de entrega y recibo a
satisfaccion de los usuarios finales (VAF) en el
marco del contrato de BPM. Carpeta soportes
VPRE No. EO3

Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 yfo Calle 24A Nro, 53-42 Torre 4 Piso 2.
PBX: 4848860 www.ani.gov.co, Nit. 8301259968
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Acompafiar en la
implementacion del
Sistema de seguimiento
de la informacidn de los
proyectos - SHERLOCK

Indicador 1

Documento

Meta: 1

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
100%

Cumplimiento 100 %

Se realizd validacién del cumplimiento reportado,
evidenciado en el aplicativo denominado
ANISCOPIO de la web de la ANI, en el que se verificé
el acceso a las funcionalidades que se relacionan a
continuacion:
1. https://sig.ani.gov.co/mapas/
2. https://concesionessherlockaniweb.azure
websites.net/panorama
3. https://concesionessherlockaniweb.azure
websites.net/home
De igual forma se verifico documento de soporte
en el link:
https://anionline-
my.sharepoint.com/:p:/g/personal/mgonzalez
ani_gov_co/ESXP-Q1-
KNJINgfrOnejdXHwBvHRd8s02u7wBigeMx
T5naQ?e=tPP8PL

Se evidencia un cumplimiento del 200% en la meta
respecto a o programado a 31 de diciembre de
2018.

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Indicador 1 Se realizd valldam.on del cumplimiento reportac.iof
Meta a 31 de corroborado mediante el Acta No. 48 del Comité
Actualizar Bases de .. MIPG del 5 de abril de 2018. Carpeta soportes VPRE
datos Informe diciembre de 2018: No. OP02
100% '
Meta: 6

Se evidencia un curnplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 y/o Calle 24A Nro, 59-42 Torre 4 Piso 2.
PBX: 4848860~ www.anigov.co, Nit. 830125996-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNOQ

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADCR

6.2, RESULTADO

6.3. ANALIS!S DE RESULTADOS

Cumplimiento 92 %

Se realizd validacidn del cumplimiento reportado,
evidenciando el reporte hasta el mes de noviembre

Indicador 1 de 2018, es decir, 11 documentos de 12, en la
Actualizar el archivo de Meta a 31 de pagina web bajo el link:
serie histdrica de tréfico | Documento diciembre de 2018: | https://www.ani.gov.co/sites/default/files/serie
y recaudo 100% historica_ mensual de tarifas trafico y recaudo
Meta: 12 desde 2014 a noviembre 2018.xlsx
Se evidencia un cumplimiento del 92% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018,
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Se realizé validacién del cumplimiento reportado,
i | evidenciando en la pagina web de la entidad la
Actua 1?ar. € . publicacién del procedimiento GCOP-P-004 y bajo
procedimiento de | Indicador 1 ol link:
contrat‘acm'r’l directa N.Ie.ta a3lde https://www.ani.gov.co/sites/default/files/sig//gc
{Actualizacidn de | Documento diciembre de 2018:
rocedimientos 100% e
P Y 004 contratacion directa convenios interadmini
formatos de | Meta: 1

Cantratacion)

strativos v2.pdf

Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Tore 4 y/o Calle 24A Nro, 53-42 Torre 4 Piso 2.
PBX: 4848860 www.ani.gov.co, Nit. 830125995-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Se realizo validacion del cumplimiento reportado.
Indicador 1 Se corrobora el envio de la informacidn con corte
Actualizar la informacién Metaa31lde 31 de diciembre de 2018 via correo electronico de
que se reporta a través | Documento diciembre de 2018: |fecha 15 de enero de 2019, Soporte en la carpeta
de datos abiertos 100% soportes VPRE No. QP05
Meta: 4

Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018,

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Se realizd validacion del cumplimiento reportado.
Consolidar la Indicador 1 Se corr?t?ora el envio de la! informacién cc'm-corte
informacién que hace Meta a 31 de 31 de diciembre de 2018 via correo electrdnico de
parte de la Matriz del Documento diciembre de 2018: |fecha 21 de enero de 2019, Soporte en la carpeta
0,
Ministerio de Transporte Veta: 1 100% soportes VVPRE No. OP06

Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 y/o Calle 24A Nro. 58-42 Tore 4 Piso 2.
PBX: 4848860~ www.ani.gov.co, Nit. 830125996-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Se realizé validacién del cumplimiento reportado,
mediante |la obtencion del reporte actualizado de
Indicador 1 proyectos. :5uscr|tF) en el SU’IFI_D {Sistema Unlflcado
de Inversién y Finanzas Publicas). Lo anterior se
Meta a 31 de ,
Crear los Nuevos L soporta con el archivo de Excel exportado desde la
. . Documento diciembre de 2018:
proyectos de inversion plataforma.
200%
Meta: 1
Soporte en la carpeta soportes VPRE No. OPQ7
Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Cumplimiento 100 %

Crear una plantilla para| Indicador 1 Se realizé validacidn del cumplimiento reportado,

el reporte de Meta a 31 de . . . . .

) . . evidenciando la plantilla por regiones. La plantilla

informacién de los|Documento diciembre de 2018: .
se adjunta en Soportes VPRE No. OP08

proyectos por 100%

departamento Meta: 1

Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

Avenida Calle 26 Nro. 53-51 Torre 4 ylo Calle 24A Nro. 5342 Torre 4 Piso 2.
PBX: 4848850 www.anigov.co, Nit. §30125998-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

5, ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Definir alternativas de
solucién para conseguir
la asignacion de nuevos
recursos en el proyecto
de inversidn de
Asesorias y Consultorias.

Indicador 1

Documento

Meta: 1

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
100%

Cumplimiento 100 %

Se realizo validacion del cumplimiento reportado,
evidenciando en el anteproyecto de presupuesto [a
alternativa propuesta. Se adjunta el anteproyecto
de presupuesto vigencia 2019 en Soportes VPRE
No. OP09.

Se evidencia un cumplimienta del 100% en [a meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2, RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Definir la Alicuota 2018

Indicador 1

Documento

Meta: 1

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
100%

Cumplimiento 100 %

Se realizd validacion del cumplimiento reportado,
Se remitid Oficio a Minhacienda donde se solicita
la reprogramacidn de ia Alicuota 2018. Se adjunta
oficio de radicado 2018-601-023470-1 del 27 de
julio de 2018, El memorando se encuentra en
Soportes VPRE No. OP10

Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 yio Calle 24A Nro. 59-42 Tome 4 Piso 2.
PBX: 4848860~ www.ani.gov.co, Nit. 830125995-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2, RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Definir [a viabilidad de
incorporacién de los
recursos que se
encuentran  en  las
cuentas de Fiducia del
proyecto Bosa - Granada
- Girardot

Indicador 1

Documento

Meta: 1

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
100%

Cumplimiento 100 %

Se realiz6 validacion del cumplimiento reportado,
evidenciando en el anteproyecto de presupuesto la
alternativa propuesta. Se adjunta el anteproyecto
de presupuesto vigencia 2019 en Soportes VPRE
No. OP11.

Se evidencia un cumplimiento de! 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2, RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Se realizo validacion del cumplimiento reportado.
. Se evidencian las comunicaciones remitidas
. Indicador 1 solicitando la reprogramacion de vigencias futuras
Determinar  proyectos Meta a 31 de oara RS2 y Férreo
con posibles tramites de | Documento diciembre de 2018:
. . o
vigencias futuras Meta: 1 200% Soporte en la carpeta soportes VPRE No. OP12
eta:

Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 y/o Calle 24A Nro. 5942 Toire 4 Piso 2.
PBX: 4848860 www.ani.gov.co, Nit. 830125566-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
. Indicador 1 Se realizd validacién del cumplimiento reportado,
Elaborar el boletin de . . , ,
trafico y recaudo de las Meta a 31 de se evidencia el boletin el cual se adjunta en la
. Documento diciembre de 2018: | carpeta Soportes VPRE No. 014.
casetas de peaje a cargo
de la ANI 100%
Meta: 1 Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a [o programado a 31 de diciembre de
2018.
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Se realizé validacién del cumplimiente reportado,
Indicador 1 evidenciando en el aplicativo denominado Sistema
. Meta a 31 de Integrado de Gestidbn — ITS el enlace a la
Elaborar el Marco Fiscal .. . . . L.
de Mediano Plazo - MEM Documento diciembre de 2018: | presentacion al MinHAcienda. Presentacion en
100% Soportes VPRE No. OP15
Meta: 1

Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Establecer el plan de
trabajo para la
implementacion al
interior de la Entidad de
la ley 1581 (manejo de
datos personales)

Indicador 1

Documento

Meta: 1

iVleta a 31 de
diciembre de 2018:
100%

Cumplimiento 100 %

Se realizd validacion del cumplimiento reportado,
corroborado mediante el Acta No. 48 del Comité
MIPG del 5 de abril de 2018, Carpeta soportes VPRE
No. OP16

Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Terre 4 yio Calle 24A Nro, 59-42 Torre 4 Piso 2.
PBX: 4848860~ www.anigov.co, Nit. 830125995-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Cumplimiento 100 %

Se realizo validacion del cumplimiento reportado,

Establecer la Meta de|Indicadorl corroborade mediante el archivo Meta de
inversion privada en Meta a 31 de inversion privada en infraestructura para la
infraestructura para la|Informe diclembre de 2018: |vigencia 2018 (todos los modos}. Carpeta soportes
vigencia 2018 (todos los 100% VPRE No. OP17
modos) Meta: 1
Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Margarita Urrego
Indicador 1
Evaluar y gestionar el Meta a 31 de Se realizd validacion del cumplimiento reportado,
manejo de los Recursos | Documento diciembre de 2018: | corroborado mediante el archivo Informe convenio
de los Puente Soacha 200% Invias.doc. Carpeta soportes VPRE No. OP13
Meta: 1

Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018,

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %

Indicador 1 Se realizé validacién del cumplimiento reportado,
Finalizar el plan de Meta a 31 de corroborado mediante los archivos trimestrales de
actualizacién Informe diciembre de 2018: |seguimiento. Carpeta soportes VPRE No. OP19
documental 100%

Meta: 2 Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta

respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 ylo Calle 24A Nro. 5342 Tore 4 Piso 2.
PBX: 4848860~ www.ani.gov.co, Nit. 8301259969
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CFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Gestionar ante  las Se realizé validacién del cumplimiento reportado,

entidades competentes | Indicador 1 evidenciando en el anteproyecto de presupuesto la
la asignacién de recursos Meta a 31 de alternativa propuesta. Se adjunta el anteproyecto
para la financiacidon de | Documento diciembre de 2018: | de presupuesto vigencia 2019 en Soportes VPRE
los proyectos de |Ia 100% No. OP20.
agencia (Anteproyecto | Meta: 1
de presupuesto 2019} Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADD 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Se realizd validacién del cumplimiento reportado,
Indicador 1 evidenciando el seguimiento a la ejecucion
Hacer el Seguimiento a Meta a 31 de presupuestal vigencia 2018, bajo el link
la ejecucion | Informe diciembre de 2018:; | https://www.ani.pov.co/rendicion-de-
presupuestal 102.27% cuentas/presupuestos?page=1
Meta: 44

Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018. .

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torme 4 y/o Calle 244 Nro, 5342 Tome 4 Piso 2.
PBX: 4848850~ www.ani.gov.co, Nit. 830125986-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Se realizg validacion del cumplimiento reportado,
Indicador 1 evidenciando informe remitido mediante correo
Hacer el Seguimiento N-Ie_taa 31de ele_c_tromco de fecha 12 de fet?rero de 2019 a la
cupo APP y ajustes Informe diciembre de 2018: | Oficina de Control Interno. El informe reposa en
200% Soportes VPRE No. OP22
Meta: 1
Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Se realizé validacién del cumplimiento reportado,
Hacer el seguimiento |Indicador1 evidenciando los 12 informes remitidos mediante
mensual a la ejecucion Meta a 31 de correo electrénico de fecha 12 de febrero de 2019
de la inversién privada | Informe diciembre de 2018; |a la Oficina de Control Interno. Los Informes
en infraestructura 100% reposan en Soportes VPRE No. OP23
(todos modos) Meta: 12

Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 yfo Calle 24A Nro. 59-42 Torre 4 Piso 2,
PBX: 4848860- www.anigov.co, Nit. 830125996-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Hacer seguimiento a la
ejecucion del Plan de
Accion de |a Entidad

Indicador 1

Documento

Meta: 4

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
125%

Cumplimiento 100 %

Se realizd validacion del cumplimiento reportado,
evidenciando el seguimiento al plan de accién de la
Entidad en la pédgina web bajo el link
https://www.ani.gov.co/planes/plan-de-accign-
ani-21716.

Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Hacer seguimiento a la
ejecucion del  Plan
Estratégico de la Entidad

indicador 1

Documento

Meta: 4

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
100%

Cumplimiento 100 %

Se realizé validacion del cumplimiento reportado,
evidenciando en la pagina web el seguimiento al
plan de accion de la Entidad bajo el link
https://www.ani.gov.co/planes/plan-estrategico-
ani-21715 .

Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2013.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 y/o Calle 24A Nro. 5942 Tore 4 Piso 2.
PBX: 4848860~ www.ani.gov.co, Nit. §30125996-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Modificar el Manual de
Interventoria y de
Contratacion de la
Entidad

Indicador 1

Documento

Meta: 2

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
100%

Cumplimiento 100 %

El manual de interventoria de fecha 26 de
diciembre de 2018, se encuentra publicado en la
pégina web en el link sistema integrado de gestion,
link:

https:
sp-m-
002 manual interventoria seguimiento y super
vision v2.pdf, y el manual de contratacion se
modificd 14 de enero de 2018, aprobado en
comité de contratacidn, link:
https://www.ani.gov.co/sites/default/files/sig//gc
op-m-001_manual_de_contratacion_v5.pdf.

www.ani.gov.co/sites/default/files/si c

Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018,

6. MEDICIGN DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Se realizé validacion del cumplimiento reportado,
Indicador 1 evidenciando en el aplicativo denominado Sistema
Organizar la Metaa3lde Integrado de Gestion ~ ITS, la categorizacion vial
implementacioén para la | Documento diciembre de 2018: | para los diferentes grupos. Se adjuntan los archivos
Categorizacion vial 200% en Soportes VPRE No. OP27
Meta: 1

Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 y/o Calle 24A Nro. 53-42 Torre 4 Piso 2.
PBX: 4848860 www.anigov.co, Nit. 8301269956-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1, INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Se realizd validacion del cumplimiento reportado,
Indicador 1 evidenciando 4 informes remitidos mediante
Presentar los resultados Meta a 31 de correo electranico de fecha 12 de febrero de 2019
del 110C estimado por el | Informes diciembre de 2018: |a la Oficina de Control Interno. Los Informes
DANE 100% reposan en Soportes VPRE No, OP28
Meta: 4
Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD
6.1, INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
. Se realizé validacién del cumplimiento reportado,
Indicador 1 . -
‘e evidenciando en la Intranet
Proponer una seolucién Meta a 31 de https://bpm.ani.gov.co/home/Home.aspx Ia
para el manejo de las|Documento diciembre de 2018: ” N *
Biticoras 100% solucion funcionando.

Meta: 1

Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018,

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2, RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Publicar un documento
de obras representativas
de [a ANI

Indicador 1

Documento

Meta: 1

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
100%

Cumplimiento 100 %

Se realizé validacion del cumplimiento reportado,
evidenciando un correo electrénico de fecha 20 de
septiembre 2018 y bajo el link https://we.tl/t-
r7BWByaylz. El reporte se puede observar en la
carpeta Soportes VPRE No. OP30

Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 y/o Calle 24A Nro. 5942 Torre 4 Piso 2.
PBX: 4848860 www.anigov.co, Nit. 830125996-9

15




OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISQS

6.1. INDICADOR

6.2, RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Cumplimiento 100 %
Se realizo validacidn del cumplimiento reportado,
evidenciando en la pagina de sinergia los

. Indicador 1 oo )

Registrar el avance de indicadores actualizados con corte 31 dic 2018,

cumplimiento de los Meta a 31 de https://sinergiapp.dnp.gov.co/#VisionProg/26/12

- . Informe diciembre de 2018: ' s

indicadores establecidos 100% 54

en SINERGIA ’

Meta; 12 ; . .
Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Cumplimiento 100 %

Se realizd validacion del cumplimiento reportado,
se evidencia el reporte el cual se adjunta en la
carpeta Soportes VPRE No. 033.

di 1
Reportar al CEMAT la Indicador Es importante mencionar que el avance de [a meta
\ iy Meta a 31 de . .
informacion . a 31 de diciembre de 2018 del 91.67%, es decir por
. Documento diciembre de 2018: , .
correspondiente a debajo del 100%, fue reportado oficiaimente a la
. 91.67% . . ,
basculas Meta: 12 Oficina de Control Internc el dia 1 de febrero de
' 2018, por el Grupo Interno de Trabajo de
Planeacién. No obstante en la verificacion se
evidencié cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD .
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Se realizé validacién del cumplimiento reportado,
ReVi tuali la | Indicador 1 evidenciando el cumplimiento a lo dispuesto en la
. evisar V actualizar la | Indicador Ley 1712 de 2014 bajo el Informe de seguimiento
informaciéon que se Meta a 31 de , .
bli la pagi blD ¢ diciembre de 2018: publicado en la pagina web
publica en 1a pagina we ocumento cie * | https://www.ani.gov.co/sites/default/files/pei_8_
referente a los proyectos 100% temporal_para_web.pdf
a cargo de la Entidad Meta: 2 -

Se evidencia un cumplimiento del 100% en [a meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Tore 4 y/o Calle 24A Nro. 59-42 Tome 4 Piso 2.
PBX: 4848850 www,anigov.co, Nit. 8301258869

16




OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2, RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Sensibilizar a la Entidad
en cuanto al Sistema
Integrado de Gestidn

Indicador 1

Documento

Meta: 1

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
100%

Cumplimiento 100 %

Se realizé validacién del cumplimiento reportado,
se evidencia el reporte el cual se adjunta en la
carpeta Soportes VPRE No. 035,

Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1, INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Consolidar y presentar el
ANI COMO VAMOS

Indicador 1

Informe

Meta: 12

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
91.67%

Cumplimiento 100 %

Se realizd validacion del cumplimiento reportado,
evidenciando en el sitio FTP las doce publicaciones.
Los doce reportes se encuentran en Soportes VPRE
No. OP36.

Es importante mencionar que el avance de la meta
a 31 de diciembre de 2018 del 91.67%, es decir por
debajo del 100%, fue reportada oficialmente a la
Oficina de Control Interno el dia 1 de febrero de
2018, por el Grupo Interno de Trabajo de
Planeacidon. No obstante en la verificacion se
evidencié cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Construir la Matriz de
MIPG

Indicador 1

Documento

Meta: 1

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
100%

Cumplimiento 100 %

Se realizo validacion del cumplimiento reportado,
evidenciado en archivos remitidos por la VPRE y los
soportes se encuentran en Soportes VPRE No. 037,

Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

Avenida Calle 26 Nro. 59-61 Torre 4 yfo Calle 24A Nro. 59-42 Torre 4 Pisq 2.
PBX: 4848850 www.anl.gov.co, Nit. 830125936-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADCR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Definir una estrategia
para la obtencidon de
Recursos que permitan
pagar el valor adeudado
en Ruta del Sol 1

Indicador 1

Documento

Meta: 1

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
100%

Cumplimiento 100 %

Se realizo validacion del cumplimiento reportado,
evidenciando el informe que da cuenta de la
estrategia. Soportes VPRE No. 039

Se evidencia un cumplimiento del 100% en [a meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Ejecutar inversion
privada - Proyectos otros
modos

Indicador 1
Billones de pesos

Meta: 1.2

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
0%

Cumplimiento 72,50 %

Se realizé validacién del cumplimiento reportado,
la informacién fue consultada en la pagina web de
la ANI mediante los reportes de cumplimiento de
metas trimestrales, tomando como base el cuarto
trimestre de 2018 del plan de accidn.
(https://www.ani.gov.co/planes/plan-de-accion-
ani-21716)

Es importante mencionar que el avance de |la meta
a 31 de diciembre de 2018 del 0%, es decir por
debajo del 100%, fue reportada oficialmente a la
Oficina de Control Interno el dia 1 de febrero de
2018, por el Grupo Interno de Trabajo de
Planeacion. No obstante, en la verificacion
realizada se evidencié un avance del 72,50%.

Esta actividad hace parte del plan estratégico y esta
a cargo de la Vicepresidencia de  Gestion
Contractual, sin embargo fue incorporada en la el
plan operativo de la Vicepresidencia de Planeacion,
Riesgos y Entorno.

Se evidencié un cumplimiento del 72,50% el cual
corresponde a 0,87 billones de pesos de la meta,
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 y/o Calle 24A Nro, 59-42 Torre 4 Piso 2.
PBX: 4848860 www.ani.gov.co, Nit. 830125996-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Ejecutar inversidn
privada Vicepresidencia
Ejecutiva - Proyectos
modo carretero

Indicador 1
Billones de pesos

Meta: 1.5

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
0%

Cumplimiento 100 %

Se realizd validacion del cumplimiento reportado,
la informacidn fue consultada en la pagina web de
la ANI mediante los reportes de cumplimiento de
metas trimestrales, tomando como base el cuarto
trimestre de 2018 del plan de accidn.
(https:/fwww.ani.gov.co/planes/plan-de-accion-
ani-21716)

Es importante mencionar que el avance de la meta
a 31 de diciembre de 2018 del 0%, es decir por
debajo del 100%, fue reportada cficialmente a la
Oficina de Control Interno el dia 1 de febrero de
2018, por el Grupo Interno de Trabajo de
Planeacién. No obstante, en la verificacion
realizada se evidencid un cumplimiento del 100%.

Esta actividad hace parte del plan estratégico y esta
a cargo de la de la Vicepresidencia Ejecutiva, sin
embargo fue incorporada en el plan operativo de la
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

Se evidencié un cumplimiento del 100% el cual
corresponde a 2 billones de pesos, superando la
meta, respecto a lo programado a 31 de diciembre
de 2018,

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 y/o Calie 24A Nro. 59-42 Tome 4 Piso 2.
PBX: 4848860~ www.ani.gov.co, Nit. 830125096-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Ejecutar inversién
privada Vicepresidencia
de Gestion Contractual -
Proyectos modo
carretero

Indicador 1
Billones de pesos

Meta: 6.5

iMetaa31lde
diciembre de 2018:
0%

Cumplimiento 65,08 %

Se realizd validacidn del cumplimiento reportado,
la informacién fue consultada en la péagina web de
la ANl mediante los reportes de cumplimiento de
metas trimestrales, tomando como base el cuarto
trimestre de 2018 del plan de accién.
(https://www.ani.gov.co/planes/plan-de-accion-
ani-21716)

Es importante mencionar que el avance de la meta
a 31 de diciembre de 2018 del 0%, es decir por
debajo del 100%, fue reportada oficialmente a la
Oficina de Control Interno el dia 1 de febrero de
2018, por el Grupo Interno de Trabajo de
Planeacién. No obstante, en la verificacién
realizada se evidencié un avance del 65,08%.

Esta actividad hace parte del plan estratégico y esta
a cargo de la Vicepresidencia de  Gestion
Contractual, sin embargo fue incorporada en el
plan operativo de la Vicepresidencia de Planeacion,
Riesgos y Entorno.

Se evidencié un cumplimiento del 65,08% el cual
corresponde a 4,23 billones de pesos de la meta,
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Evaluar la estrategia de
rendicion de cuentas.

Indicador 1

Documento

Meta: 1

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
200%

Cumplimiento 100 %

Se realizd validacién del cumplimiento reportado,
evidenciando |a publicacion en la pgina web bajo
el link  https://www.ani.gov.co/participacion-

ciudadana/audiencias-publicas

Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 yfo Calle 24A Nro. 59-42 Tomre 4 Piso 2.
PBX: 4848860 www.ani.gov.co, Nit. 830125996-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %

Indicador 1 Se realizé validacion del cumplimiento reportado,

Evaluar las Audiencias neicador Meta a 31 de evidenciando la publicacién en la pagina web hajo
, . . i : .anl.gov. icipacion-

publicas de Rendicidon de | Documento diciembre de 2018: e_I link https //.WWW a{“ ROV.co/participac
Cuentas 100% ciudadana/audiencias-publicas

Meta; 1

Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Hacer seguimiento a la
base de datos de los
contratos de prestacion
de servicios

Indicador 1

Informe

Meta: 2

Meta a 31 de
diciembre de 2018;
300%

Cumplimiento 0 %

Se realizo validacion del cumplimiento, [a
dependencia responsable remite una matriz en
Excel que da cuenta del seguimiento a los
contratos de prestacién de servicios del dltimo
trimestre, sin embargo, este soporte no cumple
con lo descrito en el indicador (2 Informes). Por lo
anterior no se valida este soporte como parte del
cumplimiento,

Es importante mencionar que el avance de la meta
a 31 de diciembre de 2018 de! 300%, es decir por
encima del 100%, fue reportada oficialmente a la
Oficina de Control Interno el dia 1 de febrero de
2018, por el Grupo Interno de Trabajo de
Planeacién.

El soporte se registra en Soportes VPRE OP45

Avenida Calle 26 Nro. 53-51 Torre 4 y/o Calle 24A Nro. 59-42 Torre 4 Piso 2,
PBX: 4848860~ www.ani.gov.co, Nit. 830125096-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Cumplimiento 45 %

Se realizé validacion del cumplimiento reportado,
se remite una matriz en Excel que da cuenta del

.. Indicador 1 .
Hacer seguimiento a la or seguimiento a las PQR’s, desde el mes de agosto
B Meta a 31 de .
base de PQR'S de la . . 2018, no se generan informes. Se prorratea
. ] \ Informe diciembre de 2018: s
Vicepresidencia de 100% respecto a las fechas de documentos recibidos
Planeacidn Meta: 11 ° registradas en la matriz, es decir, se toman 5 meses
) (ago a dic) generando un porcentaje de
cumplimiento del 45%.
El soporte se registra en Soportes VPRE OP46
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Identificar un tema
propuesto en las
rendiciones de cuentas

con el fin de
implementar  acciones
de mejora.

Indicador 1

Documento

Meta: 1

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
100%

Cumplimiento 100 %

Se realizé validaciéon del cumplimiento reportado.
Respecto al seguimiento realizado al plan
anticorrupcion de la vigencia 2018 se evidencio el
cumplimiento del 100% de la actividad. Link:
https://www.ani.gov.co/participacion-
ciudadana/audiencias-publicas

Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

Avenida Calle 26 Nro. 59-5 Torre 4 y/o Calle 24A Nro. 5942 Tarre 4 Piso 2.
PBX: 4848860~ www.anigov.co, Nit. 830125336-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Cumplimiento 100 %
Se realizd validacion del cumplimiento reportado,
a través del Informe Pormenorizado de Control

Modificar los | Indicador 1 Interno. Actualizacidn del formato de seguimiento

documentos de calidad Meta a 31 de al plan estratégico SEPG-F-070 del 22 junio de

referentes a Plan | Documento diciembre de 2018; | 2018.

Estratégico y Plan de 100% https://www.ani.gov.co/sites/default/files/format

Accién Meta: 2 o//sepg-f-070 planeacion estrategica v1.xlsx
Se evidencia un cumplimiento del 100% en [a meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018,

6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Indicador 1 Se_;eah;o \;alnldamo;rdelEumph[mle‘nt‘o repol;tzdp,

Participar en la Meta a 31 de e;n e]r_1c]|<an Etta p'u feacidn en la pagmat.w‘e ajo

Audiencia Ptiblica | Evento diciembre de 2018; |°© q (;n Jaudi S .WWW:P' Qv.co/participaclon-

Sectorial 100% cludadana/saudiencias-puniicas

iMeta: 1

Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Tore 4 y/o Calle 24A Nro, 59-42 Torre 4 Piso 2.
PBX: 4848860~ www.ani,gov.co, Nit. 830125996-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENGIA

5. ACTIVIDAD

6. MEDIC!ON DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Publicar el Plan
Anticorrupcidon  y de
Atencidn al Ciudadano-
PAAC

Indicador 1

Documento

Meta: 1

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
0%

Cumplimiento 100 %

Se realizo validacion del cumplimiento reportado.
Respecto a el seguimiento realizado al plan
anticorrupcién de la vigencia 2018 se evidencio el
cumplimiento del 100% de la actividad. Link:
https://www.ani.gov.co/planes/plan-
anticorrupcion-ani-21718

Es importante mencionar que el avance de la meta
a 31 de diciembre de 2018 del 0%, es decir por
debajo del 100%, fue reportada oficialmente a [a
Oficina de Control Interno el dia 1 de febrero de
2018, por el Grupo Interno de Trabajo de
Planeacion. No  obstante se  evidencid
cumplimiento del 100% en la meta respecto a lo
programado a 31 de diciembre de 2018,

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Publicar en la Pégina
WEB de la Agencia la
informacién relevante y
pertinente de la
Rendicién de cuentas.

Indicador 1

Documento

Meta: 1

Metaa3lde
diciembre de 2018:
100%

Cumplimiento 100 %

Se realizo validacién del cumplimiento reportado.
Respecto a el seguimiento realizado al plan
anticorrupcion de la vigencia 2018 se evidencio el
cumplimiento del 100% de la actividad. Link:
https://www.ani.gov.co/participacion-

ciudadana/audiencias-publicas

Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 y/o Calle 24A Nro, 53-42 Torre 4 Piso 2.
PBX; 4848860 www.ani.gov.co, Nit. 830125396-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD _
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Se realiz¢ validacion del cumplimiento reportado.
\ Respecto a el seguimiento realizado al plan
Indicador 1 \ .y . . . s
, anticorrupcion de la vigencia 2018 se evidencié el
Publicar respuestas a Meta a 31 de L o -
.. cumplimiento del 100% de la actividad. Link:
temas propuestos por|Documento diciembre de 2018: , o
, https://www.ani.gov.co/participacion-
los ciudadanaos. 100% N . .
Meta: 1 ciudadana/audiencias-publicas

Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018,

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2, RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Se realizd validacion del cumplimiento reportado.
Indicador 1 Rets.pecto a” eld slegu!m|en.t020rf;ltzado.dal lp}an|
Realizar Audiencias Meta a 31 de an |ch.rru_pc|ton del alxgg;nc;a | sie_\g gncll_? E.
Publicas Virtuales de|Evento diciembre de 2018: E:tmp_lmlen © e ¢ '@ actvidad. Hnk
Rendicidn de Cuentas. 100% LLDS://WWW.aN'.EOV.co/ participacion-
Meta: 1 ciudadana/audiencias-publicas

Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

Avenida Calle 26 Nro. 5951 Torre 4 ylo Calle 24A Nro. 59-42 Torre 4 Piso 2.
PBX: 4848860 www.anigov.co, Nit. 830125996-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD i
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 0 %
No se tiene evidencia del cumplimiento de esta
Realizar CONCUISo Indicador 1 actividad, por lo tanto, se califica con 0%.
. Meta a 31 de
interno, sobre los . . . .
contenidos de Ia Documento diciembre de 2018: | Es importante mencionar que el avance de la meta
rendicién de cuenta 0% a 31 de diciembre de 2018 del 0%, es decir por
) Meta: 1 debajo del 100%, fue reportada oficialmente a la

Oficina de Control Interno el difa 1 de febrero de
2018, por el Grupo Interno de Trabajo de
Planeacion.

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Realizar el seguimiento

Indicador 1

Cumplimiento 100 %

Se realizé validacion del cumplimiento reportado,
evidenciando en la pagina web de la Entidad bajo

. . link: : .ank.gov. | -de-
al Plan de Mejoramiento Meta a 31 de ¢l -mk _htt s. www A _co anes/plan-de
- . . mejoramiento-institucional-pmi-21719 la
Institucional de  la|Documento diciembre de 2018: . . .
. i . publicacién mensual del plan de mejoramiento por
Vicepresidencia de 100% dependencias
Planeacion Meta: 12 P '
Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD ‘
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Se realizé validacion de! cumplimiento reportado.
. Los resultados de la encuesta de evaluacion se
. Indicador 1 .
Realizar encuesta Meta a 31 de encuentran publicados en el documento de
externa, sobre los D ¢ dici an?bre de 2018: evaluacién que se encuentra en el siguiente link:
contenidos de Ja | ~OcUmento 1::(;; " | https://www.ani.gov.co/sites/default/files/u410/i
0

rendicion de cuenta.

Meta: 1

nforme resultados vl sectorial,pdf

Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de

- [ 2018.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 ylo Calle 24A Nro, 53-42 Torre 4 Piso 2.
PBX: 4848860- www.anigov.co, Nit. 830125996-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Se realizé validacidn del cumplimiento reportado,
con memorando No. 20181020095743 del
_ _ ) 28062018 la OCl entrega informe PEI 8, el cual
Reallza_ar ) informe  del| Indicador 1 se realizo a través de mesas de trabajo entre la
cumplimiento de la Ley Metaa3lde ol Planeacion Link:
1712 - PGR (Ley de|Documento diciembre de 2018: ¥ . \ ) , ’
Transparencia de Acceso 100% https://www.ani.gov.co/sites/default/files/pe
a la Informacion Meta: 1 | 8 temporal para web.pdf

Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programade a 31 de diciembre de
2018,

5, ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADCR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Realizar la auditoria
interna de la Entidad
para la vigencia 2018

Indicador 1

Documento

Meta: 1

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
100%

Cumplimiento 100 %

Se realizo validacién del cumplimiento reportado,
evidenciando en el aplicativo denominado Sistema
Integrado de Gestion — TS el plan, el programa y el
informe de auditoria de calidad. Las evidencias se
encuentran en la carpeta Soportes VPRE No. OP58

Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

Avenida Calle 26 Nro. 53-51 Tome 4 yio Calle 24A Nro, 59-42 Tome 4 Piso 2.
PBX: 4848860 www.anl.gov.co, Nit. 8301259959
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Actualizar matrices de Se realizd validacion del cumplimiento reportado.
riesgos de los procesos | Indicador 1 En el link: https://www.ani.gov.co/r-

2018 teniendo como
base el ciclo PHVA, el
contexto estratégico vy

Matriz de riesgos

iVieta a 31 de
diciembre de 2018:
100%

institucionales-y-por-procesos se encuentran las
10 matrices correspondientes a los 10 procesos de
la Entidad, actualizadas en abril de 2018.

las partes interesadas de | Meta: 10
la Entidad. Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Se realizé validacién del cumplimiento reportado,
evidenciando en el aplicativo denominado Sistema
Integrado de Gestion — ITS, una comunicacion
dirigida al Ministerio de Hacienda y Crédito
Actualizar  porcentajes | Indicador 1 PL’Jinco,_ con la actualizacién de Ios. porcentajes
oromedio de Meta a 31 de promedio de sot_)recosto-s_ en rlesgos para
. . . proyectos 4G, mediante oficio con radicado No.
sobrecos.tos en riesgos | Documento d:cu:mbre de 2018: 2018-602-016276-1 y posterior comunicacion de
compart!dosya cargo de 100% alcance con radicado No. 2018-602-027250-1 con
[a Agencia Meta: 1

la actualizacién del porcentaje de sobrecostos de
los proyectos 4G. Las comunicaciones reposan en
la carpeta Soportes VPRE No. OP60

Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

Avenida Calle 28 Nro. 59-51 Torre 4 yfo Calle 24A Nro. 59-42 Terre 4 Piso 2.
PBX: 4848860 www.ani.gov.co, Nit. 830125586-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Cumplimiento 100 %
Se realizd validacion del cumplimiento reportado,

Consolidar  estimacion . mediante correo electronico de fecha 12 de

. Indicador 1 . .
general de riesgos de Meta a 31 de febrero la dependencia remite el soporte que da
menor recaudo asociado .. cuenta del cumplimiento de esta actividad.
. . Informe diciembre de 2018:
a las tarifas y peajes, en 100%
los contratos de los 0 El soporte se incluye en Soportes VPRE No. OP61
Meta: 1

contratos 4G
Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Cumplimiento 100 %
Se realizd validacion del cumplimiento reportado,
mediante correo electronico de fecha 12 de
febrero la dependencia remite el soporte que da
cuenta del cumplimiento de esta actividad.

Definir o ajustar Indicador 1 Es |mport'a'nte mencionar que el avance de la _meta

lineamientos Meta a 31 de a 31 de diciembre de 2018 del 66.67%, es decir por

metodolégicos para las Documento :g:;a;;bre de 2018: di'béjo del 100%, fue reportad? oficialmente a la

valoraciones de riesgos. .67% Oficina de Control Interno el dia 1 de febr(?ro de

Meta: 3 2018, por el Grupo Interno de Trabajo de

Planeacidn.
El soporte se incluye en Soportes VPRE No. OP62
Se evidencia un cumplimiento de] 100% en la meta

respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

Avenida Calle 26 Nro, 59-51 Torre 4 y/o Calle 24A Nro. 5842 Torve 4 Piso 2.
PBX: 4848860 www.anl.gov.co, Nit. 830125996-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Se realizo validacion del cumplimiento reportado,
mediante correo electrénico de fecha 12 de
febrero la dependencia remite los soportes que
dan cuenta del cumplimiento de esta actividad.
. Es importante mencionar que la meta a 31 de
L Indicador 1 - .
Disminuir los aportes diciembre de 2018 del 131.58%, es decir por
. Meta a 31 de . -
pendientes al fondo de . . . encima del 100%, fue reportada oficialmente a la
\ . Porcentaje diciembre de 2018: L .
contingencias Oficina de Control Interno el dia 1 de febrero de
131.58% \
contractuales Meta: 0.38 2018, por el Grupo Interno de Trabajo de

Planeacion.

Los soportes se incluyen en Soportes VPRE No.
OP63

Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Elaborar documentos
precontractuales para
proceso contratacion de
la  herramienta de
modelacion de trafico
como herramienta para
andlisis de riesgos de
menor recaudo de
peajes

Indicador 1

Documento

Meta: 1

Meta a3l de
diciembre de 2018:
100%

Cumplimiento 100 %

Se realizé validacién del cumplimiento reportado,
mediante correo electronico de fecha 12 de
febrero la dependencia remite el soporte que da
cuenta del cumplimiento de esta actividad.

El soporte se incluye en Soportes VPRE No. OP64
Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta

respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 yfo Calle 24A Nro. 5942 Tere 4 Piso 2.
PBYX; 4848860- www.ani.gov.co, Nit. 830125886-9
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\6

OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Realizar Vv remitir
documento de
seguimiento a los riesgos

de los proyectos de
concesion y dar
respuesta a los
requerimientos del

Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.

Indicador 1

Documento

Meta: 30

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
176.67%

Cumplimiento 100 %

Se realizd validacién del cumplimiento reportado,
evidenciando en el aplicativo denominado Sistema
Integrado de Gestion — ITS, las comunicaciones descritas
a continuacidn: Conexidn Pacifico 2 oficio con radicado
No0.2018-602-000256-1 del 04 de enero de 2018.
Pamplona - Clcuta con radicado No. 2018-602-003901-
1 del 09 de febrero de 2018 y Santa Marta - Riohacha -
Paraguachdn con radicado No. 2018-602-003991-1 del
09 de febrero de 2018. Pacifico 2 con radicada No. 2018-
602-009079-1 del 23 de marzo de 2018, Bosa - Granada
- Girardot con radicado No. 2018-602-009140-1 del 23
de marzc de 2018, ZMB con radicado No. 2018-602-
009618-1 del 28 de marzo de 2018, Pamplona - Clcuta
con radicado No. 2018-602-009617-1 del 28 de marzo
de 2018 y Bogota - Villavicencio con radicado No. 2018-
602-009608-1 del 27 de marzo de 2018. Cordoba Sucre
el dfa 18 de abril con radicado No. 2018602011723,
Pamplona ~ Clcuta el dia 20 de abril mediante radicado
No. 20186020120801 y Mar 2 el 27 de abril con radicado
No. 20186020129371, Santa Marta Paraguachdn 2018-
602-017695-1 del 8 de junio, Conexién Pacifico 2 con
radicado no. 2018-602-020369-1 del 29 de junio y
Cartagena - Barranquilla 4G con radicado no. 2018-602-
019717-1 del 25 de junio. Mar 1 con radicado No, 2018-
602-022543-1 del 19 de julio de 2018 y Ruta del Sol 3
con radicado no. 2018-602-022544-1 del 19 de julio de
2018. PEREIRA-LA VICTORIA: Seguimiento de riesgos
2018 - 2018602028954 1 del 03 de septiembre del 2018.
2. SANTA MARTA-PARAGUACHON: Respuesta a
seguimiento - 20186020294281 del 05 de septiembre
del 2018, 3. Cartagena - Barranquilla 2018602030343-1
del 12 de septiembre de 2018. 4. Transversal del Sisga
2018602030925-1 del 18 de septiembre de 2018.
Cartagena - Barranquilla 20186020385981 del 20 de
noviembre de 2018 Bucaramanga - Pamplona
20186020398491 del 29 de noviembre de 2018.

Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018,

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 ylo Calle 24A Nro. 5942 Torre 4 Piso 2.
PBX: 4848860~ www.ani.gov.co, Nit, 830125996-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %

Identificar los factores Se realizé validacion del cumplimiento reportado.
de riesgpp o hechos En el link: https://www.ani.gov.co/r-
significativos institucionales-y-por-procesos se encuentran las
relacionados con . 10 matrices correspondientes a los 10 procesos de

., . Indicador 1 . . .
corrupcion. (riesgos Meta a 31 de la Entidad, actualizadas en abril de 2018.
materializados, . Adicionalmente se hace seguimiento a través del
. o Informe diciembre de 2018: o .
investigaciones 200% Informe de Ley 36 con periodicidad trimestral y se
relacionadas con ? pueden consultar bajo el link:

‘s . |Meta: 1 . .
carrupcion, cambios https://www.ani.gov.co/planes-de-informes-de-

importantes en el ley-pil-2018
entorno que puedan
generar riesgo) Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Monitorear/Hacer
Seguimiento al mapay/o
matriz de riesgos de
corrupcion.

Indicador 1

Documento

Meta: 2

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
100%

Cumplimiento 100 %

Se realizé validacion del cumplimiento reportado,
se hace seguimiento a través del Informe de Ley 36
con periodicidad trimestral y se pueden consultar
bajo el link: https://www.ani.gov.co/planes-de-
informes-de-ley-pil-2018

Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

Avenida Calle 26 Nro, 59-51 Torre 4 y/o Calle 24A Nro, 5942 Torre 4 Piso 2.
PBX: 4848860 www.ani.gov.co, Nit. 830125996-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Publicar el borradoer del

Cumplimiento 100 %

Se realizd validacion del cumplimiento reportado,

Mapa de Riesgo vy se evidencio en el informe de seguimiento de la OCI
Medidas Anticorrupcién | Indicador 1 del primer cuatrimestre de 2018. Se encuentra en
para recibir las Meta a 31 de el link:
abservaciones Documento diciembre de 2018: | http.//www.ani.gov.co/sites/default/files/informe
pertinentes, surtiendo 100% paac lcuatrimestre 2018 publicacion pagina
asi la etapa de|Meta: 1l web revisado3.xIsx
participacion y consulta
a la ciudadania Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Se realizé validacion del cumplimiento reportado.
. Indicador 1 En el link: https://www.ani.gov.co/r-
Publicar el Mapa vy S
. . Metaa3lde institucionales-y-por-procesos se encuentran las
Matriz  de Riesgos . . . -
ajustado en la Pagina Documento diciembre de 2018: |10 matrices correspondientes a los 10 procesos de
€ 100% la Entidad, actualizadas en abril de 2018.
WEB
Meta: 1

Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Acompafiar a los Se realizo validacion del cumplimiento reportado,

equipos de trabajo en la
actualizacion de los
riesgos de corrupcion,
sus controles, planes de
accién e indicadores.

Indicador 1
Matriz de riesgos

Meta: 1

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
100%

En el link se evidencia la matriz de los riesgos
anticorrupcidn
https://www.ani,gov.co/planes/plan-

anticorrupcion-ani-21718

Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

Avenida Calle 26 Nro. 58-51 Tore 4 y/o Calle 24A Nro. 59-42 Torre 4 Piso 2.
PBX: 4848860- www.ani.gov.co, Nit. 830125996-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FCRMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Ajustar el Manual Para
Administracién de
Riesgos Institucionales y
Anticorrupcion en la ANI
respecto a los
pardmetros
suministrados por la
Presidencia de la
Replblica y las pautas
indicadas por la alta
Direccién de la ANI, asi
como por los cambios de
forma y fondo que se
han realizado a los
formatos.

Indicador 1

Documento

Meta: 1

Vieta a 31 de
diciembre de 2018:
100%

Cumplimiento 100 %

Se realizd validacion del cumplimiento reportado,
evidenciando un manual actualizado de fecha 11
de julio de 2018 codigo SEPG-M-004 consultado

bajo el link:
https://www.ani.gov.co/sites/default/files/sig/sep
g-m_

004 manual para administrar el riesgo en la a
ni v2 1.pdf

Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
i . I Se realizd validacidn del cumplimiento reportado,
?na zar 'y a:us.tar dos evidenciando la actualizacion SEPG-F-057 en enero
ormatos - relaclonados Indicador 1 de 2018 y otros formatos relacionados con riesgos
CO:. . map:s Metaa3lde de corrupcion en el link:
anl rcocrir# pc10tn rispe(t: 91 Documento diciembre de 2018: | https://www.ani.gov.co/sig/formatos?field codig
@ as.. lerentes fuentes 100% o value=&title=riesgo&field tipo de_formato tid
asociadas a la .
Meta: 1 =All

identificacion de dichos
riesgos.

Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 ylo Calle 24A Nro, 59-42 Torre 4 Piso 2.
PBX: 4848860 www.ani.gov.co, Nit. 8301255969

34




IS

OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Se realizo validacién del cumplimiento reportado,
. . se hace seguimiento a través del Informe de Ley 36
Realizar  seguimientos

semestrales a las
acciones y controles de

con periodicidad trimestral y se pueden consultar
bajo el link: https://www.ani.gov.co/planes-de-

informes-de-ley-pil-2018

mitigacion de los riesgos | Indicador 1
identificados. De igual Meta a 31 de . .
. . o Es importante mencionar que el avance de la meta
forma revisar los riesgos | Documento diciembre de 2018: . o :
- a 31 de diciembre de 2018 del 50%, es decir por
materializados o] 50% . s
. debajo del 100%, fue reportada oficialmente a la
posibles hechos del|Meta: 2 _ ,
Corrupcitn e se Oficina de Control Interno el dia 1 de febrero de
udieZen 9 estar 2018, por el Grupo Interno de Trabajo de
Eresentando Planeacién. No obstante se verificd un un
' cumplimiento del 100% en la meta respecto a lo
programado a 31 de diciembre de 2018.
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2, RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Se realizé validacién del cumplimiento reportado,
A través del informe de auditoria de la OC! que se
Realizar el monitoreo y |Indicador 1 encuentra en el siguiente link:
evaluacién de los niveles Meta a 31 de https://www.ani.gov.co/sites/default/files/pei 7
de madurez en la|Documento diciembre de 2018: | evaluacion v verificacion del cumplimiento de
estrategia de Gobierno 100% los lineamientos de la politica de gobierno dig
enlinea Meta: 1 ital.pdf

Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

Avenida Calle 26 Nro, 59-51 Torre 4 y/o Calle 24A Nro. 5942 Torre 4 Piso 2.
PBX: 4848860~ www.ani.gov.co, Nit. 830125996-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Se realizé validacion del cumplimiento reportado,
Continuar con la . a través del informe de auditoria de la OC| que se
. Ly Indicador 1 L .
implementacion de Meta a 31 de encuentra en el siguiente link:
buene'is practicas de Documento diciembre de 2018: htt‘ps://www.am.gov.co/s.ﬂes/defag[t/flleslger 18
seguridad de la 3 informe de eys a la implementacion del sgs
. ‘e 100% P
informacion, norma 1SO Meta: 1 i_iso 27001.pdf

27001.

Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Se realizé validacién del cumplimiento reportado,
se evidencia la publicacién en la pégina web de
Indicador 1 fecha marzo de 2018 que se encuentra en el
Publicar el Plan de Meta a 31 de siguiente link:
Seguridad y Privacidad | Documento diciembre de 2018: | https://www.ani.gov.co/sites/default/files/u410/
de la Informacion. 100% plan de seguridad v privacidad de la_informaci
Meta: 1 on_ani.docx

Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

Avenida Calle 26 Nro. 53-51 Torre 4 yfo Calle 24A Nro. 5942 Torre 4 Piso 2,
PBX: 4848860~ www.ani.gov.co, Nit. 830125086-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD 6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Se realizd validacion del cumplimiento reportado,
i i icacid la pagina web de
Publicar el Plan de!Indicador 1 se evidencia la publicacién en la pagina
. . fecha marzo de 2018 que se encuentra en el
Tratamiento de Riesgos Meta a 31 de . ) .
. . . siguiente link: https://www.ani.gov.co/plan-de-
de Seguridad y | Documento diciembre de 2018: ) . X
L tratamiento-de-riesgos-de-seguridad-y-
Privacidad de la 100% . - -
L privacidad-de-la-informacion
Informacidn Meta: 1
Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD =
6.1, INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Se reallzd validacidn del cumplimiento reportado,

_ Indicador 1 se e\ndentfla la publicacion en la pagina web de
Publicar el Plan fecha abril de 2018 que se encuentra en el
Estratégico de la Meta a 31 de siguiente link:https://www.ani.gov.co/plan-

P Documento diciembre de 2018: _ T S o
Informacién y las 100% estrategico-de-tecnologias-de-la-informacion-y-
. . 0
Comunicaciones-PETI Meta: 1 las-comunicaciones-peti

Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Realizar seguimiento al
cumplimiento de! Plan

de Seguridad ¥
Privacidad de la
Informacion

Indicador 1

Documento

Meta: 1

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
100%

Cumplimiento 100 %

Se realiz6 validacion del cumplimiento reportado,

a través del informe de auditoria de la OC! que se
encuentra en el siguiente link:
https://www.ani.gov.co/sites/default/files/pei 18
3 informe de_eys a la_implementacion del sgs

i iso 27001.pdf

Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 ylo Calle 24A Nro, 59-42 Tomre 4 Piso 2.
PBX: 4848860- www.ani.gov.co, Nit. 830125096-9
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6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Se realizé validacion del cumplimiento reportado,
Realizar seguimiento al . a traves del informe de auditoria de la OCl que se
. Indicador 1 . .
cumplimiento del Plan Meta a 31 de encuentra en el siguiente link:
de Tratamiento de . https://www.ani.gov.co/sites/default/files/pei 18
. . Documento diciembre de 2018: ) . .
Riesgos de Seguridad y 3 informe de eys a la_implementacion del sgs
Lo 100% .
Privacidad de la i iso 27001.pdf
‘s Meta: 1
Informacion
Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Realizar seguimiento al
cumplimiento del Plan
Estratégico de la
Informacién y  las
Comunicaciones-PETI

Indicador 1

Documento

Meta: 1

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
100%

Cumplimiento 100 %

Se realizé validacidn del cumplimiento reportado,
a través del informe de auditoria de la OCl que se
encuentra en el siguiente link:
https://www.ani.gov.co/sites/default/files/pei 18
3 informe de eys a la implementacion del sgs

i iso 27001.pdf

Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

Avenida Calle 26 Nro. 53-51 Torre 4 y/o Calle 24A Nro, 59-42 Torre 4 Piso 2.
PBX: 4848860~ www.ani.gov.co, Nit. §30125996-9
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5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Establecer y socializar |a
arquitecta empresarial
planteada por Gobierno
digital que apalanque la
gestion de la Entidad

Indicador 1

Documento

Meta: 1

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
100%

Cumplimiento 100 %

Se realizo validacion del cumplimiento reportado,
a través del informe de auditoria de la OC! que se
encuentra en el siguiente link:
https://www.ani.gov.co/sites/default/files/pei 7
evaluacion y verificacion del cumplimiento de
los lineamientos de la politica de gobierno dig

ital.pdf

Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
respecto a lo programado a 31 de diciembre de
2018,

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Hacer seguimiento a la
ejecucién  del  Plan
Anticorrupcién de la
Entidad

Indicador 1

Documento

Meta: 2

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
100%

Cumplimiento 0 %

No se tiene evidencia del cumplimiento de esta
actividad, por lo tanto, se califica con 0%. En la
pdgina web se encuentran publicados los
seguimientos realizados por la Oficina de Control
Interno pero la actividad inicial de consolidacion de
seguimiento estd a cargo del Grupo de Planeacién
y asi fue previsto en el plan de esta drea, sin que se
evidenciaran los dos documentos de seguimiento
previstos en la meta.

Avenida Calle 26 Nro, 59-51 Tomre 4 y/o Calle 24A Nro, 59-42 Torre 4 Piso 2.
PBX: 4848860~ www.ani.gov.co, Nit. 830125996-9
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7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

La Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno establecié 3 compromisocs en el plan estratégico para la vigencia 2018,
correspondientes a los focos estratégicos “Gestionar el desarrollo adecuado de los contratos de concesidn en ejecucion” y
“Fortalecer la gestidn institucional”, con metas asociadas a 3 objetivos estratégicos “Fortalecer estrategias y herramientas
que garanticen una adecuada gestion de riesgos de la Entidad”, “Promover la administracion digital de 1la ANI” y “Fortalecer y
mantener el Sistema Integrado de Gestion”.

Para el cumplimiento de los objetivos estratégicos, la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno, establecio tres (3)
actividades: 1) Integrar los riesgos institucionales al sistema de gestién de calidad, ii) Certificar a la Entidad en [a Norma I1SO
8001:2015 vy iii} Implementar el manejo en linea de situaciones administrativas laborales. Las tres actividades presentan
cumplimiento del 100%, para las metas previstas a 31 de diciembre de 2018.

En el caso del plan operativo, la Vicepresidencia de Planeacién Riesgos y Entorno, definid 80 actividades. El cumplimiento de
estas actividades es del 94.68%. :

En la verificacion realizada por la Oficina de Control Interno, se constaté el cumplimiento reportado, mediante revision de los
soportes respectivos consultando diversas fuentes, publicaciones en la pagina web, adjuntos en el aplicativo ITS y solicitadas
a los responsables via correo electronico.

Es importante precisar qué, algunas actividades presentan metas que superan el 100%, llegando incluso a porcentajes del
300%; para efectos de la evaluacion realizada por la Oficina de Control Interno el porcentaje maximo de logro en la vigencia
corresponde a 100%, ya que para la evaluacién de desempefio el porcentaje maximo a otorgar en la vigencia es 100% que
equivale a 10. En ese sentido se califica el total de 1 a 10, siendo 100% o MAS= 10 y menor a 100% de 9.9 a 0, proporcional
respecto al porcentaje total obtenido.

Promediando |a calificacién obtenida para las 83 actividades correspondientes al plan estratégico (3) y al plan operativo (80)
se obtiene un porcentaje total de cumplimiento del 94,87%, en consecuencia, |a calificacién del plan de la dependencia
corresponde a un puntaje total de 9,5 para efectos de la evaluacién de desempefio de los servidores de carrera.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Tore 4 ylo Calle 24A Nro. 59-42 Torre 4 Piso 2.
PBX: 4848860 www.ani.gov.co, Nit. 830125996-9
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8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda adoptar una metodologia adecuada de seguimiento, control y custodia de soportes de cumplimiento de los
objetivos estratégicos, toda vez que en la presente evaluacion se evidenciaron fallas en el funcionamiento del aplicativo ITS
que impidieron que este recurso tecnoldgico cumpliera con los objetivos y funcionalidades asociadas a la evaluacién de
gestién por dependencias; de igual manera se sugiere que, mientras se adoptan las medidas correspondientes, la informacién
sea concentrada en un repositorio y manejada por un solo administrador, sobre este Ultimo aspecto es importante sefialar
que durante cada vigencia puede generarse variables tales como rotacion de contratistas lo cual dispersa la informacién y
soportes que se encuentren a cargo de estos, lo que impide que la verificacién del cumplimiento de las actividades propuestas
en los diferentes planes sea oportuna y de facil revision.

Con base en los seguimientos periddicos, se recomienda establecer las acciones y/o los ajustes necesarios para el logro de las
metas programadas para la vigencia, esto por cuanto hay acciones que se reportaron oficialmente y se cargaron en el [TS del
100%, sin embargo, al verificarlo se observd que se encuentra soportado con un porcentaje menor al reportado. Asi mismo
se evidencio que se reporté oficialmente a la Oficina de Control Interno el dia 1 de febrero de 2018, por el Grupo Interno de
Trabajo de Planeacidn, informacion de avances de actividades con porcentajes menores al que se evidencié en la verificacién
de informacion realizada por la Oficina de Control interno.

Se evidenciaron metas del Plan estratégico a cargo de las Vicepresidencias de Gestién Contractual y Ejecutiva que fueron
incluidas en el plan operativo de la Vicepresidencia de Planeacién, Riesgos y Entorno, sin que se pudiera establecer la razén
por la cual hacen parte de sus compromisos en este plan y no en el estratégico. Al respecto, se recomienda establecer
mecanismos que garanticen la coherencia e integracién de los planes formalizados en la Entidad.

En aquellos casos en que se estime conducente, retomar en la planeacién vigencia 2019, las actividades que estuvieron
pendientes de ejecuciéon y/o con un cumplimiento parcial; al igual que establecer los indicadores que permitan facilitar el
cumplimiento y verificacién de las actividades propuestas en los planes.

Para efectos de dar cumplimiento a la Ley 909 del 2004, al Decreto 1083 del 2015 y al Acuerdo 565 del 2016 de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, se debe incluir la calificacién del plan de la dependencia en el Formato 5 “Evaluacién de Gestién
por dreas o dependencias” de la evaluacion de desempefio de los servidores de carrera administrativa, para ser contabilizada
de acuerdo con lo previsto en el Acuerdo 565 del 2016.

Avenida Calle 26 Nro. 59-31 Torre 4 y/o Calle 24A Nro. 59-42 Tomre 4 Piso 2,
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CALIFICACION OTORGADA POR LA OFICINA CONTROL INTERNO A
PARTIR DE LA AUDITORIA Y VERIFICACION ALEATORIA REALIZADA (Se
califica el total de 1 A 10, siendo 100% o MAS= 10 y menor a 100% de
9.9 a 0, proporcional respecto al porcentaje total obtenido)

95

10. FECHA: 12 febrero de 2019

an Diego Toro Bautista
ditor Oficina Control Interno

11, FIRMA él : 2
Gloria Eargoth Ca!)grera Rubio Aurora Andrea Reyes Saavedra

Jefe Oficina Control Interno Auditora Oficina Control Interno

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 ylo Calle 24A Nro. 53-42 Teve 4 Piso 2,
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Para contestar cite:
Radicado ANI No.: 20191020026023

Fecha; 11-02-2019

MEMORANDO
Bogota D.C
PARA: Dra. POLDY PAOLA OSORIO ALVAREZ
Vicepresidenta de Estructuracion
DE: GLORIA MARGOTH CABRERA RUBIO
Jefe Oficina de Control Interno
ASUNTO: Evaluacion Gestion Institucional con corte 31 de diciembre de 2018 -

Vicepresidencia de Estructuracion.

Respetada Dra. Osorio

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el inciso 2 del articulo 39 de la ley 909 del 2004,
el Decreto 1227 del 2005, la Circular 04 de septiembre 27 del 2005 del Consejo Asesor del
Gobierno Nacional en Materia de Control Interno y el Acuerdo 565 del 2016 de la Comision
Nacional del Servicio Civil, envio para su conocimiento el informe de seguimiento a la gestion de la
dependencia a su cargo, con corte al 31 de diciembre del 2018, de acuerdo con los resultados del
plan estratégico y plan operativo institucional.

Este informe es realizado por la Oficina de Control Interno de acuerdo con la metodologia
establecida y el formato disefiado para estos efectos por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, con base en la informacioén reportada por el Grupo Interno de Trabajo de
Planeacién — Vicepresidencia de Planeacioén, Riesgos y Entorno, para la evaluacion anual del plan
estratégico y plan operativo institucional.

Asi mismo se tomaron como insumo los resultados de la verificacion realizada por la Oficina de
Control Interno, en la que se validaron los soportes y evidencias del cumplimiento de las metas
reportadas al Grupo Interno de Trabajo de Planeacion.

Los resultados de este informe deben tenerse en cuenta en la evaluacién de desempefo de los
servidores de carrera administrativa, conforme a lo previsto en el Acuerdo 565 del 2016 de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

En caso de considerar necesario realizar precisiones o solicitud de ajustes, estos se podran enviar
al correo electronico yujueta@ani.gov.co a mas tardar el préximo 12 de febrero de 2018. En caso
de no recibirse comentarios, se entendera que no hay lugar a revisiones y/o modificaciones y el
informe quedara en firme.

GLORIA MARGOTH CABRERA RUBIO
Jefe Oficina de Control Interno

La movilidad ;
as de todos Mintransporte
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Anexos: 3 folios

CcC:

Proyecto: Luis Miguel Sabogal Camargo

Reviso:

VoBo: GLORIAMARGOTH CABRERA RUBIO (JEFE)
Nro Rad Padre:

Nro Borrador:

GADF-F-010
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD:

AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

VICEPRESIDENCIA DE ESTRUCTURACION

3. FOCO ESTRATEGICO:

Foco 1. Desarrollar infraestructura de transp

orte

4, OBJETIVOS ESTRATEGICOS RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

1.1. Estructurar y adjudicar proyectos de INICIATIVA PUBLICA
1.2. Aprobar y Adjudicar proyectos de INICIATIVA PRIVADA

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Se realizd validacién del cumplimiento reportado
mediante la verificacién del reporte de ejecucion,
por parte de la Vicepresidencia de estructuracion,
de la celebracion de los siguientes contratos, a
través de los cuales se adelantaron los trdmites de
Estructurar para aprobacion de los siguientes proyectos:
adelantar tramites de P & proy )
afgozgfc;:n:jta 3; Sollols 1. Malla Vial del Valle Del Cauca: Mediante el
E.Iugva Malla Vial de’[ Contrato de Consultoria VE 490 de la firma
Valle del Cauca y Puerto Indicador 1 Meta a 31 de Consarcio Estructurador ICEACSA - BONUS.
Salgar - 3Sa R diciemb 2018:
& N roque Proyecto lhc(;;m re de 2. Puerto Salgar - San Roque (Ruta del Sol I} y
Modificadc; de ? Villeta Guaduas*: Ambos proyectos
. Meta: 3 mediante el Contrato de Consultoria VE
conformidad con Ia ] .
- . 597 de la firma Consorcio Estructurar 2017.
solicitud con radicacidn
No. 2018-200-017261-3 .. i i
*Con relacién a Villeta Guaduas: Se estd
del 29 de octubre de . . . Lt
2018, realizando el estudio a nivel de pre factibilidad
del proyecto presentado por el Originador
Estructura Plural "Corredores Viales de
Occidente",
Se evidencia un cumplimiento del 100% de la meta
de acuerdo a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 y/o Calle 24A Nro. 53-42 Torre 4 Piso 2,
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5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Finalizar la
estructuracién  técnica
del  Aeropuerto El
Dorado Il

Modificado de
conformidad con la
solicitud con radicacién
No. 2018-200-017261-3
del 29 de octubre de
2018.

Indicador 1
Proyecto

Meta: 1

Meta a 31 de
diciembre de 2018;
100%

Cumplimiento 100 %

Se realizé validacién del cumplimiento reportado
mediante verificacién del soporte con radicacién
No. 20184090762412, de la Unidn Temporal
Dorado 2 a través del cual se hace entrega del
documento aprobado de la Estructuracion Técnica
del Proyecto Aeropuerto Dorado 2.

Se evidencia un cumplimiento del 100% en [a meta
de acuerdo a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Se realizé validacion del cumplimiento reportado,
) mediante verificacién del soporte correspondiente
Contar con  debida e e e . . <
. ) L a la adjudicacion de la consultoria a la firma Unidn
diligencia inicial ~ del Temporal DELOITTE, Durdn & Osorio — CEMOSA —
proyecto CAES Cf)r_nplejo Indicador 1 Cano Jiménez para realizar los estudios a nivel de
de . Actividades Meta a3l de factibilidad, la estructuracién integral (técnica,
Economicas de Proyecto diciembre de 2018: |juridica, financiera, predial, ambiental, social y de
Buenaventura 100% riesgos) vy la estrategia para la construccidn y
Meta: 1 promocion de una Infraestructura Logistica

Especializada (ILE) o Plataforma Logistica dentro de
la zona de expansién nororiental de la ciudad de
Buenaventura.

Se evidencia un cumplimiento del 100% de la meta
de acuerdo a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 y/o Calle 24A Nro. 5942 Torre 4 Piso 2.
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ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Adelantar trdmites de a
probacion de riesgos de
los proyectos: i) IP Perei
ra - La Victoria, ii} Expan
sion Aeropuerto de Cart
agena, iii) Aeropuerto d
e San Andresy iv) ALO s
ur

Cumplimiento 100 %

Se realizé validacién del cumplimiento reportado,
mediante la verificacion de los soportes que se
relacionan a continuacidn:

1. ALO SUR: El proyecto fue radicado en el
MHCP el dia 6-04-2018-200-010269-1
mediante radicado MHCP 1-2018-03210

2. CERRITO LA VIRGINIA: Se radicaron
documentos al Ministerio de Hacienda el

Indicador 1 14-02-2018 mediante radicad ANI 2018-
Meta a 31 de 200-004484-1 del 14-02-2018.

Proyecto diciembre de 2018: 3. AEROPUERTO CARTAGENA: Se radica en el
100% MHCP el dia 27-07-2018 mediante

Meta: 4 radicado ANI 2018-200-023359-1 vy

radicado MHCP 1-2018-068898.

4. AEROPUERTO SAN ANDRES -
PROVIDENCIA: Se radicé el proyecto en el
MHCP el 6-03-2018 con el numero de
radicado ANl  2018-200-006892-1 vy
radicado MHCP 1-2018-020387.

Se evidencia un cumplimiento del 100% de [a meta

de acuerdo a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Tarre 4 ylo Calle 24A Nro. 5942 Torre 4 Piso 2.
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6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
! Otorgar una Concesidn

Portuaria. Cumplimiento 100 %
Meodificado de Se realizo validacion del cumplimiento repor.tadb,
conformidad con la|Indicador 1 mediante la  verificacion  del soporte
solicitud con radicacion Meta a 31 de correspondiente a |la Resolucion 2803 de diciembre
No. 2018-200-017261-3 | Proyecto diciembre de 2018: |de 2018, por la cual se otorgd una concesion
del 29 de octubre de 100% Portuaria a la Sociedad Portuaria Turbo PISIS| S.A.
2018, y posteriormente | Meta: 1
reversado mediante Se evidencia un cumplimiento del 100% de la meta
correo electrénico de acuerdo a lo programado a 31 de diciembre de
verificado del 20 de 2018.
diciembre de 2018,

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

La Vicepresidencia de Estructuracion establecié compromisos en el plan estratégico para la vigencia 2018, correspondientes
al foco estratégico 1. Desarrollar infraestructura de transporte con metas asociadas a dos objetivos estratégicos: “1.1.
Estructurar y adjudicar proyectos de INICIATIVA PUBLICA; y 1.2. Aprobar y Adjudicar proyectos de INICIATIVA PRIVADA”.

Para el cumplimiento de los objetivos estratégicos anteriormente sefialados la Vicepresidencia de Estructuracion establecid
cinco {5) actividades con las respectivas metas programadas para la vigencia, las cuales fueron cumplidas respecto a lo
programado, de acuerdo al detalle consagrado en los indicadores descritos en el numeral 5 de la presente evaluacion,
presentando un resultado general de 100%.

La verificacién realizada por la Oficina de Control Interno, se dificultd la ubicacidn de los respectivos soportes, toda vez que
no fue posible consultarlos en el aplicativo ITS.

Para efectos de la evaluacién realizada por la Oficina de Control Interno el porcentaje maximo de logro en la vigencia
corresponde a 100%, ya que para efectos de la evaluacion de desempefio el porcentaje maximo a otorgar en [a vigencia es
100% que equivale a 10. En ese sentido se califica el total de 1 a 10, siendo 100% o MAS= 10 y menor a 100% de 9.9 a 0,

proporcional de acuerdo al porcentaje total obtenido.

En consecuencia la calificacién del plan de la Vicepresidencia de Estructuracién corresponde a un puntaje total de 10 para
efectos de la evaluacion de desempefio de los servidores de carrera.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 ylo Calle 24A Nro. 5942 Torre 4 Piso 2.
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8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
Continuar aplicando las acciones que han facilitado y garantizado el logro de las metas previstas.

Para efectos de dar cumplimiento a la Ley 909 del 2004, al Decreto 1083 del 2015 y al Acuerdo 565 del 2016 de [a Comisidn
Nacional del Servicio Civil, se debe incluir la calificacidn del plan de la dependencia en el Formato 5 “Evaluacion de Gestién
por areas o dependencias” de |a evaluacion de desempefio de los servidores de carrera administrativa, para ser contabilizada
de acuerdo con lo previsto en el Acuerdo 565 del 2016.

Se recomienda adoptar una metodologia adecuada de seguimiento, control y custodia de soportes de cumplimiento de los
objetivos estratégicos, toda vez que en la presente evaluacion se evidenciaron fallas en el funcionamiento del aplicativo ITS
que impidieron que este recurso tecnolégico cumpliera con los objetivos y funcionalidades asociadas a la evaluacion de
gestidn por dependencias.

CALIFICACION OTORGADA POR LA OFICINA CONTROL INTERNO A
PARTIR DE LA AUDITORIA Y VERIFICACION ALEATORIA REALIZADA  (
Se califica el total de 1 A 10, siendo 100% o MAS= 10 y menor a 100%
de 9.9 a 0, proporcional de acuerdo al porcentaje total obtenido)

‘10

10. FECHA: Febrero 11 de 2019

11. FIRMA

O Qﬁk‘ﬂ

Gloria Margoth Cabrera Rubio gaP
Jefe Oficina Control Interno Auditor Oficina Control Interno

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 yfo Calle 24A Nro. 59-42 Torre 4 Piso 2.
PBX: 3791720 www.ani.gov.co, Nit. 830125996-9
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MEMORANDO
Bogota D.C ) )
PARA: Dra. ELIZABETH GOMEZ SANCHEZ
Vicepresidente Administrativa y Financiera
DE: GLORIA MARGOTH CABRERA RUBIO
Jefe Oficina de Control Interno
ASUNTO: Evaluacion Gestion Institucional con corte 31 de diciembre de 2018 -

Vicepresidencia Administrativa y Financiera.

Apreciada Dra. Elizabeth

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el inciso 2 del articulo 39 de la ley 909 del 2004,
el Decreto 1227 del 2005, la Circular 04 de septiembre 27 del 2005 del Consejo Asesor del
Gobierno Nacional en Materia de Control Interno y el Acuerdo 565 del 2016 de la Comision
Nacional del Servicio Civil, envio para su conocimiento el informe de seguimiento a la gestion de la
dependencia a su cargo, con corte al 31 de diciembre del 2018, de acuerdo con los resultados del
plan estratégico y plan operativo institucional.

Este informe es realizado por la Oficina de Control Interno de acuerdo con la metodologia
establecida y el formato disefiado para estos efectos por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, con base en la informacioén reportada por el Grupo Interno de Trabajo de
Planeacién — Vicepresidencia de Planeacioén, Riesgos y Entorno, para la evaluacion anual del plan
estratégico y plan operativo institucional.

Asi mismo se tomaron como insumo los resultados de la verificacion realizada por la Oficina de
Control Interno, en la que se validaron los soportes y evidencias del cumplimiento de las metas
reportadas al Grupo Interno de Trabajo de Planeacion.

Los resultados de este informe deben tenerse en cuenta en la evaluacién de desempefo de los
servidores de carrera administrativa, conforme a lo previsto en el Acuerdo 565 del 2016 de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

En caso de considerar necesario realizar precisiones o solicitud de ajustes, estos se podran enviar
al correo electrénico yujueta@ani.gov.co a mas tardar el proximo 15 de febrero de 2019. En caso
de no recibirse comentarios, se entendera que no hay lugar a revisiones y/o modificaciones y el
informe quedara en firme.

La movilidad ;
as de todos Mintransporte



http://www.ani.gov.co/

Agencia Nacional de
Infraestructura

ANi

GLORIA MARGOTH CABRERA RUBIO
Jefe Oficina de Control Interno

Anexos: 17 FOLIOS

CcC:

Proyecto:
Reviso:

VoBo:

Nro Rad Padre:
Nro Borrador:
GADF-F-010

MEMORANDO
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD:

AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

3. FOCO ESTRATEGICO:

Foco 3. Generar confianza en los ciudadanos, estado, inversionistas, y usuarios de ia infraestructura

4. OBIETIVOS ESTRATEGICOS RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

3.1. Fortalecer las estrategias y herramientas que garanticen transparencia y confiabilidad en todas las gestiones de la entidad

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %

Fortalecer la cultura de
la transparencia a través Indicador 1 Se realizd validacion del cumplimiento reportado,
del disefio e Meta a 31 de evidenciando en el informe de seguimiento del
implementacién de Campafia diciembre de 2018: | Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano de
herramientas que P 100% 2018, el cumplimiento de esta actividad.
permitan la adopcién de Meta: 1

la politica institucional
de transparencia.

Se evidencié un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Fortalecer la cultura de
la transparencia a través
de la divulgacién de
informacion actualizada
de los proyectos en la
pagina web
(Infraestructura abierta)

Indicador 1

Documento

Meta: 1

' Meta a 31 de

diciembre de 2018:
100%

Cumplimiento 100 %

Se realizé validacion del cumplimiento reportado,
evidenciando que a través de ANISCOPIO la Entidad
publica la informacién de los proyectos. Este
vinculo se encuentra disponible en la pdgina web
de la Entidad.

Se evidencié un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018. '

Avenida Calle 26 Nro. 53-51 Torre 4 yfo Calle 24A Nro. 59-42 Torre 4 Piso 2.,
PBX: 4848860 www.ani.gov.co, Nit, 820125996-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Desarrollar e . e .
, ..,_ | Indicador 1 Se realizé validacion del cumplimiento reportado,
implementar la plantilla . . s .
. Meta a 31 de evidenciando en el aplicativo Orfec la planilla de

para el registro de la de .. L

. Documento diciembre de 2018: | datos basicos de proceso.
estrategia de defensa o
del caso, en procesos de 100%

! Meta: 1 Se evidencidé un cumplimiento del 100% en la meta

defensa Judicial.

de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Elaborar el registro de
activos de informacion
conforme los
lineamientos dei Estado.

Indicador 1

Formato

Meta: 1

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
100%

Cumplimiento 100 %

Se realizd validacion del cumplimiento reportado,
evidenciando en |la pagina web de la identidad el
formato asociado al inventario de informacion.
Esta informacién se encuentra disponible en el
siguiente vinculo:

https://www.ani.gov.co/servicios-de-informacion-
al-ciudadano/inventario-de-informacion

El documento que se encuentra publicado en la
pagina web, es del afio 2017, debido a que no se ha
realizado la aprobacién de las tablas de retencidn
documental por parte del Archivo General de la
Nacidn.

Se evidencié un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.

" Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Tomre 4 yfo Calle 24A Nro. 5942 Torre 4 Piso 2.
PBX: 4848860 www.anigov.co, Nit. 830125996-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Garantizar la copia de
documentos recibidos
en formatos electrénicos
en el sistema de Gestidon
Documental Orfeo.

Indicador 1

Contrato suscrito

Meta: 1

iVieta a 31 de
diciembre de 2018:
100%

Cumplimiento 100 %

Se realizé validacién del cumplimiento reportado,
evidenciando que en el aplicativo Orfeo, se habilitd
la copia de cd y dvd cuando se encuentran anexos
en los documentos radicados.

Se evidencidé un cumplimiento del 100% en [a meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1, INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
. Se realizé validacion del cumplimiento reportado,
Indicador 1 . . .
evidenciando en el aplicativo Orfeo, Ia
Implementar Meta a 31 de . L, . .
.. . . implementacion de firma digital en el memorando
comunicaciones internas | Proceso diciembre de 2018: |. .
. . interno de la Entidad.
por medios electronicos. 100%
Meta: 1

Se evidencid un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Realizar la contratacidon
de procesos de archivo
como bodegaje,
organizacion de planos,
migracién de medios
magneticos.

Indicador 1

Contrato suscrito

Meta: 1

Metaa 31lde
diciembre de 2018:
100%

Cumplimiento 100 %

Se realizo validacidon del cumplimiento reportado,
evidenciando que se realizdé la contratacion del
proceso de archivo con el contrato No. 475 del
2018.

Se evidencid un cumplimiento del 100% en la meta

de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.

Avenida Calle 26 Nro. £9-51 Torre 4 y/o Calle 24A Nro. 5942 Tore 4 Piso 2.
PBX: 4848860~ www.ani.gov.co, Nit, 830125995-9

3




OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Realizar ia | indicador 1 Se‘;eall?o \(Ijalldacm[n dT'I c:.mpl(ljmflentlo refportado,
implementacion de Meta a 31 de ZY‘ enfztl):;m ©en e a::.) Icativo LT eodos -ormatos
formas electrénicas en el | Formato diciembre de 2018: dlspom (:S pa;a rea |zarf-n_'1em0ran 0s Internos,
sistema  de  gestién 100% ocumentos externos u oficios.
documental. Meta: 2 .
Se evidencié un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Realizar la publicacién
de las actas y los
inventarios de los
documentos eliminados
en el sitio web de la
entidad en
cumplimiento del
Articulo 25 del Decreto
2578 de 2012 vy el
Artlculo 15 del Acuerdo
AGN 004 de 2013,

Indicador 1

Acta

Meta: 1

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
100%

Cumplimiento 100 %

Se realizé validacién del cumplimiento reportado,
evidenciando en la pagina web de la Entidad la
publicacidn de las actas e inventarios asociados a la
eliminacién de los documentos. Esta informacion
se encuentra disponible para su consulta en el
siguiente vinculo:

https://www.ani.gov.co/sites/default/files/u789/a
cta de eliminacion.pdf

Se eviﬂencic’a un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Terre 4 yio Calle 24A Nro. 59-42 Torre 4 Piso 2.
PBX: 4848860- www.ani.gov.co, Nit. 830125996-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Cumplimiento 100 %

Se realizd validacidn del cumplimiento reportado,
evidenciando en la pdgina web de la Entidad Ia
publicacion del documento.

indicador 1
Actualizar y publlcar. ’el N.Ie.taa31 de Esta informacién se encuentra disponible en el
Programa de Gestion|Documento diciembre de 2018: | " . . ) . .
. siguiente vinculo: https://www.ani.gov.co/planes-
Documental. 100% s oor ;
politicas/politicas-gestion-documental/programa-
Meta: 1 ,
de-gestion-documental
Se evidencié un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018,
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Se realizé valldacion del cumplimiento reportado,
evidenciando en la pagina web de la Entidad la
publicacién del decumento.
Indicador 1
Publicar el Plan iVieta a 31 de Esta informacion se encuentra disponible en el
Institucional de Archivo | Documento diciembre de 2018: | siguiente vinculo:
de la Entidad-PINAR. 100%
Meta: 1 lan-institucional-de-

archivo-de-la-entidad-pinar

Se evidencid un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.

Avenida Calie 26 Nro. 53-51 Torre 4 /o Calle 24A Nro. 5942 Torme 4 Piso 2,
PBX: 4848850~ www.ani.gov.co, Nit. 830125996-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1, INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Cumplimiento 100 %

Se realizé validacién del cumplimiento reportado,

Realizar seguimiento al Indicador 1 evid.e'nciando en el Ecta del Comité Institucional de
cumplimiento del Plan N.Ie.ta a3lde gestion y desempefio del pasado 6 de febrero de
. .| Documento diciembre de 2018: | 2019 el reporte de seguimiento del PINAR,
[nstitucional de Archivo 100% correspondi la vi .
de I3 Entidad-PINAR. 4 pondiente a {a vigencia 2018.
Meta: 1
Se evidenci6 un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diclembre
de 2018.
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Se realizd validacién del cumplimiento reportado,
Indicador 1 evidenciando que el drea de contabilidad
Elaborar el clerre Meta a 31 de mensualmente realiza los cierres y verifica que la
mensual y conciliacién | Informe diciembre de 2018: |informacién del SIIF Nacién sea coherente con la
de cifras. (contabilidad) 100% informacién del Sinfad.
Meta: 10

Se evidencié un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 y/o Calle 24A Nro. 59-42 Torre 4 Piso 2.
PBX: 4848860 www.ani.gov.co, Nit. §30125996-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
. Se realizo validacion del cumplimiento reportado,
Indicador 1 . . . .
Elab la Decl ., Meta a 31 de evidenciando que la Entidad a través de la
aborar 1a Lec "‘,"ac"f“ .. plataforma de la DIAN {(MUISCA), realiza la
de ingresos y patrimonio | Informe diciembre de 2018: declaracién de los impuestos nacionales
- DIAN. 100% P '
Meta: 1 . " N
Se evidencié un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Se realizo validacion del cumplimiento reportado,
evidenciando en la pagina web de |la Entidad, la
publicacidn de los estados financieros mensuales
Indicador 1 de cada vigencia.
Elaborar los estados
. . . iMeta a3l de . ‘e ; .
financieros  al cierre .. Esta informacidon se encuentra disponible en el
. ._ | Informe diciembre de 2018: | =, ,
contable de la vigencia siguiente vinculo:
. 100%
anterior.
Meta: 1

hitps://www.ani.gov.co/rendicion-de-
cuentas/presupuestos

Se evidencié un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Tarre 4 y/o Calle 24A Nro, 59-42 Torre 4 Piso 2.
PBX: 4848860 www.anigov.co, Nit. 8301255896-9
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CFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %

. * indicador 1 Selreall:fo validacién del cun:lpllmlento repor.tado,
Realizar el  Comité Meta a 31 de evidenciando que en el drea de contabilidad
técnico de sostenibilidad . . reposan las actas del comité técnico de

. . Acta diciembre de 2018: Vs ; . .
del sistema contabilidad 100% sostenibilidad del sistema de contabilidad publica.
publica. ’

Meta: 2

Se evidencié un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Elaboracién dei balance
de apertura bajo el
NUevo Marco
Conceptual Resolucién
533 de 2015 modificada
por la Resolucién 484 de
2017 y Resolucion 620
de 2015 modificada por
la Resolucion 598 de
2017 de la Contadurfa
General de la Nacién.

Indicador 1

Acta

Meta: 1

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
100%

Cumplimiento 100 %

Se realizd validacién del cumplimiento reportado,
evidenciando en la pagina web de la Entidad, el
balance de apertura bajo el nuevo marco
Normativo.

Esta informacién se encuentra disponible en el
siguiente vinculo:

https://www.ani.gov.co/rendicion-de-
cuentas/presupuestos

Se evidencié un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre

de 2018.

Avenida Calle 26 Nro. 53-51 Torre 4 y/o Caile 24A Nro. 53-42 Torre 4 Piso 2.
PBX: 4848860- www.ani.gov.co, Nit. 830125586-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Cumplimiento 100 %

Se realizo validacién del cumplimiento reportado,

Elaborar e ingresar el Indicador 1 evidenciando que la Entidad a través de Ila
informe para la DIAN N_le.ta a31de plataforma de la DIAN (MUISCA), carga la
. .| Informe diciembre de 2018: |, ., i
sobre informacion 100% informacion exégena de terceros.
exogena de terceros. Meta: 1
) Se evidencié un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Indicador 1 Se_ reali%é validacién del cump!imiento reportado,
. Meta a 31 de evidenciando que la Entidad carga esta
Elaborar medios Informe diciembre de 2018: |Informacion a través de la plataforma de fa DIAN
magnéticos SHD. © [ {MUISCA).
100%
Meta: 1

Se evidencid un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.

Avenida Calle 26 Nro. 53-51 Torre 4 ylo Calle 24A Nro. 59-42 Torre 4 Piso 2.
PBX: 4848860- www.anigov.co, Nit, 830125085-0
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR |

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Registrar los estados
financieros en e
aplicativo CHIP.

Indicador 1

Informe

Meta: 4

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
100%

Cumplimiento 100 %

Se realizé validacién del cumplimiento reportado,
evidenciando en el aplicativo CHIP de la Contaduria
General de la Nacidn el cargue de esta informacion.

Se evidencid un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Elaborar y Consolidar el
Anteproyecto de
Presupuesto de Gastos
de Funcionamiento para
la vigencia 2018.

Indicador 1

Documento

Meta: 1

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
100%

Cumplimiento 100 %

Se realizo validacidn del cumplimiento reportado,
evidenciando que esta actividad se realiza en el
primer trimestre de cada afio, y se elabora el
anteproyecto de presupuesto para la vigencia del
afio siguiente.

Se evidencid un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
. | dicador 1 Se realizo validacién del cumplimiento reportado,
Realizar el control v indicacor evidenciando que estos controles se realizan en

seguimiento de |la
ejecucién presupuestal
de gastos de vigencia y
rezago presupuestal.

Documento

Meta: 12

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
100%

cada vigencia y a través de los reportes del SIIF
Nacion.

Se evidencié un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.

Avenida Calle 26 Nro, 59-51 Tomre 4 yio Calle 24A Nro. 50-42 Torre 4 Piso 2,
PBX: 4848860 www.anigov.co, Nit. 830125896-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Actualizar la informacion
que se reporta a través
de datos abiertos.

Indicador 1

Documento

Meta: 8

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
150%

Cumplimiento 100 %

Se realizd validacién del cumplimiento reportado,
evidenciando en la pdgina web de la Entidad la
publicacién de la informacion del afio 2018, Esta
informacién se puede consultar en el siguiente
vinculo:

https://www.datos.gov.co/browse?q=agencia+na
cional+de+infraestructura&sortBy=relevance&pag
e=5

Se evidencio un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Realizar las
modificaciones
presupuestales {internas
0 externas) en el
presupuesto de gastos
de funcionamiento, que
sean necesarias de
acuerdo con la revisidn,
analisis y proyeccion del
presupuesto  de |a
entidad.

Indicador 1

Informe

Meta: 11

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
100%

Cumplimiento 100 %

Se realizd validacion del cumplimiento reportado,
evidenciando en los reportes del SIIF, las
modificaciones presupuestales. De igual manera,
esta informacion se encuentra disponible en el
siguiente vinculo de la pagina web de la Entidad:

https://www.ani.gov.co/rendicion-de-
cuentas/presupuestos

Se evidencid un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.

Avenida Calle 26 Nro. 53-51 Torre 4 yio Calle 244 Nro. 59-42 Torre 4 Piso 2.
PBX: 4848860 www.ani gov.co, Nit. 830125996-0
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Indicador 1 Se realizd validacion del cumplimiento reportado,

Adelantar proceso de
baja y remate de bienes
ohsoletos o inservibles,

%

Meta: 100%

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
100%

evidenciando en el acta No. 2 del 21 de enero de
2018, la presentacion al comité de inventarios, los
lotes objeto de baja.

Se evidencid un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.

6. MEDICION DE COMPROMISQS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Corregir vy Remitir
nuevamente el PESV - . Se realizd validacion del cumplimiento reportado,
Indicador 1 . . . .
(NO OTORGARON AVAL) evidenciando en documento de trabajo asociado al
. . Meta a 31 de . . .
e implementacion del .. Plan de Estratégico de Seguridad Vial - PESY con el
L % diciembre de 2018: I
Plan Estratégico de acompafiamiento de la ARL,
Seguridad Vial- PESV- 80%
B Meta: 100%

Una vez esté aprobado
por la Supertransporte.

Se evidencié un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 ylo Calle 24A Nro, 59-42 Tore 4 Piso 2,
PBX: 4848860 www.ani.gov.co, Nit. 30125986-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Ejecutar el Plan de
Compras de la Entidad.

Indicador 1

%

Meta: 100

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
100%

Cumplimiento 100 %

Se realizd validacion del cumplimiento reportado,
evidenciando el registro de [a ejecucién del plan de
compras, presentado a la Vicepresidente
Administrativa y Financiera en el mes de diciembre
de 2018.

Se evidencio un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Mejorar  control de
ingreso de visitantes agil
y oportuno.

Indicador 1

Proceso

Meta: 1

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
100%

Cumplimiento 100 %

Se realizd validacién del cumplimiento reportado,
evidenciando que la Entidad implementd las
siguientes mejoras:

1. Traslado de la recepcidn al primer piso del
edificio, desde donde se realiza el registro
de visitantes.

2. Emisién de circular informando el
procedimiento de ingreso y registro de
visitantes a los pisos 2,6, 7y 8 de la torre 3
y torre 4.

3. se generd un formato GADF-F-047 para el
registro de visitantes.

Se evidencid un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 ylo Calle 24A Nro. 59-42 Tore 4 Piso 2.
PBX: 4848860- www.ani.gov.co, Nit. 830125998.0

13




OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Indicador 1 Se.;ealn'zo \éahdacloln dc.fl cun:jplim}gnto reportaqlo,
Proveer bienes v Meta a 31 de ;a\n e:man 3 er;.e registro t.e'sa ida d]e alme.ucen,
servicios a todas las|% diciembre de 2018: a entrega de bienes y servicios en la Entidad,

dreas de la Agencia.

Meta: 100%

100%

durante el 2018,

Se evidenci6é un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %

Indicador 1 Se realizé validacidn del cumplimiento reportado,
Realizar el control de la Meta a 31 de evidenciando en los reportes del SIIF Nacién, que
ejecucién de las cuentas | Documento diciembre de 2018: | se realiza este control.
por pagar. 100%

Meta: 12 Se evidencié un cumplimiento del 100% en la meta

de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Realizar mensualmente
la programacion del
Programa Anual de Caja.

Indicador 1

Documento

Meta: 12

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
100%

Cumplimiento 100 %

Se realizd validacidén del cumplimiento reportado,
evidenciando en los reportes del SIIF Nacién, que
se realiza este control.

Se evidencié un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Tarre 4 yfo Calle 24A Nro, 59-42 Torme 4 Piso 2,
PBX: 4848860- www.ani.gov.co, Nit. 830125686-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Indicador 1 Se realizd validacion del cumplimiento reportado,
Realizar el registro de Meta a 31 de evidenciando en los reportes del SIIF Nacién, que
ingresos en el sistema de | Documento diciembre de 2018: | se realiza este control.
informacion. 100%
Meta: 12 Se evidencid un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD .
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Realizar controlar el Indicador 1 Se realizd validacidn del cumplimiento reportado,
Y Meta a 31 de evidenciando en los reportes del SIIF Nacién, que
proceso de pago a .. .
, Documento diciembre de 2018: |se realiza este control.
través de la Cuenta
Unica Nacional-CUN 100%
‘ Meta: 12 Se evidencidé un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5, ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Indicador 1 Se realizé validacion del cumplimiento reportado,
Actualizar  Distribucion Meta a 31 de evidenciando a través de la Resolucidn 2036 de
de la planta de la Entidad | Documento diciembre de 2018: | 2018, el cumplimiento de esta actividad.
actualizada. 100%
Meta: 1 Se evidencié un cumplimiento de! 100% en |la meta

de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.

Avenida Calls 26 Nro. 59-51 Torre 4 ylo Calle 24A Nro. 5942 Tarre 4 Piso 2.
" PBX: 4848860 www.ani.gov.co, Nit. §30125996.9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Se realizo validacidon del cumplimiento reportado,
evidenciando en la pagina web de la Entidad la
actualizacién del Manual de Funciones.
Actualizar Manual Indicador 1 . L \ .
- . Meta a 31 de Esta informacion se encuentra disponible en el
Especifico de Funciones . . ,
.__ | Documento diciembre de 2018: |siguiente vinculo:
y Competencias o
Laborales actualizado 100%
" |Meta:1 https.//www.ani.gov.co/gestion-talento-
humano/manual-de-funciones
Se avidencid un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Indicador 1 Se realizé validacién del cumplimiento reportado,
| <i5n d ndicador Meta a 31 de evidenciando en el aplicativo denominado BPM, en
Imp tar.ner!tar emiston ce .e. aa el médulo de certificaciones laborales la emision
certificaciones laborales | Proceso diciembre de 2018: .
, de las mismas.
en linea. 100%
Meta: 1

Se evidenci6 un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 y/o Calle 24A Nro., 53-42 Torre 4 Piso 2,
PBX: 4848860 www.ani.gov.co, Nit. 8301259569

16




OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Se realizo validacién del cumplimiento reportado,
Imol ¢ p Indicador 1 evidenciando en el aplicativo BPM, Ila
me er:en adr | Gzo;esgs Meta a 31 de implementacion de los procedimientos asociados a
operatives del &1 @81 by ceso diciembre de 2018: |la publicidad actos administrativos y emision de
Talento Humano .
. . 100% certificaciones laborales.
sistematizados.
Meta: 1
Se evidencid un cumplimiento del 100% en [a meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Se realizo validacidon del cumplimiento reportado,
. evidenciando que a través del plan de bienestar se
Indicador 1 -
. desarrollaron actividades como: Chequera de
Implementar Sistema de Meta a 31 de . , o e
. . .- tiempo, dia de cumpleafios (Correo institucional
salario emocional | Documento diciembre de 2018: . :
. mensual), horario flexible, descanso compensado y-
implementado. 100% e .
Meta: 1 celebracidn dias especiales.

Se evidencid un cumplimiento del 100% en la meta:
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.

Avenida Calle 26 Nro. 53-51 Torre 4 y/o Calle 24A Nro. 5942 Tome 4 Piso 2.
PBX: 4848860~ www.ani.gov.co, Nit. 830125995-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Se realizd validacion del cumplimiento reportado,
Indicador 1 evidenciando a través del informe de ejecucion del
Ejecutar las actividades Meta a 31 de plan de bienestar social y estimulos del afic 2018,
de bienestar social y|Informe diciembre de 2018: | suministrado por el drea de Talento Humano, el
estimulos. 100% cumplimiento de esta actividad.
Meta: 2

Se evidencid un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2, RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Ejecutar las actividades
del plan nacional de

formacién ¥
capacitacion para el
desarrollo y la

profesionalizacién  del
servidor publico.

Indicador 1

Informe

Meta: 2

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
100%

Cumplimiento 100 %

Se realizd validacion del cumplimiento reportado,
evidenciando a través del informe de ejecucidn del
plan de nacional de formacidn y capacitacién del
afio 2018, suministrado por el drea de Talento
Humano, el cumplimiento de esta actividad.

Se evidencié un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 yfo Calle 24A Nro. 5942 Torre 4 Piso 2,
PBX: 4848860 www.ani.gov.co, Nit. 830125986-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Se realizo validacién del cumplimiento reportado,
- . Indicador 1 evidenciando a través del informe de seguimiento
Ejecutar las actividades s
. ) Meta a 31 de del plan estratégico de Talento Humano,
del sistema de Gestidn L . - .
. Actividades diciembre de 2018; | suministrado por el area de Talento Humano, el
de la Seguridad y Salud o -,
. 100% cumplimiento de esta actividad.
en el Trabajo.
Meta: 120

Se evidencié un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018,

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Gestionar el modulo de
Bienes y Rentas del
SIGEP.

Indicador 1

%

Meta: 100%

Meta a 31l de
diciembre de 2018:
100%

Cumplimiento 98.76 %

Se realizd validacion del cumplimiento reportado,
evidenciando en el seguimiento del Plan
Anticorrupcién y atencion al ciudadano, un avance
del 98,76% en esta actividad.

Se evidencia un cumplimiento del 98.76% en la
meta de acuerdo con lo programado a 31 de
diciembre de 2018.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 yfo Calle 24A Nro, 59-42 Tome 4 Piso 2.
FBX: 4848860 www.anigov.co, Nit. 830125936-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
indicador 1 Se realizé validacién del cumplimiento reportado,

Gestionar el mddulo de

Vinculacion y
Desvinculacién del
SIGEP.

%

Meta: 100%

Meta a31de
diciembre de 2018:
100%

evidenciando en el seguimiento del Plan
Anticorrupcidon vy atencidn al ciudadano, el
cumplimiento de esta actividad.

Se evidencié un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018,

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Gestionar modulo de
Hojas de Vida del SIGEP.

Indicador 1

%

Meta: 100%

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
100%

Cumplimiento 100 %

Se realizé validacidn del cumplimiento reportado,
evidenciando en el seguimiento del Plan
Anticorrupcién y atencion al ciudadano, el
cumplimiento de esta actividad.

Se evidencié un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018,

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 yio Calle 24A Nro. 53-42 Torre 4 Piso 2.
PEX: 4848860- www.ani.gov.co, Nit. 830125996-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Cumplimiento 100 %

Se realizd validacion del cumplimiento reportado,
evidenciando en la pagina web de la Entidad la
publicacidn del plan anual de vacantes.

Indicader 1
. Meta a 31 de Esta informacion se encuentra disponible en el
Publicar el Plan Anual de . . ,
Documento diciembre de 2018: | siguiente vinculo:
Vacantes. 100%
Meta: 1 https://www.ani.gov.co/planes/plan-de-gestion-
del-talento-humane-21721
Se evidencié un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Se realizo validacion del cumplimiento reportado,
evidenciando en la pagina web de la Entidad la
publicacion del plan de incentivos institucionales.
Indicador 1
Publicar el Plan de Meta a 31 de Esta informacion se encuentra disponible en el
Incentivos Documento diciembre de 2018: | siguiente vinculo:
Institucionales. 100%
Meta: 1 https://www.ani.gov.ca/planes/plan-de-gestion-

del-talento-humano-21721

Se evidencié un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 yio Calle 24A Nro. 59-42 Torre 4 Piso 2.
PBX: 4848860~ www.ani.gov.co, Nit. 830125995-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Se realizé validacion del cumplimiento reportado,
evidenciando en la pdgina web de [a Entidad la
publicacién del plan de incentivos institucionales.
Indicador 1
Publicar el Plan de Meta a 31 de Esta informacién se encuentra disponible en el
Prevision de Recursos |Documento diciembre de 2018:; | siguiente vinculo:
Humanos. 100%
Meta: 1 https://www.ani.gov.co/planes/plan-de-gestion-

del-talento-humano-21721

Se evidenci6 un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Se realizé validacién del cumplimiento reportado,
evidenciando en l[a pdgina web de la Entidad la
publicacidon del plan de trabajo anual en seguridad
. Indicador 1 y salud en el trabajo.
Publicar el Plan de
] Meta a 31 de . iy . .
Trabajo  Anual en . Esta informacién se encuentra disponible en el
: Documento diciembre de 2018: | =~ . .
Seguridad y Salud en el 100% siguiente vinculo:
. Q
Trabajo. Meta: 1

https://www.ani.gov.co/planes/plan-de-gestion-
del-talento-humane-21721

Se evidencio un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torme 4 y/o Calle 24A Nro, 5942 Tore 4 Piso 2.
PBX: 4848860- www.ani.gov.co, Nit. 830125996-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Publicar el Plan
Estratégico de Talento
Humano.

Indicador 1

Documento

Meta: 1

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
100%

Cumplimiento 100 %

Se realizd validacion del cumplimiento reportado,
evidenciando en la pagina web de la Entidad la
publicacion del plan de trabajo anual en seguridad
y salud en el trabajo.

Esta informacién se encuentra disponible en el
siguiente vinculo:

https://www.ani.gov.co/planes/plan-de-gestion-
del-talento-humano-21721

Se evidencid un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018,

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Publicar el Plan
Institucional de
Capacitacion,

Indicador 1

Documento

Meta: 1

Meta a 31 de
diciembre de 2018;
100%

Cumplimiento 100 %

Se realizd validacion del cumplimiento reportado,
evidenciando en la pagina web de la Entidad la
publicacidn del plan institucional de capacitacion.

Esta informacién se encuentra disponible en el
siguiente vinculo:

https://www.ani.gov.co/planes/plan-de-gestion-
del-talento-humano-21721

Se evidencid un cumplimiento del 100% en la meta

de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 yfo Callz 24A Nro. 59-42 Torre 4 Piso 2.
PBX: 4848860 www.anigov.co, Nit. 830125996-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Cumplimiento 100 %

Se realizo validacion del cumplimiento reportado,

Indicador 1 evidenciando a través del informe de seguimiento
Realizar seguimiento al Meta a 31 de del plan anual de vacantes, suministrado por el
cumplimiento del Plan|informe diciembre de 2018: | drea de Talento Humano, el cumplimiento de esta
Anual de Vacantes. 100% actividad.
Meta: 1
Se evidencié un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Se realizé validacién del cumplimiento reportado,
. . Indicador 1 evidenciando a través del informe de seguimiento
Reallzsz -segulmlento al Metaa3lde de prevision de recursos humanos, suministrado
cumpllmlﬁnto del Plan Informe diciembre de 2018: | por el drea de Talento Humano, el cumplimiento de
de Previsién de Recursos .
100% esta actividad.
Humanos.
Meta: 1

Se evidencié un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con o programado a 31 de diciembre
de 2018.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 y/o Calle 24A Nro, 59-42 Tome 4 Piso 2.
PBX: 4848860 www.anigov.co, Nit. 8301259596-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

6. MEDICIGN DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Se realizd validacién del cumplimiento reportado,
. . Indicador 1 evidenciando a través del informe de seguimiento
Reahzgr 'segUImtento al Metaa3lde del plan estratégico de talento humano,
cumpll’m_lento del Plan Informe diciembre de 2018: |suministrado por el drea de Talento Humano, el
Estratégico de Talento 100% cumplimiento de esta actividad.
Humano.
Meta: 1

Se evidencié un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Adela.ntar mesa . de Indicador 1 Se realizd validacion del cumplimiento reportado,
trabajo para estudiar la . , . , . -
viabilidad de que los Meta a 31 de evidenciando a través del registro de asistencia, la
. . | Documento diciembre de 2018: |realizacion de ia mesa de trabajo.
tramites en materia 100%
ortuaria sean > . .. .
P , Meta: 1 Se evidencio un cumplimiento del 100% en la meta
totalmente en linea. .
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Afianzar la cultura del Indicador 1 Se'reall%o validacién .del cumpllmlentq rt?portado,
o . evidenciando en el informe de seguimiento del
servicio al ciudadano — Meta a 31 de . ) - ..
. .. Plan anticorrupcion del afio 2018, el cumplimiento
protocolos de servicio - | Documento diciembre de 2018: ..
) de esta actividad.
lenguaje claro - derecho 125%
de peticién, Meta: 4

Se evidencid un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 ylo Calle 24A Nro. 59-42 Torre 4 Piso 2.
PBX: 4848860 www.ani,gov.co, Nit. 830125995-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Ajustar procedimiento | Indicador 1 Se.;ealt?o \éahdacwr _dt:l cumplimiento. rgportado,
atencion al ciudadano Meta a31de srl enC|.an ° er}’e dm[ oEme de segmmle.ntt') del
frente a cambio | Procedimiento diciembre de 2018: d an intlco_rr_l;p(c:;on el afio 2018, el cumplimiento
normativo que se 100% & esta actividad.
presente. Meta: 1 . . -
Se evidencic un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
. Se realizd validacién del cumplimiento reportado,
Indicador 1 . . . .
evidenciando en el informe de seguimiento del
. - Meta a 31 de . . . _
Ajustar tramites |, . .. Plan anticorrupcidn del afio 2018, el cumplimiento
. Tramite diciembre de 2018; ..
registrados en SUIT. de esta actividad.
100%
Meta: 1

Se evidencié un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018,

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Dar continuidad en el
Mecanismo de Reporte

de Alto Nivel de |]a OCDE
en los pliegos de
condiciones de los
procesos de
contratacion de

proyectos de concesién
de carreteras.

Indicador 1

Documento

Meta: 2

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
100%

Cumplimiento 100 %

Se realizd validacién del cumplimiento reportado,
evidenciando en el informe de seguimiento del
Plan anticorrupcidn del afio 2018, el cumplimiento
de esta actividad.

Se evidencié un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018,

Avenida Calle 26 Nro. 58-51 Tarre 4 y/o Calle 24A Nro, 59-42 Tore 4 Piso 2,
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OFICINA DE CONTROL. INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
. Se realizd validacion del cumplimiento reportado,
indicador 1 , . \ L
evidenciando en el informe de seguimiento del
. . Meta a 31 de , iy o ..
Difundir los canales de . Plan anticorrupcidn del afio 2018, el cumplimiento
. . Evento diciembre de 2018: ..
atencion a ciudadanos. de esta actividad.
100%
Meta: 4

Se evidencié un cumplimiento del 100% en [a meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Elaborar y Publicar el

informe trimestral

de

PQSR en la pédgina Web

de la ANI.

Indicador 1

Informe

Meta: 4

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
100%

Cumplimiento 100 %

Se realizd validacion del cumplimiento reportado,
evidenciando en el informe de seguimiento del
Plan anticorrupcién del afio 2018, el cumplimiento
de esta actividad.

Se evidencié un cumplimiento del 100% en la meta|
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 y/o Calle 24A Nro. 58-42 Tormre 4 Piso 2.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Identificar nuevas
cadenas de tramites
(Concepto de viabilidad
técnica para ubicacion
de estaciones de servicio
en vias nacionales
concesionadas, Eliminar
la solicitud de este
requisito para que sea
cumplido por el
ciudadano, i el
solicitante sea el
Ministeric de Minas y
Energia ante la AN)
(Hacer seguimiento al
plan de trabajo).

Indicador 1

Documento

Meta: 1

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
100%

Cumplimiento 100 %

Se realizo validacidon del cumplimiento reportado,
evidenciando a través del oficio del Ministerio de
Minas bajo el No. de radicado 2018-409-079790-2,
la respuesta que dio esta Entidad a la ANI,
referente a la identificacion de una cadena de
tramite con MINMINAS.

Se evidencid un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Levantar inventario de la
Base de Datos a cargo
del GIT atencion al
ciudadano.

Indicador 1

Documento

Meta: 1

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
100%

Cumplimiento 100 %

Se realizé validacién del cumplimiento reportado,
evidenciando en el informe de seguimiento del
Plan anticorrupcion del afio 2018, el cumplimiento
de esta actividad.

Se evidencié un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018,

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 y/o Calle 24A Nro. 53-42 Torre 4 Piso 2.
PBX: 4848860- www.anigov.co, Nit. 830125996-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2, RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Organizar reuniéon
mterna'l ANl orientada Indicador 1 Cumplimiento 0 %
consolidar
int bilidad | Meta a 31 de
n eropera flida c.czn 951 Acta diciembre de 2018: | Se evidencid un cumplimiento del 0% en la meta de
equipos de atencidn al .
iudad de 0% acuerdo con lo programado a 31 de diciembre de
cludagano Meta: 1 2018,
concesiones e
interventorias.
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADQS
Cumplimiento 100 %
. Se realizd validacién del cumplimiento reportado,
Indicador 1 . . , -
. evidenciando en el informe de seguimiento del
Presentar conselidado Meta a31de , L o -
. . Plan anticorrupcion del afio 2018, el cumplimiento
de informe de | Informe diciembre de 2018: .
. de esta actividad.
percepcién ciudadana. 100%

Meta: 1

Se evidencid un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %

Presentar informe de | Indicador 1. Se.reah;o validacion Fjel cumpllmlentq rgportado,

o evidenciando en el informe de seguimiento del
solicitudes de acceso ala Metaa3lde . Ly o .
. L, . Plan anticorrupcion del afio 2018, el cumplimiento
informacian en el| Documento diciembre de 2018: de esta actividad
informe trimestral de 100% '
PQSR. Meta: 4

Se evidencié un cumplimiento del 100% en [a meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.

Avenida Calle 26 Nro, 59-51 Torre 4 yio Calle 24A Nro, 59-42 Torre 4 Piso 2,
PBX: 4848860 www.anigov.co, Nit. 830125996-2
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Se realizd validacidn del cumplimiento reportado,
Revisar e incluir en los evidenciando que la informacién asociada a esta
€asos que sea necesario actividad se encuentra publicada en |la pdgina web
la obligatoriedad de|Indicador 1 de la Entidad.

publicar en la pdgina
Web de la Entidad la
informacion relacionada
con transparencia en los
procedimientos de las
dependencias.

Procedimiento

Meta: 1

Meta a3l de
diciembre de 2018:
200%

Esta informacidn se encuentra disponible en el
siguiente vinculo:

https://www.ani.gov.co/acceso-la-informacion

Se evidencié un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1, INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
. Se realiz6 validacion del cumplimiento reportado,
- . Indicador 1 . . , .
Socializar acciones a evidenciando en el informe de seguimiento del
. ., Meta a 31 de . . o o
seguir para la atencién a . . . | Plan anticorrupcién del afio 2018, el cumplimiento
. Actividades diciembre de 2018: ..
peticiones elevadas en 100% de esta actividad.
lengua indigena. Meta: 4

Se evidencié un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.

Avenida Calle 26 Nro, 53-51 Torre 4 yfo Calle 24A Nro. 59-42 Torre 4 Piso 2,
PBX: 4848850~ www.anigov.co, Nit. 8301259969
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CFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
. Se realizd validacién del cumplimiento reportado,
- . |Indicador 1 . . , ..
Socializar la estrategia evidenciando que la Entidad realizé el 9 de marzo
e Meta a 31 de e . e,
de automatizacion del . de 2018, la socializacién de la sistematizacién de
. Evento diciembre de 2018: . L.
procedimiento de 200% las PORS en la plataforma del aplicativo BPM.
atencién al ciudadano. °
Meta: 1

Se evidencid un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018,

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Someter a consideracion
del publico en general el

Cumplimiento 100 %

Se realizo validacion del cumplimiento reportado,

proyecto del Plan Indicador 1 Meta a 31 de evidenciando en el informe de seguimiento del
Anticorrupcion Y ‘. Plan anticorrupcion del afio 2018, el cumplimiento
L. . Documento diciembre de 2018: L
Atencion al Ciudadano de esta actividad.
L 100%
2018  para  recibir Meta: 1
sugerencias Y ) Se evidencié un cumplimiento del 100% en la meta
observaciones. de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
. Se realizé validacion del cumplimiento reportado,
Indicador 1 . . . -
evidenciando en el informe de seguimiento del
; ‘g Meta a 31 de . . ~ -
Actualizar el Caodigo de . . Plan anticorrupcién del afio 2018, el cumplimiento
Inteeridad Documento diciembre de 2018: de esta actividad
griaac. 100% '
Meta: 1

Se evidencié un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programade a 31 de diciembre
de 2018.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 yfo Calle 24A Nro. 59-42 Torre 4 Piso 2.
PBX; 4848860- www.anigov.co, Nit. 830125996-9

31




OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2, RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Aprobar y Divulgar la
politica anticorrupcion
de la Agencia.

Indicador 1

Documento

Meta: 1

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
100%

Cumplimiento 100 %

Se realizd validacion del cumplimiento reportado,
evidenciando en el informe de seguimiento del
Plan anticorrupcién del afic 2018, el cumplimiento
de esta actividad.

Se evidencié un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
. . Se realizd validacién del cumplimiento reportado,
Iniciar fa [ Indicador 1 . ) . .
. ‘s evidenciando en el informe de seguimiento del
implementacion de |la Meta a 31 de Plan anticorrupcion del afio 2018, el cumplimiento
norma IS0 37001:2016 | Documento diciembre de 2018: | *" ° "0 d‘; y ' P
Sistemas de Gestién 100% '
Anti-Soborno. Meta: 1 Se evidencié un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Socializar al equipo de
transparencia en la
norma 1SC 37001:2016
Sistemas de Gestion
Anti-Soborno.

Indicador 1

Documento

Meta: 1

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
100%

Cumplimiento 100 %

Se realizd validacion del cumplimiento reportado,
evidenciando en el informe de seguimiento del
Plan anticorrupcion del afio 2018, el cumplimiento
de esta actividad.

Se evidencid un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.

Avenida Ca'le 26 Nro, 59-61 Tarre 4 y/o Calle 24A Nro. 59-42 Torre 4 Piso 2.
Pax: 4848860 www.ani.gov.co, Nit 830125996-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Cumplimiento 100 %

Se realizé validacién del cumplimiento repertado,

Indicador 1 . . . .
evidenciando en el informe de seguimiento del
- - Meta a 31 de . ., - .
Socializar el Cddigo de . s Plan anticorrupcion del afio 2018, el cumplimiento
Intesridad Documento diciembre de 2018: de esta actividad
ntegridad. 100% .
Meta: 1

Se evidencié un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

La Vicepresidencia Administrativa y Financiera establecié compromisos en el plan estratégico para la vigencia 2018,
correspondientes al foco estratégico “Generar confianza en los ciudadanos, estado, inversionistas, y usuarios de la
infraestructura”, con metas asociadas a un objetivo estratégico “Fortalecer las estrategias y herramientas que garanticen
transparencia y confiabilidad en todas las gestiones de la entidad”.

Para el cumplimiento del objetivo estratégico “Fortalecer las estrategias y herramientas que garanticen transparencia y
confiabilidad en todas las gestiones de la entidad”, la Vicepresidencia Administrativa y Financiera establecié dos (2)
actividades, las cuales presentaron un resultado del 100%.

Por otra parte, la Vicepresidencia Administrativa y Financiera establecié en su plan operativo de la vigencia 2018, setenta y
dos (72) actividades con sus respectivas metas, reportando el 98.59% de su cumplimiento.

En la verificacion realizada por la Oficina de Control Interno, se constaté el cumplimiento reportado, mediante revisién de los
soportes respectivos que se encuentra publicado en la pagina web de la Entidad y la otorgada por la Vicepresidencia
Administrativa y Financiera. Para efectos de la evaluacion realizada por la Oficina de Control Interno el porcentaje maximo de
logro en !a vigencia corresponde a 100%, ya que para la evaluacién de desempefio el porcentaje maximo a otorgar en la
vigencia es 100% que equivale a 10. En ese sentido se califica el total de 1 a 10, siendo 100% o MAS= 10 y menor a 100% de
9.9 a 0, proporcional de acuerdo al porcentaje total obtenido.

En consecuencia la calificacién del plan de [a Vicepresidencia Administrativa y Financiera corresponde a un puntaje total de
98.63 para efectos de la evaluacion de desempefio de los servidores de carrera.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 ylo Calle 24A Nro, 59-42 Torre 4 Piso 2.
PBX: 4848560- www.anigov.co, Nit, 8301259369
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE' CONTROL INTERNO:
Continuar aplicando las acciones que han facilitado y garantizado el logro de las metas previstas.

Para efectos de dar cumplimiento a la Ley 909 del 2004, al Decreto 1083 del 2015 y al Acuerdo 565 del 2016 de la Comision
Nacional del Servicio Civil, se debe incluir la calificacion del plan de la dependencia en el Formato 5 “Evaluacién de Gestidn
por dreas o dependencias” de la evaluacién de desempefio de los servidores de carrera administrativa, para ser contabilizada
de acuerdo con lo previsto en el Acuerdo 565 del 2016.

CALIFICACION OTORGADA POR LA OFICINA CONTROL INTERNO A
PARTIR DE LA AUDITORIA Y VERIFICACION ALEATORIA REALIZADA |
Se califica el total de 1 A 10, siendo 100% o MAS= 10 y menor a 100%
de 9.9 a 0, proporcional de acuerdo al porcentaje total obtenido)

9.9

10. FECHA: 12 de febrero de 2019

11. FIRMA

Gloria Margoth:E‘_ﬁubio

Jefe Oficina Control Interno

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 y/o Calle 24A Nro. 5342 Torre 4 Piso 2.
PBX: 4848860 www.anigov.co, Nit. 8301259969
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MEMORANDO
Bogota D.C
PARA: Dr. FERNANDO AUGUSTO RAMIREZ LAGUADO
Vicepresidente Juridico
DE: GLORIA MARGOTH CABRERA RUBIO
Jefe Oficina de Control Interno
ASUNTO: Evaluacion Gestion Institucional con corte 31 de diciembre de 2018 -

Vicepresidencia Juridica.

Respetado Dr. Ramirez,

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el inciso 2 del articulo 39 de la ley 909 del 2004,
el Decreto 1227 del 2005, la Circular 04 de septiembre 27 del 2005 del Consejo Asesor del
Gobierno Nacional en Materia de Control Interno y el Acuerdo 565 del 2016 de la Comision
Nacional del Servicio Civil, envio para su conocimiento el informe de seguimiento a la gestion de la
dependencia a su cargo, con corte al 31 de diciembre del 2018, de acuerdo con los resultados del
plan estratégico y plan operativo institucional.

Este informe es realizado por la Oficina de Control Interno de acuerdo con la metodologia
establecida y el formato disefiado para estos efectos por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, con base en la informacién reportada por el Grupo Interno de Trabajo de
Planeacién — Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno, para la evaluacion anual del plan
estratégico y plan operativo institucional.

Asi mismo se tomaron como insumo los resultados de la verificacion realizada por la Oficina de
Control Interno, en la que se validaron los soportes y evidencias del cumplimiento de las metas
reportadas al Grupo Interno de Trabajo de Planeacion.

Los resultados de este informe deben tenerse en cuenta en la evaluacién de desempefio de los
servidores de carrera administrativa, conforme a lo previsto en el Acuerdo 565 del 2016 de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

En caso de considerar necesario realizar precisiones o solicitud de ajustes, estos se podran enviar
al correo electrénico yujueta@ani.gov.co a mas tardar el proximo 13 de febrero de 2018. En caso
de no recibirse comentarios, se entendera que no hay lugar a revisiones y/o modificaciones y el
informe quedara en firme.

La movilidad ;
as de todos Mintransporte



http://www.ani.gov.co/

Agencia Nacional de
Infraestructura

ANi

MEMORANDO

GLORIA MARGOTH CABRERA RUBIO
Jefe Oficina de Control Interno

Anexos: 7 folios

CcC:

Proyecto: Andrés Fernando Huérfano Huérfano — Contratista OCI.
Reviso:

VoBo: GLORIA MARGOTH CABRERA RUBIO (JEFE)

Nro Rad Padre:

Nro Borrador:

GADF-F-010
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA VICEPRESIDENCIA JURIDICA

3. FOCO ESTRATEGICO:

La Vicepresidencia Jurfdica, no tuvo a su cargo actividades relacionadas con los focos estratégicos de |a entidad para la
vigencia 2018.

4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

La Vicepresidencia Juridica, no tuvo a su cargo actividades relacionadas con los objetivos estratégicos de la entidad para la

vigencia 2018.

.

ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO

5
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD 61
INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Se realizd validacién del cumplimiento reportado,
Ejercer la Secretarfa Técnica del|Indicador 1 en visita de 7 de febrero de 2019, en la que se
Comité de Contratacidn de la Meta a 31 de - evidencié con los registros correspondientes, que
Agencia con la periodicidad | Acta diciembre de 2018: | se ejercid la actividad de la Secretaria Técnica en
"|requerida (Realizar Comité de 126.09% los comités realizados.
Contratacion). Meta: 46
Se evidencia un cumplimiento del 100% de la meta
de acuerdo a lo programado a 31 de diciembre de
2018.
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD en
INDICADOR 6.2. RESULTAPO 63 ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Se realizé validacion de! cumplimiento reportado,
_ Indicador 1 en visita de 7 de febrero de 2019, en la que a través
Apovyar y asesorar en los aspectos Meta a 31 de de los registros y procedimientos habilitados para
jurfdicos en los procesos de|% diciembre de 2018: |el tramite en la plataforma SECOP I, se evidencid
seleccién de contratistas de la ANI. 100% que el drea a-cargo ejerce la actividad.
: ' Meta: 12, i
' ' Se evidencia un cumplimiento del 100% de !a meta
de acuerdo a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

Avenida Calle 26 Nro. 5951 Tomre 4 ylo Calle 24A Nro. 5942 Torre 4 Piso 2.
PBX: 4848860~ www.ani.gov.co, Nit. 830125996-51
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OFICINA DE CONTROL INTERNO -

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD
6.1.
INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Cumplimiento 100 %
Definir e impleme‘ntarlla ficha de Se realizé validacién del cumplimiento reportado,
evaluacién para los procesos de |Indicador 1 . €n V,'S'ta de 7 de febrero de 2013, y también a
seleccidn de contratistas de Meta a 31 de través de la consulta de los formatos en la Web:
proyectos misionales | Documento | diciembre de 2018: hitps: WWW.aN1.EOV. CO/S] formatos?f:eldl codi
(Implementar formatos de 100% 0 lvalue=&tltle=&fleld tipo de formato tid=361,
evaluacién de ofertas para la|Meta: 2 en los que estdn disponibles los formatos de
contratacién) ) evaluacién para los procesos de seleccién. Se

evidencia un cumplimiento del 100% en la meta de

acuerdo a lo programado a 31 de diciembre de

2018.

.6 MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD 6.1
IND! CAD OR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Cumplimiento 100 %
Desarrollar  una  herramienta indicador 1 Meta a 31 de Se realizé validacion del cumplimiento reportado

en sesion de trabajo de 7 de febrero de 2018, enel

diciembre de 2018:

seguimiento a las dreas en|Herramienta L - L |
cumplimiento del PAA 100% gue se aportd la herramienta de segplmlento a
’ ' Meta: 2 AR PAA, vigencia 2018. Se evidencia un-cumplimiento:
& del 100% de la meta de acuerdo a lo programado a
31 de diciembre de 2018.
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD 61
INDI(.':A-DOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cump!imlentn 100 %
dicador 1 Se realizé validacién del cumplimiento reportado,
Divul tener actualizada en Indicacor Meta a 31 de en visita de 7 de febrero de 2019, consultando la
Ivulgary mantener acti web institucional en las secciones: scbre la ANI,
!a pagm:i\' Web de la '?"t'dad la| % (::;:g;mbre de 2018: contratacion y  presupuesto, participacion
informacion a cargo del drea. Meta: 12 ciudadana y servicio al ciudadano. Se evidencia un
eta:

cumplimiento del 100% de la meta de acuerdo alo
programado a 31 de diciembre de 2018.

Avenida Calle 26 Nro. 58-51 Torra 4 ylo Calle 24A Nro. 59-42 Tome 4 Piso 2.
PBX: 4848860 www.anl.gov.co, Nit. 830125056-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD 6.1 A
INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
. Se realizd validacién del cumplimiento reportado
Elaborar 'e'l Reporte unlflc:?do de Indicador 1 en visita de 7 de febrero de 2019, en el que el GIT
con'tratac:on que incluye Meta a 31 de de contratacién suministrd soportes de sus
ind'c_a d,ores Operatw?s: Y Reporte diciembre de 2018: | controles de trabajo, ademas de los registros
seguimiento. (Pre_a:r,entamon de 100% publicos que obran en la web transaccional del
procesos de seleccion adelantados Meta: 1 SECOP en donde se consultan y acceden los
en SECOP | Y SECOP 1]). procesos de contratacion. Se evidencia un
cumplimiento del 100% de la meta de acuerdo a lo
programado a 31 de diciembre de 2018,
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD 6.1,
INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 0 %
Realizar el seguimiento y medicion Indicador 1 ‘Se realizd validacién del cumplimiento reportado
de la variacion a derechos de Meta a 31 de en visita de 7 de febrero de 2019, en el que se
peticién relacionados -con los Informe diciembre de 2018: suministré copia de la matriz‘de seguimiento a
procesos de  seleccion de . l100% " | peticiones del GIT Contratacién; sin embargo, no
| contratistas que adelanta el GIT.de Meta: 2 . hay evidencia de los informes de seguimiento vy
Contratacion. ) medicion de la variacién. Se evidencia un
K cumplimiento del’100% énla meta de acuerdo a lo
programado a3l de dn:tembre de 2018
, 6. MEDICION DE compnowsos
5. ACTIVIDAD 61 — — ‘
' INDICADOR - - 6.2: RESULTADO 6.3. ANALISIS DF RESULTADOS
‘ ' Cumplimiento 100 %
. S Se realizé validacién del cumplimiento reportado a
. Indicador 1~ través de los documentos GCOP-F-005 y TPSC-F-
Suscribir actas de confidencialidad [* " [Metaa3lde’ 007, que corresponden a los ' compromisos de
de los servidores del GIT :de|% diciembre de 2018: |transparencia y confidencialidad. Se evidencia un
contratacion. B 100% cumplimiento del 100% de la meta de acuerdo a lo
Meta: 12

programado a 31 de diciembre de 2018.

Nota: Se recomienda modificar el identificador
para incluir no solo la suscripcién sino, ademis, el
control documentado de este procedimiento.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 ylo Calle 24A Nro. 53-42 Torre 4 Piso 2.
PBX: 4848860~ www.ani.gov.co, Nit. 8301259969 -
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OFICINA DE CONTROL INTERNO : 2L

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA '

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD 61
INDICADOR | 62 RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
' Cumplimiento 100 %
Indicador 1 s e el
Meta a 31 de Se realizd validacién del cumplimiento reportado
Publicar _ el Plan Anual de . en visita de 7 de febrero de 2019 y, en especial
. ' Document dici : 4 peclal, en
Adquisiciones-PAA. 0 l:n;;mbre de 2018 la Web: https://www.ani.gov.co/planes/plan-de-
Meta: 1 | adauisiciones-ani-21717. Se  evidencia  un
) cumplimiento del 100% de la meta de acuerdo a lo
programado a 31 de diciembre de 2018.
) 6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD
6.1.
INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Adoptar e implementar los|Indicador1 e s .

. . Se realizé validacion del cumplimiento reportado,
procedimientos necesarios para la . ; o o
ejecucion del ciclo de defensa | Procedimient Meta a 31 de evidenciando que se emitieron los procedimientos

. diciembre de 2018: | GEJU-P-016, GEJU-P-017 y GEJU-P-018.
conforme con lo establecido por la| o 100%
A i i Def
g?n‘cm Nacional de  Defensa Se evidencia un cumplimiento del 100% de la meta
luridica del Estado. Meta: 3 -
de acuerdo a lo programado a 31 de diciembre de
2018.
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD 6.1
. 2. 3. ANA DE RESULTADOS
INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS R
Cumplimiento 0 %
Se realizo validacion del indicador y el resultado, En
la reunién de seguimiento de 6 de febrero de 2019,
Adoptar el protocolo de | Indicador 1 la delegada del GIT de Defensa Judicial manifesto
conciliacién conforme a los Meta a 31 de que mediante radicado No. 20183000073631de 31
lineamientos establecidos por la | Documento diciembre de 2018: |de octubre de 2019, la Agencia Nacional de
Agencia Nacional de Defensa 0% Defensa Juridica del Estado, aprobo la politica de
Judicial. Meta: 1 prevencion del dafio antijurfdico, razén por la que

no ha habido avances sobre esta actividad a la
fecha. Se evidencia un cumplimiento del 0% en la
meta de acuerdo a lo programado a 31 de
diciembre de 2018.

Avenida Calie 26 Nro, 59-54 Tarre 4 /o Calle 24A Nro. 5942 Torre 4 Piso 2.
PBX: 4848860~ www.ani.gov.co, Nit. 830125996-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. ‘ ‘
INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3, ANALISIS DE RESULTADOS
Cumiplimiento 100 %
Asesorar juridicamente a la indicador 1. Se realizd validacién del cumplimiento reportado,
Entidad con relaciéon al proyecto evidenciando en visita de 6 de febrero de 2019,
Ruta del Sol Il en el marco de N.le.ta a31de soportes de los informés presentados por el asesor
. . Documento | diciembre de 2018: .
procesos  judiciales, tramites | * | 100% externo vinculado.
administrativos y demas instancias Meta: 3
o0 autoridades relevantas, ' Se evidencia un cumplimiento del 100% en la meta
de acuerdo a lo programado a 31 de diciembre de
2018.
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD 6.1, -
INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 0 %

: Se realizo validaciéon del cumplimiento reportado,
evidenciando en e} informe de indicadores de
gestidn judicial decrecimiento sobre la cantidad de
demandas notificadas, sin embargo, la evidencia
no muestra que el resultado obedece a aplicacion
de herramientas de prevencién como tampoco se
tiene el reporte a 31 de diciembre de 2018.

Disminuir la cantidad de demandas | Indicador 1 Se evidencia un cumplimiento del 0% de [a meta de
notificadas a la Agencia como Meta a 31 de acuerdo a lo programado a 31 de diciembre de
resultado de la aplicacién de las|% diciembre de 2018: | 2018.

herramientas de prevencidon del 100%

dafio antijuridico, Meta: 1 Nota: El indicador y la meta no son coherentes con

la actividad definida, ya que como esté planteado
significaria que la meta era disminuir en 1% la
cantidad de demandas.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Tome 4 ylo Calle 24A Nro, 53-42 Torre 4 Piso 2.
PBX: 4848860~ www.anl.gov.co, Nit. 830125995-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Ejercer la representaciéon de la
Agencia dentro de los procesos
judiciales y extrajudiciales en los
que la Entidad sea parte activa o
pasiva, convocante o convocada.

Se realizd validacién del cumplimiento reportado,
evidenciando en |a visita del 6 de febrero de 2019
que la GIT Defensa Judicial lleva un control manual
de procesos judiciales y extrajudiciales asignados
pero solamente reporta informacién completa de
asignaciones hasta septiembre de 2018 (8 de 12 de
la meta prevista en el indicador). En consecuencia,
se evidencia un cumplimiento del 75% de la meta
de acuerdo a lo programado a 31 de diciembre de
2018. Nota: La metay la unidad de medida no.se

5. ACTIVIDAD

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Ejercer la representacién de la
Agencia en el marco de los
Tribunales de Arbitramento en los
que la Entidad es convocante o
convocada.

se realizé validacion del cumplimiento reportado,
evidenciando en la visita de 6 de febrero de 2018,
que se lieva registro de 1a asignaciony la gestion de
representacion. Se evidencia un cumplimiento del
100% en la meta de acuerdo a lo programado a 31
de diciembre de 2018. Nota: La metay la unidad

5. ACTIVIDAD

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Ejercer la representacion de la
Agencia Nacional de
Infraestructura y realizar el
seguimiento dentro de procesos de
Restructuracién empresarial y/o

Liquidacién Judicial.

Se realizé validacién del cumplimiento reportado,
evidenciando en la visita de 6 de febrero de 2018,
gue se cuenta con los soportes de los informes de
gestion de los apoderados en los procesos de
reestructuracién. Se evidencia un cumplimiento
del 100% de la meta de acuerdo a lo programado a

6.1.
INDICADOR 6.2. RESULTADO
Cumplimiento 75 %
Indicador 1 ‘
Meta a 31 de
% diciembre de 2018;
) 100%
Meta: 12
relacionan entre sl.
6. MEDICION DE COMPROMISOS
6.1, 6.2. RESULTADO
INDICADOR e
Cumplimiento 100 %
Indicador 1
iMeta a 31 de
% diciembre de 2018:
100%
Meta: 12
de medida no se relacionan entre si.
6. MEDICION DE COMPROMISOS
6.1. 6.2. RESULTADO
INDICADOR -
Cumplimiento 100 %
Indicador 1
Metaa3lde
Documento | diciembre de 2018:
100%
Meta: 3
31 de diciembre de 2018.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 yio Calle 24A Nro. 59-42 Torre 4 Piso 2.
PBX: 4848860~ www.ani.gov.co, Nil. 830125996-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Formular una (1) Politica de
Prevencidn del Dafio Antijuridico.

Se realizé validacién del cumplimiento reportado,
con el radicado No. 20183000073631, mediante el
cual la ANDIJE aprueba la politica para la vigencia
2019. Se evidencia un cumplimiento del 100% en Ia
meta de acuerdo a lo programado a 31 de

6.1,
2. D
INDICADOR 6.2. RESULTADO

Cumplimiento 100 %

Indicador 1

Meta a 31 de
Documento |diciembre de 2018:
: 100%

Meta: 1

diciembre de 2018,

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Obtener el 80% de éxito procesal
dentro de los procesos que se
surtan ante la jurisdiccién de lo
contencioso administrativo y la
jurisdiccidn ordinaria.

Se realizé validacién del cumplimiento reportado,
con el informe de tasa de éxito procesal en el que
la entidad obtuvo como indicador un 85,29% a 20
de junio de 2018, y de 83% a diciembre del mismo
afio. Se evidencia un cumplimiento del 100% de la
meta de acuerdo a lo programado a 31 de

Nota: La actividad esta planteada en términos de
porcentaje, pero el indicador es un documento y la
meta estd planteada en “2”. Para efectos de la
validacion realizada por la Oficina de Control
Interno se tuvo en cuenta el logro del porcentaje

. 6.1.
INDICADOR 6.2. RESULTADO
Cumplimiento 100 %
diciembre de 2018,
Indicador 1
Meta a 31 de
Documento |diciembre de 2018:
100%
Meta: 2 . .
previsto en ia actividad.,

Avenida Galle 26 Nra. 59-51 Tore 4 yio Calle 24A Nro, 5342 Tome 4 Piso 2.
PBX: 4848860- www.ani.gov.co, Nit. 830125996-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD 6.1
INDICADOR | 62+ RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 66 %
Prestar Asesorfa juridica | Indicador 1 Se realizo validacion del cumplimiento reportado,
especializada o ejercer la Meta a 31 de evidenciando en visita de 6 de febrero de 2018, que
representacion judicial en asuntos | Documento | diciembre de 2018: | obran dos soportes de los informes presentados
de a_Ito impactp de caracter penal, 100% por los asesores contratados por la entidad. Se
fiscal y disciplinario. Meta: 3 evidencia un cumplimiento del 66% en la meta de
acuerdo a lo programado a 31 de diciembre de
2018. ' :
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD 61 :
INDICADOR 6.2. RESULTADO ‘ 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Prestar Asesoria juridica Cumpl‘lmlento 66 %
speciali u i - N L
:bzo::ve:zia:l (Er?oeasne'césqeile::ziz:;z Indicador 1 . ' Se realizé validacién del cumplimiento reportado,
g. P . Meta a 31 de evidenciando en visita de 6 de febrero de 2019, que
que la ANI considere de especial . . : .

" . Documento | diciembre de 2018: |obran dos soportes de los. informes presentados
complejidad en relacion con .
asuntos o eiercer la 100% por los asesores contratados por la entidad. Se

< . J. . Meta: 3 evidencia un cumplimiento del 66% de la meta de
representacion judicial en -
. acuerdo a lo programado a 31 de diciembre de
procesos de alto impacto. 2018 :
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD 6.1
o 2. (o] 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
INDICADOR 6.2. RESULTAD 3. AN
Cumplimiento 75 %
Se realizé validacién de!l cumplimiento reportado,
evidenciando en la visita de 6 de febrero de 2019
. dicador 1 que la GIT Defensa Judicial lleva un control manual
| Realizar el seguimiento de las Indicador Meta a 31 de de procesos judiciales y extrajudi.ciales asignados
actuaciones judiciales surtidas Documento | diciembre de 2018: pero so.lamente reporta u_wformacrén completa de
dentro de los procesos judiciales 100% asignaciones hasta- §eptlembre de 2018. Se
en los que la Entidad es parte. Meta: 4 evidencia un cumplimiento det 75% de' !a meta de
eta: acuerdo a lo programado a 31 de diciembre de
2018.
Nota: La meta y la unidad de medida no se
relacionan entre si.

Avenida Calle 26 Nro. 58-61 Tome 4 yio Calle 24A Nro. 53-42 Torre 4 Piso 2.
PBX: 4848860 www.ani.gov.co, Nit. 830125906-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD 1
6.1.
.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
INDICADOR 6.2.R
Cumplimiento 100 %
Se realizo validacidn del cumplimiento reportado,
evidenciando en la visita de 6 de febrero de 2018,
que se lleva registro de la asignacion y la gestion de
representacion.
Realizar el seguimiento de las|Indicador1 P
gctll.laC|1<_Jl?:s SLIIm%as:r;.fl martt:o b R ‘I;{Ie-ta ab31 :e 2018: Se evidencia un cumplimiento del 100% de la meta
€ los trhtina E.S & Arbitramento | Bocumento iclembre de " | de acuerdo a lo programado a 31 de diciembre de
en los que |la Entidad es convocante 100% 2018
o convocada, Meta: 4 )
Al respecto se tuvo en cuenta el registro de la
informacidn, a pesar de que el indicador hace
referencia a cuatro documentos. Es importante
revisar los indicadores y metas propuestas
respecto a lo que se rezliza en la practica.
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD
6.1,
INDICADOR 6.2, RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 33,33 %
Se realizd validacion del cumplimiento reportado.
En visita de 6 de febrero de 2019, se verificé el
informe del primer semestre de 2018 mientras que
Realizar el seguimiento y medicion I dicador 1 el (.:lf.e| segiundr:: 30 se evidencid, lo cual impide
de |a varlacién en la cantidad de | M@icador . 31 verificar el 100% del resultado esperado.
demandas notificadas durante la D d.e.ta ab ¢ ; . _ o
vigencia 2018 con relacién al ocumento iciembre de 2018: |Se evidencia un cumplimiento del 33,33% de la
nimero de demandas notificadas Meta: 3 100% rr?e‘ta de acuerdo a lo programado a 31 de.
durante el afic 2017. eta: diciembre de 2018.

Avenida Galle 26 Nro. 59-51 Tome 4 ylo Calle 24A Nro, 5942 Torre 4 Piso 2,
PBX: 4848860 www.ani.gov.co, Nit 830125996-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO '
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1.
INDICADOR | ©+2- RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 50 %
Se realizd validacidn del cumplimiento reportado,
: Indicador 1 evidenciando que conforme’ el formato GEJU-F-
Realizar el seguimiento y trdmite 037, se efectu imiento al control d i
del 4 dictad Meta a 31 de , se efecta seguimiento al control de pago, sin
el pago se condenas dictadas por \ embargo el formato no posibilita evidenciar el
e . Docu t d bred :
la Jurisdiccidn Contencioso | ~CCHMeNto 1:;;:" re de 2018 pago efectivo ni tampoco la gestion de los tramites
Administrativa. i
Meta: 1 que se encuentran pendientes.
Se evidencia un cumplimiento del 50% de la meta
de acuerdo a lo programado a 31 de diciembre de
2018,
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD
.1, .
INDIGCAD OR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
. . Indicador 1 etz .
Reunir minimo dos (2) veces al mes Meta a 31 de Se realizd validacién del cumplimiento reportado,
al Comité de Conciliacién.- Grupo . s evidenciando en visita de 7 de febrero de 20189, con
: Acta diciembre de 2018: . . o
Interno de Trabajo de Defensa 200% el informe final de comités que, se efectuaron un
Judicial. Meta: 24 total de 53 sesiones. Se evidencia un cumplimiento
a del 100% de la meta de acuerdo a lo programado a
31 de diciembre de 2018.
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD
INDIGC.;.DOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Prestar, Asesoria juridica indicador 1 Se rea!izé validaciéf\ del cumplimiento reportado,
especializada que se requiera para Meta 3 31 de evic_lenmando en visita de_ 7 de febr'ero de 20‘1'9, las
absolver interrogantes especificos Informe diciembre de 2018: acciones sobre capau-tac':ion, |nte1:venC|o? y
que la ANI considere de especial : 100% " | seguimiento a los procedimientos sancionatorios.
complejidad en relacién con Meta: 2 .
asuntos de temas sancionatorios. ) Se evidencia un cumplimiento del 100% de la meta
de acuerdo a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Tarre 4 y/o Calle 24A Nro. 5942 Tome 4 Piso 2.
PBX: 4848850~ www.anigov.co, Nit. B30125996-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD 51 .
o .2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
iNpicapor | &2 |
Cumplimiento 100 %
Realizar el seguimiento de Ias|Indicadorl Se realiz6 validacion del cumplimiento reportado,
actuaciones surtidas en el marco Meta a 31 de a través de la matriz de seguimiento suministrada
de las audiencias - del proceso|Informe diciembre de 2018: | el 7 de febrero de 2019,
administrativo sancionatorio que 100% _
adelanta la entidad. Meta: 12 Se evidencia un cumplimiento del 100% de la meta
de acuerdo a lo programado a 31 de diciembre de
2018.
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD 6.1
' . 2. .3. ANALISIS DE RESULTADOS
INDICADOR 6.2. RESULTADO 6
Cumplimiento 100 %
Indicador 1

Realizar una (1) capacitacién en
materia de procese administrativo
sancionatorio.

Capacitacion

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
200%

Se realizd validacién del cumplimiento reportado,
con el soporte de capacitacion suministrado en
visita de 7 de febrero de 2019. Se evidencia un

Meta: 1 cumplimiento del 100% de la meta de acuerdo a lo
programado a 31 de diciembre de 2018.
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD
6.1.
INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 48%
Se realizé validacion del cumplimiento reportado,
a través de |la matriz de seguimiento suministrada
el 7 de febraro de 2019, de la que se tienen 47
Revisar, e iniciar el trdmite|Indicador1 registros de procedimientos por iniciar, del total
sancionatorio contractual de las -| Meta a 31 de 96, es decir, con un indice de iniciacidn de trdmites
solicitudes que cumplan los|% diciembre de 2018; | del 48%.
presupuestos del art. 86 de la Ley 83.33%

1474 de 2011.

Meta: 6

Se evidencia un cumplimiento del 48% de la meta

de acuerdo a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

Nota: La meta y la unidad de medida no se
relacionan entre si.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Tome 4 ylo Calle 24A Nro. 59-42 Torre 4 Piso 2.
PBX: 4848860 www.ani.gov.co, Nit. 8301259859
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OFICINA DE CONTROL INTERNO ) .

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1

INDICADOR | 62 RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Aboya? con el asesoramiento
jurldicamente a otros sectores y
entes  territorizles en la
estructuracién de acuerdo con los
‘requerimientos que se alleguen a
la entidad.

Indicador 1
Meta a 31 de
diciembre de 2018:
100%

Documento

Meta: 12

Cumplimiento 100 %

Se realizo validacion del cumplimiento reportado,
a través de la verificacibn de soportes
suministrados por Alexander Monroy Rodriguez,
contratista de Ila Gerencia Juridica de
Estructuracién, responsable de consolidar los
documentos asociados al indicador y de cargarlos
al apljcativo . ITS para. aprobacién del Gerente
Juridico de Estructuracion. Los soportes se
observaron en formatos Word, .pdf, excel, correo
e imagenes y en los informes mensuales que se
repo‘rtarbn al sistema integradoy al Vicepresidente
Jurfdico con periodicidad mensual.

Se evidehcia un cumplimiento del 100% de la meta
de acuerdo a lo programado a 31 de diciembre de
2018. o

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1.

INDICADOR 6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Apoyar juridicamente la
estructuracién y progreso de los
documentos estdandar de los
proyectos de Iniciativa Publica.

Indicador 1
Meta a 31 de
diciembre de 2018:
100%

Documento

Meta: 12

Cumplimiento 100 %

Se realizo validacion del cumplimiento reportado,
a través de la wverificacion de soportes
suministrados por Alexander Monroy Rodriguez,
contratista de la Gerencia Juridica de
Estructuracién, responsable de consolidar los
documentos asociados a! indicador y de cargarlos
al aplicativo ITS para aprobacién del Gerente
Juridico de Estructuracién. Los soportes se
observaron en formatos Word, .pdf, excel, correo
e imagenes y en los informes mensuales que se
reportaron al sistema integrado y al Vicepresidente
Juridico con periodicidad mensual.

Se evidencia un cumplimiento del 100% de la meta
de acuerdo a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 ylo Calle 24A Nro. 59-42 Torre 4 Piso 2,
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD

6.1.

INDICADOR 6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Apoyar juridicamente la
estructuracidn y progreso de los
documentos estandar de
proyectos portuario y férreo.

Indicador 1
Meta a 31 de
diciembre de 2018:
100%

Documento

Meta: 12

Cumplimiento 100 %

Se realizd validacion del cumplimiento reportado,
a través de la  verificacion de soportes
suministrados por Alexander Monroy Rodriguez,
contratista de la Gerencia luridica de
Estructuracién, responsable de consolidar los
documentos asociados al indicador y de cargarlos
al aplicativo ITS para aprobacién del Gerente
Juridico de Estructuracidn., los soportes se
observaron en formatos Word, .pdf, excel, correo
e imagenes y en los informes mensuales que se
reportaron al sistema integrado y al Vicepresidente
Juridico con periodicidad mensual.

Se evidencia un cumplimiento del 100% de la meta
de acuerdo a lo programado a 31 de diciembre de
20138.

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1.

INDICADOR 6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Apoyo juridico para la revisién y
trdmite de proyectos de Asociacidn
Piblico Privada de |Iniciativa
Privada en etapa de prefactibilidad
y factibilidad.

Indicador 1
Meta a 31 de
diciembre de 2018:
100%

Documento

Meta: 12

Cumplimiento 100 %

Se realizo validacién del cumplimiento reportado,
a través de [a verificacion de soportes
suministrados por Alexander Monroy Rodriguez,
contratista de la Gerencia Juridica de
Estructuracion, responsable de consolidar los
documentos asociados al indicador y de cargarlos
al aplicativo ITS para aprobaciéon del Gerente
Juridico de Estructuracién. Los soportes se
observaron en formatos Word, .pdf, excel, correo
e imdgenes y en los informes mensuales que se
reportaron al sistema integrado y al Vicepresidente
Juridico con periodicidad mensual.

Se evidencia un cumplimiento del 100% de la meta
de acuerdo a lo programado a 31 de diciembre de
2018.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 y/o Calle 24A Nro. 59-42 Torre 4 Piso 2.
PBX: 4848850 www.ani.gov.co, Nit. 8301258959

13




OFICINA DE CONTROL INTERNO ' s

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

La Vicepresidencia Juridica no tuvo a su cargo actividades relacionadas con ios focos y objetivos estratégicos de la entidad
para la vigencia 2018. Por esta razdn se realizd la evaluacion del cumplimiento de su plan operativo, en el cual se establecieron
treinta y cinco (35) actividades con metas programadas para la vigencia, que tuvieron un resultado panderado de 82,21%.

En la verificacion realizada por la Oficina de Control Interno, se constaté el cumplimiento reportado, mediante revisién de los
soportes respectivos en las visitas del 6 al 8 de febrero de 2018. Para efectos de la evaluacion realizada por la Oficina de
Control Interno el porcentaje madximo de logro en la vigencia corresponde a 100%, ya que para efectos de la evaluacion de
desempefio el porcentaje maximo a otorgar en [a vigencia es 100% que equivale a 10. En ese sentido se califica el totalde 1 a
10, siendo 100% o MAS= 10 y menor a 100% de 8.9a 0, proporcional de acuerdo al porcentaje total obtenido.

En consecuencia la calificacién del plan de la dependencia corresponde a un puntaje total de 8,2 para efectos de la evaluacion
de desempefio de los servidores de carrera.

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

e Documentar adecuadamente las acciones efectuadas en los periodos evaluados, actualizando periédicamente
informes y bases de datos.

e Algunos indicadores y metas, no son coherentes con la actividad definida por el érea, razén por la cual se recomienda
a la Vicepresidencia Juridica realizar la evaluacion correspondiente y establecer métodos adecuados de medicién y
seguimiento, en los casos evidenciados en el andlisis de resultados de la columna 6.3 de este informe.

e Es necesario analizar la modificacion de algunos indicadores, antes identificados, con ei fin de que la dependencia
establezca controles sobre documentos que se suscriben, bien a través de flujos de procedimiento o a través de

seguimientos documentados.

Para efectos de dar cumplimiento a la Ley 909 del 2004, al Decreto 1083 del 2015 y al Acuerdo 565 del 2016 de la Comision
Naciona! del Servicio Civil, se debe incluir la calificacién del plan de la dependencia en el Formato 5 “Evaluacion de Gestion
por dreas o dependencias” de la evaluacién de desempefio de los servidores de carrera administrativa, para ser contabilizada

de acuerdo con lo previsto en el Acuerdo 565 del 2016.

CALIFICACION OTORGADA POR LA OFICINA CONTROL INTERNO A| .
PARTIR DE LA AUDITORIA Y VERIFICACION ALEATORIA REALIZADA (Se| - ‘ ‘8.2
califica el tota! de 1 A 10, siendo 100% o MAS= 10 y menor a 100% de| - . e '

9.9 a 0, proporcional de acuerdo al porcentaje total obtenido) k

10. FECHA: 11 de febrero de 2019

11. FIRMA ﬂ n
N9~

G!loria M E!SE Andrés Fernamt:lxoi Hhérféﬁo Huérfano

argoth Cabrera Rubio
Jefe Oficina Control Interno Auditor Oficina Control Interno

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Tarre 4 ylo Calle 24A Nro. 59-42 Tome 4 Piso 2.
PBX: 4848860- www.anigov.co, Nit. 8301253369
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MEMORANDO
Bogota D.C
PARA: Dr. JUAN CARLOS SIERRA CORONADO
Jede de Oficina de Comunicaciones
DE: GLORIA MARGOTH CABRERA RUBIO
Jefe Oficina de Control Interno
ASUNTO: Evaluacion Gestion Institucional con corte 31 de diciembre de 2018 — Oficina de

Comunicaciones.

Respetado Dr. Sierra

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el inciso 2 del articulo 39 de la ley 909 del 2004,
el Decreto 1227 del 2005, la Circular 04 de septiembre 27 del 2005 del Consejo Asesor del
Gobierno Nacional en Materia de Control Interno y el Acuerdo 565 del 2016 de la Comision
Nacional del Servicio Civil, envio para su conocimiento el informe de seguimiento a la gestion de la
dependencia a su cargo, con corte al 31 de diciembre del 2018, de acuerdo con los resultados del
plan estratégico y plan operativo institucional.

Este informe es realizado por la Oficina de Control Interno de acuerdo con la metodologia
establecida y el formato disefiado para estos efectos por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, con base en la informacién reportada por el Grupo Interno de Trabajo de
Planeacién — Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno, para la evaluacion anual del plan
estratégico y plan operativo institucional.

Asi mismo se tomaron como insumo los resultados de la verificacion realizada por la Oficina de
Control Interno, en la que se validaron los soportes y evidencias del cumplimiento de las metas
reportadas al Grupo Interno de Trabajo de Planeacion.

Los resultados de este informe deben tenerse en cuenta en la evaluacién de desempefio de los
servidores de carrera administrativa, conforme a lo previsto en el Acuerdo 565 del 2016 de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

En caso de considerar necesario realizar precisiones o solicitud de ajustes, estos se podran enviar
al correo electrénico yujueta@ani.gov.co a mas tardar el proximo 13 de febrero de 2018. En caso
de no recibirse comentarios, se entendera que no hay lugar a revisiones y/o modificaciones y el
informe quedara en firme.

La movilidad ;
as de todos Mintransporte
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Agencia Nacional de
Infraestructura

ANi

GLORIA MARGOTH CABRERA RUBIO
Jefe Oficina de Control Interno

Anexos: 8 Folios

CcC:

Proyecto:
Reviso:

VoBo:

Nro Rad Padre:
Nro Borrador:
GADF-F-010

MEMORANDO
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD:

AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

OFICINA DE COMUNICACIONES

3. FOCO ESTRATEGICO:

Foco 3. Generar confianza en los ciudadanos, estado, inversionistas, y usuarios de la infraestructura

4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS RELACIONADOS

CON LA DEPENDENCIA:

3.1. Fortalecer las estrategias y herramientas que garanticen transparenciay confiabilidad en todas las gestiones de la entidad

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

. Indicador 1
Divulgar  avances Y

logros a publicos de
interés {Gremios,
Gobierno, etc)

Evento

Meta: 12

Meta a 31 de
diciembre de 2018;
108.33%

Cumplimiento 100 %

Se realizé validacién del cumplimiento reportado,
evidenciando en la pagina web de la Entidad las
publicaciones correspondientes a los logros y
avances de la gestion de la Entidad.

la informacién se encuentra disponible en la|

pagina web de la Entidad en el siguiente vinculo:

https://www.ani.gov.co/mediante-un-dialogo-
sincero-abierto-y-responsable-entre-las-
comunidades-y-la-ani-se-avanza-en

Se evidencid un cumplimiento‘del 100% de la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018,

twenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 ylo Calle 24A Nro, 59-42 Torre 4 Piso 2.
PBX: 4848860 wwv.anigov.co, Nit 830125996-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

" ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO . .

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Indicador 1 Se realizé validacion del cumplimiento reportado,
Ejecutar el plan de Meta a 31 de con la Oficina de Comunicaciones, en donde se
comunicaciones Informe diciembre de 2018: | suministrd los informes asociados a la meta.
internas. 100%
Meta: 12 Se evidencidé un cumplimiento del 100% de la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Se realizé validacion del cumplimiento reportado,
. con la Oficina de Comunicaciones, en donde se
Elaborar piezas

comunicativas para la
socializactén,  gestion
social y promocién de las
actividades que lidera la
Agencia.

Indicador 1

Piezas comunicativas

Meta: 12

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
91.67%

suministrd la relacidon de las piezas que se han
elaborado para las comunicaciones internas. Las
piezas correspondientes a las comunicaciones
externas se evidenciaron en las redes sociales de la
Entidad (Facebook, Instagram y Twitter).

Se evidencié un cumplimiento del 100% de la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 y/o Calle 24A Nro, 59-42 Torre 4 Plso 2.
PBX: 4848860~ www.ani.gov.co, Nit. 830125586-9

2




QOFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Actualizacion pagina
web de la Entidad
(Revisar la informacion
publicada en la péagina
WEB).

Indicador 1

Informe

Meta: 7

Meta a3lde
diciembre de 2018:
157.14%

Cumplimientc 100 %

Se realizd validacion del cumplimiento reportado,
con la Oficina de Comunicaciones, en donde se
suministraron los informes asociados a la actividad.

Se evidencid un cumplimiento del 100% de la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Cumplimiento 100 %

c it habilidades Indicador 1 Se realizé validacién del cumplimiento reportado,
apac:.ar ?n abiidd Meta a 31 de con la Oficina de Comunicaciones, en donde se
comunicativas a . - . . L
o Documento diciembre de 2018: | suministraron los informes asociados a la actividad.
principales voceros de la
Entidad 100%
' Meta: 3 Se evidencié un cumplimiento del 100% de la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 100 %
Se realizd validacion del cumplimiento reportado,
con la Oficina de Comunicaciones, en donde se
. suministrarcn las imdagenes de la instalacién de la
Comenzar con la | Indicador 1 marca asociada a la Entidad
implementacién de Meta a 31 de )
marca ANI| en Carreteras | Documento diciembre de 2018: . . , .,
" . . En esta actividad en particular se observa la gestion
{sefiales informativas) y 233.33% en siot i de las t tividad
aeropuertos. Meta: 3 e aeropuertos de las tres actividades

planeadas. Por esta razdn reportaron un 233.33%.

Se evidencio un cumplimiento del 100% de la meta

de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.

5, ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

Avenida Calle 26 Nro, 59-51 Torre 4 yfa Calle 24A Nro. 53-42 Torre 4 Pisc 2.
PBX: 4848850 wwav.ani.gov.co, Nit. 8301259369
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Construir  con  los
concesionarios  planes

de comunicaciones de
acuerdo a las

necesidades de cada
proyecto y cada region.

Indicador 1

Plan

Meta: 1

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
800%

Cumplimiento 100 %

Se realizé validacién del cumplimiento reportado,
con la Oficina de Comunicaciones, donde se
evidencid en el mes de mayo la presentacién de la
matriz correspondiente a los planes de
comunicacién con concesionarios.

En esta actividad en particular se observo que se
realizaron cinco reportes asociados a esta
actividad. Por esta razon se calculd e] 800% de
cumplimiento.

Se evidencié un cumplimiento del 100% de [a meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Implementacion,
pruebas y seguimiento
de la aplicacion web con
plblicos objetivo.

Indicador 1

Informe

Meta: 4

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
125%

Cumplimiento 100 %

Se realizd validacién del cumplimiento reportado,
evidenciando en el aplicativo denominado Sistema
Integrado de Gestion — ITS en indicadores
inactivos, el cumplimiento de esta actividad.

En el aplicativo se encontraron adjuntos, como
evidencia del cumplimiento de esta actividad, 7
informes de los 4 programados. Por esta razon se
calculé el 125% de cumplimiento.

Se evidencio un cumplimiento del 100% de [a meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.

5. ACTIVIDAD

6. (MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 yfo Calle 24A Nro. 59-42 Torre 4 Piso 2.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

Implementar el
programa radial y con
difusion en canales
nacionales y regionales
de cdpsulas en video de
los avances de los

Indicador 1

Documento

Meta: 4

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
100%

Cumplimiento 100 %

Se realizé validacién del cumplimiento reportado,
con la Oficina de Comunicacicnes, donde se
evidenciaron 4 documentos asociados a la
actividad.

Se evidencié un cumplimiento del 100% de la meta

proyectos de ANI. de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Informar con estrategia,
tiempo y oportunidad el
estado de los proyectos
a cargo de la Agencia.

Indicador 1

Informe

Meta: 6

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
166.67%

Cumplimiento 100 %

Se realizd validacion del cumplimiento reportado,
con la Oficina de Comunicaciones, donde se
evidenciaron 9 informes de los 6 programados
asociados a esta actividad.

Se evidencié un cumplimiento del 100% de la meta
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 ylo Calle 24A Nro. 53-42 Torre 4 Piso 2.
PBX: 4848860 www.ani.gov.co, Nit. 830125996-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

La Oficina de Comunicaciones establecid compromisos en el plan estratégico para la vigencia 2018, correspondientes al foco
estratégico “Generar confianza en los ciudadanos, estado, inversionistas, y usuarios de la infraestructura”, con metas
asociadas a un objetivo estratégico “Fortalecer las estrategias y herramientas que garanticen transparencia y confiabilidad en
todas las gestiones de la entidad”.

Para el cumplimiento del objetivo estratégico “Fortalecer las estrategias y herramientas que garanticen transparencia y
confiabilidad en todas las gestiones de la entidad”, la Oficina de Comunicaciones establecié una (1) actividad con una meta
programada para la vigencia, la cual fue superada respecto a lo inicialmente programado, presentando un resultado de
108,33%.

Por otra parte, la Oficina de Comunicaciones establecié en su plan operativo de la vigencia 2018, nueve (9) actividades con
sus respectivas metas, reportando el 100% de su cumplimiento.

En la verificacidn realizada por la Oficina de Control Interno, se constaté el cumplimiento reportado, mediante revision de [os
soportes respectivos que se encuentran publicados en la péagina web de la Entidad y la otorgada por la Oficina de
comunicaciones. La herramienta ITS, donde se encuentran los registros del cumplimiento de las metas de los planes con su
evidencia, se encuentra deshabilitada y esto generd demoras en |a verificacion de la informacion.

Para efectos de la evaluacidon realizada por la Oficina de Control Interno el porcentaje maximo de logro en la vigencia
corresponde a 100%, ya que para efectos de la evaluacién de desempefio el porcentaje maximo a otorgar en |a vigencia es
100% que equivale a 10. En ese sentido se califica el total de 1 a 10, siendo 100% o MAS= 10 y menor a 100% de 9.9 a 0,
proporcional de acuerdo al porcentaje total obtenido.

En consecuencia, la calificacién del plan de la dependencia corresponde a un puntaje total de 10 para efectos de la evaluacion
de desempefio de los servidores de carrera.

8. RECOMENDACIONES DE MEIGRAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
Continuar aplicando las acciones que han facilitado y garantizado el logro de las metas previstas.

Para efectos de dar cumplimiento a la Ley 909 del 2004, al Decreto 1083 del 2015 y al Acuerdo 565 del 2016 de la Comisién
| Nacional del Servicio Civil, se debe incluir [a calificacidn del plan de la dependencia en el Formato 5 “Evaluacién de Gestién
por dreas o dependencias” de la evaluacion de desempefio de los servidores de carrera administrativa, para ser contabilizada
de acuerdo con lo previsto en el Acuerdo 565 del 2016,

CALIFICACION OTORGADA POR LA OFICINA CONTROL INTERNO A
PARTIR DE LA AUDITORIA Y VERIFICACION ALEATORIA REALIZADA o = e
(Se califica el total de 1 A 10, siendo 100% o MAS= 10 y menor a 100% ‘ 10

de 9.9 a 0, proporcional de acuerdo con el porcentaje total obtenido)

Aventda Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 y/o Calle 24A Nro, 59-42 Torre 4 Piso 2.
PBX: 4348860 vww.anigov.co, Nit. 8301259969
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

10. FECHA:11 de febrero de 2019

11. FIRMA

! Ao
Gloria Margoth Cabrera Rubio
Jefe Oficina Control Interno

.’._:l\' s
S

ina Control [nterno
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FUNR: ADRIANA ESTUPINAN JA-801 ;mm;

o AL

PARA: Dra. ADRIANA ESTUPINAN JARAMILLO
Coordinadora dei Grupo Interno de Trabajo de Planeacién

Bogota D.C

DE: GLORIA MARGOTH CABRERA RUBIO
Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Solicitud de resultados del plan operativo de fa Entidad por dependencias.
Apreciada Doctora Adriana:

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el inciso 2 del articulo 39 de la [ey 909 del 2004,
el Decreto 1227 del 2005, la Circular 04 de septiernbre 27 del 2005 del Consejo Asesor del Gobierno
Nacional en Materia de Control Interno y el Acuerdo 565 del 2016 de la Comision Nacicnal del
Servicio Civil, solicito su acostumbrada colaboracion, enviando a esta oficina los resultados de
cumplimiento de las metas establecidas en el plan operativo de cada &rea, con corte al 31 de
diciembre de 2018.

La informacion suministrada, se tendra en cuenta para la efaboracion del informe de ley asaciado a
la evaluacion y gestion institucional y tendré incidencia en la evaluacidn de desempefio de los
servidores de carrera de la Entidad.

Agradezco que esta informacion sea allegada antes del 25 de enero del presente afio, con el fin de
generar |os resultados antes del 12 de febrero de 2019 y de esta manera entregar |os resultados de

este ejercicio, con anferioridad a [a evaluacion de desempefio de los servidores de |a Entidad, 1a cual
tiene como plazo maximo ef 21 de febrero de 2019.

Cordialmente,

GLORIA MARG%TH CABRERA RUBIO

Jefe Oficina de Control Interno

Anexos: CCDESC_ANEXOS
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MEMORANDO
Bogota D.C
PARA: Dr. LUIS EDUARDO GUTIERREZ DIAZ
Vicepresidente de Gestion Contractual
DE: GLORIA MARGOTH CABRERA RUBIO
Jefe Oficina de Control Interno
ASUNTO: Evaluacion Gestion Institucional con corte 31 de diciembre de 2018 -

Vicepresidencia de Gestion Contractual.

Respetado Dr. Gutierrez

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el inciso 2 del articulo 39 de la ley 909 del 2004,
el Decreto 1227 del 2005, la Circular 04 de septiembre 27 del 2005 del Consejo Asesor del
Gobierno Nacional en Materia de Control Interno y el Acuerdo 565 del 2016 de la Comision
Nacional del Servicio Civil, envio para su conocimiento el informe de seguimiento a la gestion de la
dependencia a su cargo, con corte al 31 de diciembre del 2018, de acuerdo con los resultados del
plan estratégico y plan operativo institucional.

Este informe es realizado por la Oficina de Control Interno de acuerdo con la metodologia
establecida y el formato disefiado para estos efectos por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, con base en la informacién reportada por el Grupo Interno de Trabajo de
Planeacién — Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno, para la evaluacion anual del plan
estratégico y plan operativo institucional.

Asi mismo se tomaron como insumo los resultados de la verificacion realizada por la Oficina de
Control Interno, en la que se validaron los soportes y evidencias del cumplimiento de las metas
reportadas al Grupo Interno de Trabajo de Planeacion.

Los resultados de este informe deben tenerse en cuenta en la evaluacién de desempefio de los
servidores de carrera administrativa, conforme a lo previsto en el Acuerdo 565 del 2016 de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

En caso de considerar necesario realizar precisiones o solicitud de ajustes, estos se podran enviar
al correo electrénico immejia@ani.gov.co a mas tardar el proximo 14 de febrero de 2019. En caso
de no recibirse comentarios, se entendera que no hay lugar a revisiones y/o modificaciones y el
informe quedara en firme.

La movilidad ;
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA VICEPRESIDENCIA GESTION CONTRACTUAL

3. FOCO ESTRATEGICO:

Foco 2. Gestionar el desarrollo adecuado de los contratos de concesidn en ejecucion

4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

2.1. Gestionar adecuadamente la etapa de pre-construccién de los proyectos para su terminacién oportuna, garantizando el
uso eficiente de recursos.

2.2 Garantizar la ejecucién de obras y planes de inversion.

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Cumplimiento 50 %

Se realizé validacion del cumplimiento reportado,
mediante verificacion con los supervisores de los
proyectos de las actas de inicio de construccién,
Suscribir actas de inicio | Indicador 1 Meta a 31 de encontrando que una de ellas fue firmada en abril
de construccion de . . de 2018, proyecto Accesos Norte 1; mientas que la

diciembre de 2018: . . .
proyectos 4G ( Bmanga - | Acta 0% otra no ha sido suscrita debido a demoras en la
Pamplona, Accesos obtencién de la licencia ambiental lo cual ha
Norte 1) Meta: 2 impedido dar inicio a la fase de construccién del

proyecto Bucaramanga - Pamplona.

Se evidencid un cumplimiento del 50% de la meta,
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2, RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Avenida Calle 26 Nro. 59-61 Torre 4 yfo Calle 24A Nro. 59-42 Torre 4 Piso 2.
PBX: 4848860~ www.anigov.co, Nit. 8301255869
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

Construir
Kildmetros de Calzada

nuevos

Indicador 1

km

Meta: 115.8

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
92.40%

Cumplimiento 92,40 %

Se realizé validacion del cumplimiento reportado,
la informacidn fue consultada en la pagina web de
la AN] mediante los reportes de cumplimiento de
metas trimestrales y tomando como base el cuarto
trimestre de 2018 del plan de accion.
(https://www.ani.gov.co/planes/plan-de-accion-
ani-21716)

En la validacién de la informacion se encontraron
algunas inconsistencias que son objetc de
comentarios en |a evaluaciony se incluyeron en los
numerales 7 y 8.

Se evidencié un cumplimiento del 92,40% el cual
corresponde a 107km de la meta, de acuerdo con
lo ejecutado a 31 de diciembre de 2018.

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Mejorar vy
vias concesionadas.

rehabilitar

Indicador 1

Km

Meta: 416

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
45.24%

Cumplimiento 45,24 %

Se realizé validacién del cumplimiento reportado,
la informacion fue consultada en la pagina web de
la ANl mediante los reportes de cumplimiento de
metas trimestrales y tomando como base el cuarto
trimestre de 2018 del plan de accién.
{https://www.ani.gov.co/planes/plan-de-accion-
ani-21716)

En la validacion de la informacion se encontraron
algunas inconsistencias que son objeto de
comentarios en la evaluaciony se incluyeron en los
numerales 7 y 8.

Se evidencid un cumplimiento del 45,24% el cual
corresponde a 188,2km de la meta, de acuerdo con
lo programado a 31 de diciembre de 2018.

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 yo Calle 24A Nro, 59-42 Torre 4 Piso 2.
PBX: 4848860 www.ani.gov.co, Nit, 830125996-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Cumplimiento 65,08 %

Se realizé validacidn del cumplimiento reportado,
la informacién fue consultada en la pagina web de
la ANI mediante los reportes de cumplimiento de
metas trimestrales y tomando como base el cuarto
trimestre de 2018 del plan de accion.

Ejecutar inversidn | Indicador 1 (https://www.ani.gov.co/planes/plan-de-accion-

privada Vicepresidencia Meta a 31 de ani-21716)

de Gestion Contractual - | Billones diciembre de 2018:

Proyectos modo 65.08% En la validacidn de la informacion se encontraron

carretero. iMieta: 6.5 algunas inconsistencias que son objeto de
comentarios en la evaluacidn y se incluyeron en los
numerales 7 y 8.
Se evidencié un cumplimiento del 65,08% el cual
corresponde a 4,23 billones de pesos de la meta,
de acuerdo con lo programado a 31 de diciembre
de 2018.

6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS
Cumplimiento 72,50 %
Se realizé validacion del cumplimiento reportado,
la informacion fue consultada en la pagina web de
la ANI mediante los reportes de cumplimiento de
metas trimestrales y tomando como base el cuarto
trimestre de 2018 del plan de accion. ‘
Indicador 1 {(https://www.ani.gov.co/planes/plan-de-accion-

Ejecutar inversion Meta a 31 de ani-21716)

privada - Proyectos otros | Billones diciembre de 2018:

modos 72,50% En la validacién de la informacién se encontraron

Meta: 1.2 algunas inconsistencias que son objeto de

comentarios en la evaluaciony se incluyeron en los
numerales 7 y 8.

Se evidencid un cumplimiento del 72,50% el cual
corresponde a 0,87 billones de pesos de la meta,
de acuerdo con lo programadc a 31 de diciembre
de 2018.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Tore 4 yio Calle 24A Nro. 59-42 Torre 4 Piso 2.
PBX: 4848860 www.ani.gov.co, Nit. 830125996-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

6. MEDICION DE COMPROMISOS

5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Cumplimiento 100 %
Se realizo validacion del cumplimiento reportado,
la informacidn fue consultada en la pagina web de

Poner en servicio la la ANI mediante los reportes de cumplimiento de

infraestructura metas trimestrales y tomando como hase el cuarto

aeroportuaria Indicador 1 trimestre de 2018 del plan de accidn.

{Aeropuerto de Bmanga, Meta a 31 de (https://www.ani.gov.co/planes/plan-de-accion-

Aeropuerto de Quibddg, | Unidad diciembre de 2018: | ani-21716)

Calles de Salida CODAD, 150%

Terminal de carga de|Meta:6 Se evidencio un cumplimiento superior al previsto,

Rionegro, Edificio
Administrativo Bquilla)

lo cual se describird de manera mas especifica en
tos numerales 7 y 8.

Se evidencié un cumplimiento del 100% de la meta,
de acuerdo con lo programadc a 31 de diciembre
de 2018.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torme 4 yfo Calle 24A Nro. 53-42 Torre 4 Piso 2,
PBX: 4848860~ www.ani.gov.co, Nit. 830125996-9
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

la Vicepresidencia de Gestién Contractual establecié compromisos en el plan estratégico para la vigencia 2018,
correspondientes al foco estratégico “Gestionar el desarrollo adecuado de los contratos de concesién en ejecucion”, con
metas asociadas a dos objetivos estratégicos “Gestionar adecuadamente la etapa de pre-construccion de los proyectos para
su terminacion oportuna, garantizando el uso eficiente de recursos” y “Garantizar la ejecucion de obras y planes de inversion”.

2.1

2.2

2.3

Para el cumplimiento del objetivo estratégico “Gestionar adecuadamente la etapa de pre-construccion de los
proyectos para su terminacién oportuna, garantizando el uso eficiente de recursos”, la Vicepresidencia de Gestion
Contractual establecié una (1) actividad compuesta por {2) acciones que soportan la meta programada para la
vigencia, la misma no fue lograda respecto a lo inicialmente programado, presentando un resultado de 50%.

En la verificacién realizada por la Oficina de Control Interno, se constatd el cumplimiento reportado, mediante
revision de las actas de inicio de fase de construccién de los proyectos Accesos Norte 1y Bucaramanga — Pamplona,
evidenciando que para el primer proyecto se realizd la suscripcion del acta en abril de 2018, mientras que para el
segundo no se ha suscrito por dificultades con el licenciamiento ambiental del proyecto lo cual no ha permitido dar
inicio a la fase de construccion.

Para el cumplimiento del objetivo estratégico “Garantizar la ejecucidn de obras y planes de inversion”, la|
Vicepresidencia de Gestidn Contractual establecid cinco (5) actividades con cinco metas programadas para la vigencia,
respecto de las cuales se describird a continuacién el cumplimiento evidenciado en cada una:

Para la actividad “Construir nuevos Kilémetros de Calzada” se evidencié cumplimiento del 92,40%, el cual se constatd
en los reportes de cumplimiento de plan de accidn que genera la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entarno,
con base en |os avances reportados periddicamente por la Vicepresidencia de Gestion Contractual; adicionalmente,
se llevd a cabo una muestra para la validacion de la informacion reportada, encontrando inconsistencias respecto a
la solicitud de reformulacion de metas en el transcurso del afio que no fueron ajustadas y que podria tener incidencia
en el porcentaje de cumplimiento. No obstante lo anterior, la Oficina de Control Interno se basa en los registros
oficiales publicados de la pagina web de la Entidad.

Para la actividad “Mejorar y rehabilitar vias concesionadas” se evidencié cumplimiento del 45,24% el cual se constaté
en [os reportes de cumplimiento de plan de accion que genera la Vicepresidencia de Planeacidn, Riesgos y Entorno,
con base en los avances reportados periodicamente por |a Vicepresidencia de Gestién Contractual; se [levd a cabo
una muestra para la validacion de la informacién, en la cual se encontraron inconsistencias respecto a la solicitud de
reformulacidn de metas en el transcurso del afio que no fueron ajustadas y que podria tener incidencia en el
porcentaje de cumplimiento. No obstante lo anterior, la Oficina de Control interno se basa en los registros oficiales
publicados de la pagina web de la Entidad. Adicionalmente, de esto no se obtuvo informaciéon de varios de los
proyectos consultados luego de hacer el requerimiento via correo elactrénico a cada Lider de Apoyo a la supervision
en el marco del memorando interno 20121020017543 del 25 de enero de 2019.

Para la actividad “Ejecutar inversidn privada Vicepresidencia de Gestién Contractual - Proyectos modo carretero” se
evidencio cumplimiento del 65,08%, el cual se constatd en los reportes de cumplimiento de plan de accién que genera
la Vicepresidencia de Planeacién, Riesgos y Entorno con base en los avances reportados periddicamente por la
Vicepresidencia de Gestion Contractual; se realizé una reunion con las personas encargadas del reporte de esta
informacién en la cual se verificé la metodologia que se establece para el reporte de este indicador, encontrando que

Avenida Calle 26 Nro. 59-54 Torre 4 yfo Calle 24A Nro. 59-42 Torre 4 Piso 2.
PBX: 4848860 www.anigov.co, Nit. 830125995-9




OFICINA DE CONTROL INTERNO
FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

la misma obedece a una estimacion de la inversién que podria tener cada uno de los proyectos carreteros en funcién
de su avance de ejecucion en el plan de obras correspondiente, lo cual se valida a través de la herramienta
implementada por [z Entidad denominada ANISCOPIO la cual desde el afio 2018, viene consolidando los reportes de
avance que certifican las interventorias de los proyectos.

2.4 Para la actividad “Ejecutar inversién privada - Proyectos otros modos” se evidencié cumplimiento del 72,50%, el cual
se constatd en los reportes de cumplimiento de plan de accién que genera la Vicepresidencia de Planeacién, Riesgos
y Entorno con base en los avances reportados periddicamente por la Vicepresidencia de Gestidn Contractual; se llevé
a cabo una reunidn con las personas encargadas del reporte de esta informacién en la cual se verificé la metodologia
que se establece para el reporte de este indicador, encontrando que la misma obedece a reportes generados por
cada una de |as gerencias de aeropuertos, puertos y férreo; estos fueron verificados con los supervisores respectivos,
encontrando dificultad en la validacion exacta de la informacion ya que cada contrato y/o proyecto plantea una forma
de reporte diferente; de la misma manera hubo informacion que no fue suministrada para validar los datos
formalizados por la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

2.5 Para la actividad “Poner en servicio |a infraestructura aeroportuaria (Aeropuerto de Bmanga, Aeropuerto de Quibdg,

Calles de Salida CODAD, Terminal de carga de Rionegro, Edificio Administrativo Bguilla)” se evidencié cumplimiento
del 100%, elcual se constatd en los reportes de cumplimiento de plan de accién que genera la Vicepresidencia de
Planeacidn, Riesgos y Entorno con base en los avances reportados periddicamente por la Vicepresidencia de Gestion
Contractual; se llevé a cabo una verificacion completa con la Gerencia de Aeropuertos de las actas, informes y
documentos que validan el indicador reportado, evidenciando el cumplimiento del mismo; se tuvo un mayor
cumplimiento al previsto inicialmente ya que se entregaron mas infraestructuras aeroportuarias de las previstas.

Para efectos de la evaluacion realizada por la Cficina de Control Interno el porcentaje maximo de logro en la vigencia
corresponde a 100%, ya que para efectos de la evaluacidn de desempefio el porcentaje maximo a otorgar en la vigencia es
100% que equivale a 10. En ese sentido se califica el total de 1 a 10, siendo 100% o MAS= 10 y menor a 100% de 9.9 a 0,
proporcional de acuerdo al porcentaje total obtenido.

En consecuencia la calificacion del plan de la dependencia corresponde a un puntaje total de 7,1 para efectos de la evaluacion
de desempefio de los servidores de carrera.

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Torre 4 ylo Calle 24A Nro. 59-42 Tome 4 Piso 2.
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

8. RECOMENDACIONES DE MEIORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se debe generar una mejor comunicacion entre las dependencias de la vicepresidencia de Gestion Contractual y
Vicepresidencia de Planeacién, riesgos y Entorno ya que se evidenciaron solicitudes de ajustes de metas que no fueron
incorporados en la actualizacién del plan de accidn de la Entidad y se generaron dificultades en la validacidn de la informacién.

Es necesario crear un mecanismo de formalizacién de los reportes de informacién, principalmente los asociados a ejecucién
de obra nueva o mejoramientos/rehabilitacién ya que el mecanismo que se utiliza actualmente es poco confiable por ser
mediante correos electrénicos o comunicaciones no efectivas; se podria crear un formato estdndar para el reporte periédico
de avances, el cual este validado por los principales intervinientes en las actividades, en este caso interventoria y supervision
de los proyectos.

No fue posible determinar el cumplimiento de las metas mediante la herramienta ITS ya que la cantidad de infermacién
asociada no generd el reporte correspondiente y desde alli ne se pudo validar; en todo caso la validacién de las 6 actividades
asociadas a gestion contractual y ejecutiva estaban dispersas en 495 indicadores que mezclaban temas operativos y
estratégicos por lo cual se requiere determinar una mejor manera de reportar los avances en cumplimiento de los objetivos
de la Entidad.

En cuanto a los reportes de inversion que se tienen en los proyectos, es necesario identificar de manera formal la informacion
que se utiliza para el reporte del indicador, ya gue se viene consignando a través de estimaciones y esto puede generar
imprecisiones respecto a la inversion; entendiendo el tipo de contratos de concesion de este modo y sabiendo las dificultades

en determinar estos valores, se sugiere revisar con los apoyos financieros la mayor proximidad que se pueda asociar al reporte
de este indicador.

De acuerdo a la inversion que se genera en los otros modos de transporte (puertos, férreo y aeroportuario) se sugiere
establecer un formato donde se consigne esta informacion y no sea Unicamente en reportes de correos electrénicos desde la
Vicepresidencia de Gestidn Contractual; esto facilitaria soportar los datos consignados.

Para efectos de dar cumplimiento a la Ley 909 del 2004, al Decreto 1083 del 2015 y al Acuerdo 565 del 2016 de la Comision
Nacional del Servicio Civil, se debe incluir |a calificacion del plan de la dependencia en el Formato 5 “Evaluacidn de Gestidn
por areas o dependencias” de la evaluacién de desempefio de los servidores de carrera administrativa, para ser contabilizada
de acuerdo con lo previsto en el Acuerdo 565 del 2016.

CALIFICACION OTORGADA POR LA OFICINA CONTROL INTERNO A
PARTIR DE LA AUDITORIA Y VERIFICACION ALEATORIA REALIZADA  (

Se califica el total de 1 A 10, siendo 100% o MAS= 10 y menor a 100% 71

de 9.9 a 0, proporcional de acuerdo al porcentaje total obtenido)

10. FECHA: Febrero 11 de 2019

11. FIRMA

Gloria Margoth Cabrera Rubio lvan Mauricio Mejl’a’ﬂ(ﬁrcén
Jefe Oficina Control Interno Auditor Oficina Control Interno
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MEMORANDO
Bogota D.C
PARA: Dr. CARLOS ALBERTO GARCIA MONTES
Vicepresidente Ejecutivo
DE: GLORIA MARGOTH CABRERA RUBIO
Jefe Oficina de Control Interno
ASUNTO: Evaluacion Gestion Institucional con corte 31 de diciembre de 2018 -

Vicepresidencia Ejecutiva.

Respetado Dr. Garcia

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el inciso 2 del articulo 39 de la ley 909 del 2004,
el Decreto 1227 del 2005, la Circular 04 de septiembre 27 del 2005 del Consejo Asesor del
Gobierno Nacional en Materia de Control Interno y el Acuerdo 565 del 2016 de la Comision
Nacional del Servicio Civil, envio para su conocimiento el informe de seguimiento a la gestion de la
dependencia a su cargo, con corte al 31 de diciembre del 2018, de acuerdo con los resultados del
plan estratégico y plan operativo institucional.

Este informe es realizado por la Oficina de Control Interno de acuerdo con la metodologia
establecida y el formato disefiado para estos efectos por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, con base en la informacién reportada por el Grupo Interno de Trabajo de
Planeacién — Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno, para la evaluacion anual del plan
estratégico y plan operativo institucional.

Asi mismo se tomaron como insumo los resultados de la verificacion realizada por la Oficina de
Control Interno, en la que se validaron los soportes y evidencias del cumplimiento de las metas
reportadas al Grupo Interno de Trabajo de Planeacion.

Los resultados de este informe deben tenerse en cuenta en la evaluacién de desempefio de los
servidores de carrera administrativa, conforme a lo previsto en el Acuerdo 565 del 2016 de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

En caso de considerar necesario realizar precisiones o solicitud de ajustes, estos se podran enviar
al correo electrénico immejia@ani.gov.co a mas tardar el proximo 14 de febrero de 2019. En caso
de no recibirse comentarios, se entendera que no hay lugar a revisiones y/o modificaciones y el
informe quedara en firme.
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GLORIA MARGOTH CABRERA RUBIO
Jefe Oficina de Control Interno
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CcC:

Proyecto:

Reviso:

VoBo: GLORIAMARGOTH CABRERA RUBIO (JEFE)
Nro Rad Padre:
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD:

AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

VICEPRESIDENCIA EJECUTIVA

3. FOCO ESTRATEGICO:

Foco 2. Gestionar el desarrollo adecuado de los contratos de concesidn en ejecucion

4, OBJETIVOS ESTRATEGICOS RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

2.1. Gestionar adecuadamente la etapa de pre-construccién de los proyectos para su terminacion oportuna, garantizando el

uso eficiente de recursos.

2.2 Garantizar la ejecucidn de obras y planes de inversién.

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADOR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Suscribir actas de inicio

Cumplimiento 80 %

Se realizd validacion del cumplimiento reportado,
mediante verificacion con los supervisores de los
proyectos de las actas de inicio de construccion,
encontrando que para el proyecto Puerta de Hierro
Palmar de Varela y Carreto-Cruz del Viso fue
firmada en febrero de 2018, para el proyecto

sfoyesfor;sttlg((:;lx?:rta ::I Indicador 1 N.le.ta a3lde Cdcuta — Pamplona fue firmada en agosto de 2018,
Hierro, Cicuta - | Acta diciembre de 2018: | para el proyecto Tercer Carril fue firmada en junio
Pamplona, Tercer Carril 80% de 2018 y para el proyecto Autopista Pacifico 1 fue
Pacifico | y Mulald -|Meta: s firmada en mayo de 2018; mientas que la del
Loboguerrero) proyecto Mulalé-Lobogeuerrero no ha sido suscrita
debido a demoras en la obtencidn de la licencia
ambiental, lo cual ha impedido dar inicio a la fase
de construccion.
Se evidencia un cumplimiento del 80% de la meta,
de acuerdo a lo programado a 31 de diciembre de
2018.
6. MEDICION DE COMPROMISOS
5. ACTIVIDAD
6.1. INDICADOR 6.2, RESULTADO 6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Avenida Calle 26 Nro. 59-51 Tarre 4 yfo Calle 24A Nro, 59-42 Tore 4 Piso 2.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

Construir nueves
Kildometros de Calzada

Indicador 1

km

Meta: 0.2

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
0%

Cumplimiento 0 %

Se realizé validacion del cumplimiento reportado,
la informacién fue consultada en la pagina web de
la ANI mediante los reportes de cumplimiento de
metas trimestrales y tomando como base el cuarto
trimestre de 2018 del plan de accidn.
(https://www.ani.gov.co/planes/plan-de-accion-
ani-21716)

En la validacion de la informacion se encontraron
algunas inconsistencias que son objeto de
comentarios en la evaluacidn y se incluyeron en los
numerales 7 y 8.

Se evidencid un cumplimiento del 0% el cual
corresponde a Okm de la meta, de acuerdo con lo
ejecutado a 31 de diciembre de 2018.

5. ACTIVIDAD

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1. INDICADQR

6.2. RESULTADO

6.3. ANALISIS DE RESULTADOS

Ejecutar inversion
privada Vicepresidencia
Ejecutiva - Proyectos
modo carretero

Indicador 1

Billones

Meta: 1.5

Meta a 31 de
diciembre de 2018:
133%

Cumplimiento 100 %

Se realizé validacién del cumplimiento reportado,
la informacion fue consultada en la pagina web de
la ANl mediante los reportes de cumplimiento de
metas trimestrales y tomando como base el cuarto
trimestre de 2018 del plan de accién.
{https://www.ani.gov.co/planes/plan-de-accion-
ani-21716)

En la validacidon de la informacidn se encontraron
algunas inconsistencias que son objeto de
comentarios en |a evaluacidn y se incluyeron en los
numerales 7y 8.

Se evidenci® un cumplimiento del 100% de
acuerdo con lo programado a 31 de diciembre de
2018.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

La Vicepresidencia de Ejecutiva establecié compromisos en el plan estratégico para la vigencia 2018, correspondientes al foco
estratégico “Gestionar el desarrollo adecuado de los contratos de concesién en ejecucion”, con metas asociadas a dos
objetivos estratégicos “Gestionar adecuadamente la etapa de pre-construccion de los proyectos para su terminacion
oportuna, garantizando el uso eficiente de recursos” y “Garantizar Ja ejecucién de obras y planes de inversion”.

1. Para el cumplimiento del objetivo estratégico “Gestionar adecuadamente la etapa de pre-construccion de los
proyectos para su terminacion oportuna, garantizando el uso eficiente de recursos”, la Vicepresidencia Ejecutiva
establecié una (1) actividad compuesta por cinco (5) acciones que soportan la meta programada para la vigencia, la
cual no fue lograda en su totalidad, respecto a lo inicialmente programada, presentando un resultado del 80%.

En la verificacion realizada por la Oficina de Control Interno, se constatd el cumplimiento reportado, mediante
revision de |as actas de inicio de fase de construccién de los proyectos Puerta de Hierro-Palmar de Varela y Carreto-
Cruz del Viso, Cucuta - Pamplona, Tercer Carril Bogota-Girardot y Autopista Pacifico |, evidenciando que la para el
proyecto Puerta de Hierro- Palmar de Varela y Carreto-Cruz del Viso se suscribié del acta en febrero de 2018, para el
proyecto Clcuta-Pamplona se suscribid el acta en agosto de 2018, para el proyecto Tercer Carril Bogotéd-Girardot se
suscribid el acta en junio de 2018, para el proyecto Autopista Pacifico 1 se suscribio el acta en mayo de 2018, mientras
que para el proyecto Mulalé - Loboguerrero no se ha suscrito por dificultades con el licenciamiento ambiental del
proyecto lo cual no ha permitido dar inicio a la fase de construccidn.

2. Para el cumplimiento del objetivo estratégico “Garantizar la ejecucién de obras y planes de inversidn”, la
Vicepresidencia Ejecutiva establecid dos (2] actividades con dos metas programadas para la vigencia, respecto de [as
cuales se describird a continuacion, la ejecucidn evidenciada en cada una:

2.1 Para la actividad “Construir nuevos Kildmetros de Calzada” se evidencié incumplimiento total, ya que se denota 0%
de cumplimiento en la meta a cumplir para la vigencia 2018; esto se constatd en los reportes de cumplimiento del
plan de accion que genera la Vicepresidencia de Planeacidn, Riesgos y Entorno, con base en los avances reportados
periddicamente por la Vicepresidencia Ejecutiva, encontrando que para el Unico proyecto (Malla Vial del Valle del
Cauca) que tenia asociado cumplimiento de la meta, se evidenciaron inconsistencias respecto a la reformulacién de
metas en el transcurso del afio que no fueron ajustadas y que podrian tener incidencia en el resultado al final de la
vigencia, en caso de haberse ajustado. No obstante lo anterior, la Oficina de Control Interno se basa en los registros
oficiales publicados de la pagina web de la Entidad y con base en esta informacidn se realiza la evaluacidn respectiva.

2.2 Para la actividad “Ejecutar inversidn privada Vicepresidencia Ejecutiva - Proyectos modo carretero” se evidencid
cumplimiento del 100%, lo cual se constaté en los reportes de cumplimiento de plan de accién que genera [a
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno, con base en los avances reportados periddicamente por la
Vicepresidencia Ejecutiva; adicionalmente se realizé una reunidn con las personas encargadas de! reporte de esta
informacién, en Ia cual se verifico la metodologia que se establece para el reporte de este indicador, encontrando
que la misma obedece a una estimacion de la inversion que podria tener cada uno de los proyectos carreteros en
funcién de su avance de ejecucion en el plan de obras correspondiente, o cual se valida a través de la herramienta
implementada por [a Entidad denominada ANISCOPIO, la cual desde el afio 2018, viene consolidando los reportes de
avance que certifican las interventorias de los proyectos.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

Para efectos de la evaluacién realizada por la Oficina de Control Interno el porcentaje maximo de logro en la vigencia
corresponde a 100%, ya que para efectos de la evaluacién de desempefio el porcentaje maximo a otorgar en la vigencia es
100% que equivale a 10. En ese sentido se califica el total de 1 a 10, siendo 100% o MAS= 10 v menor a 100% de 9.9 a 0,
proporcional de acuerdo al porcentaje total obtenido.

En consecuencia |a calificacién del plan de la Vicepresidencia Ejecutiva corresponde a un puntaje total de 6,0 para efectos de
la evaluacion de desempefio de los servidores de carrera.

8. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se debe generar una mejor comunicacion entre las dependencias de la Vicepresidencia Ejecutiva y Vicepresidencia de
Planeacion, Riesgos y Entorno ya gue se evidenciaron solicitudes de ajustes de metas que no fueron incorporados en la
actualizacion del plan de accidn de la Entidad vy se generaron dificultades en la validacidn de la informacion.

Es necesario crear un mecanismo de formalizacion de los reportes de informacién, principalmente los asociados a ejecucion
de obra nueva o mejoramientos/rehabilitacidn ya que el mecanismo que se utiliza actualmente es poco confiable por ser
mediante correas electrdnicas o comunicaciones no efectivas; se podria crear un formato estandar para el reporte periddico
de avances, el cual este validado por los principales intervinientes en las actividades, en este caso interventoria y supervision
de los proyectos.

No fue posible determinar el cumplimiento de tas metas mediante la herramienta ITS ya gque la cantidad de informacion
asociada no generd el reporte correspondiente y desde alll no se pudo validar; en todo caso la validacion de las actividades
asociadas a gestion contractual y ejecutiva estaban dispersas en 495 indicadores que mezclaban temas operativos y
estratégicos por lo cual se requiere determinar una mejor manera de reportar los avances en cumplimiento de los objetivos
de la Entidad.

En cuanto a los reportes de inversidn gue se tienen en los proyectos, es necesario identificar de manera formal la informacion
que se utiliza para el reporte del indicador, ya que se viene consignando a través de estimaciones y esto puede generar
imprecisiones respecto a la inversion; entendiendo el tipo de contratos de concesién de este modo y sabiendo las dificultades
en determinar estos valores, se sugiere revisar con los apoyos financieros la mayor proximidad que se pueda asociar al reporte
de este indicador.

Para efectos de dar cumplimiento a fa Ley 909 del 2004, al Decreto 1083 del 2015 y al Acuerdo 565 del 2016 de la Comision
Nacional del Servicio Civil, se debe incluir la calificacidn del plan de la dependencia en el Formato 5 “Evaluacion de Gestion
por dreas o dependencias” de la evaluacién de desempefio de los servidores de carrera administrativa, para ser contabilizada
de acuerdo con lo previsto en el Acuerdo 565 del 2016.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

CALIFICACION OTORGADA POR LA OFICINA CONTROL INTERNO A
PARTIR DE LA AUDITORIA Y VERIFICACION ALEATORIA REALIZADA {
Se califica el total de 1 A 10, siendo 100% o MAS= 10 y menor a 100%
de 9.9 a 0, proporcional de acuerdo al porcentaje total obtenido)

6,0

10, FECHA: Febrera 11 de 2019

11. FIRMA \ m\
Gloria Margoth CaErera Rubio Ivan Mauricio Mejia Alarcon

Jefe Oficina Control Interno Auditor Oficina Control Interno
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