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MEMORANDO

Bogota D.C.

PARA: FRANCISCO OSPINA RAMIREZ
Presidente de la Agencia Nacional de Infraestructura
GUSTAVO ADOLFO SALAZAR HERRAN
Vicepresidente de Gestidon Corporativa
SANDRA PATRICIA PACHON BERNAL

Coordinadora del G.1.T. de Talento Humano

DE: LINA LEIDY LEAL DiAz

Jefe Oficina de Control Interno (e)

ASUNTO: Informe de Seguimiento // Circular Conjunta 100-006-2023
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la Escuela Superior
de Administracion Publica. // Reporte de empleos de carrera
administrativa que se encuentran en vacancia definitiva.

Respetados Doctores,

La Oficina de Control Interno emitié en el mes de mayo el informe de
seguimiento respecto al reporte de empleos de carrera administrativa que
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Para contestar cite:
Radicado ANI No,: CCRAD_S
CBRAD_S

Fecha: CCF_RAD_S

se encuentra en vacancia definitiva, el cual adjunto a la presente
comunicacién para su conocimiento y fines pertinentes.

Finalmente se precisa que las conclusiones se encuentran sefialadas en el
No. 5 del informe adjunto. '

Cordialmente,

LINA LEIDY LEAL DiAg

Jefe de la Oficina de Control Interno (e)
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1. OBJETIVO

Establecer el avance de cumplimiento del programa de formalizacion del empleo publico, sefialado
en la Circular Conjunta No. 100-006-2023 cuyo asunto: Avance en el plan de formalizacion del empleo
publico en equidad -Vigencia 2023 — “Plan de Desarrollo 2022 2026: COLOMBIA POTENCIA DE LA
VIDA”, ARTICULO 82, en lo que respecta al reporte de la encuesta del Plan Anual de Vacancia-
empleos de carrera administrativa que se encuentran en vacancia definitiva-, solicitado por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica a las Entidades Publicas.

2. ALCANCE

Se realizd la verificacién del envio, antes del 12 de mayo de 2024, al Departamento Administrativo
de la Funcién Publica por parte de la Agencia Nacional de Infraestructura de la encuesta relacionada
al Plan Anual de Vacantes- empleos de carrera administrativa que se encuentran en vacancia
definitiva- a través del siguiente enlace:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/encuestador/encuestafp.php?encuesta=sim-plan-
anual-vacantes-2024.

3. MARCO NORMATIVO

1. Circular Conjunta No. 100-006- 2023 cuyo asunto es: Avance en el plan de formalizacidn del
empleo publico en equidad- Vigencia 2023- “PLAN DE DESARROLLO 2022- 2026: COLOMBIA
POTENCIA DE LA VIDA”, articulo 82.

2. Herramientas suministradas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
respecto del Plan de formalizacién del empleo publico, publicadas en su pagina web (enlace:
https://www.funcionpublica.gov.co/web/formalizacion-laboral-del-empleo-publico/que-es-
formalizacion).

3. Comunicacién emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica remitida a
los jefes de Control Interno’; cuyo asunto es: Solicitud intervencion para el cumplimiento
lineamientos Circular Conjunta 100-006-2023: diligenciamiento formulario de formalizacion.

4. Correos electronicos remitidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Pudblica a
los Jefes de Control Interno y de Talento Humano de las Entidades del Orden Nacional de
fecha 22 y 30 de abril de 2024, cuyo asunto fue: “AVANCE RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN
NACIONAL ENCUESTA PLAN ANUAL DE VACANTES”, de donde se destaca: “ Estimadas y
estimados jefes de control interno y de talento humano: Les informamos que a través de la

L El dia 28 de agosto de 2023, mediante el chat de WhatsApp de jefes de Control Interno del Orden Nacional.
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Circular Conjunta No. 100-001-2024, Funcion Publica y la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC) instan a las entidades a reportar la informacion de los empleos de carrera
administrativa que se encuentran en vacancia definitiva.

Para ello han dispuesto una encuesta en linea que deberdn diligenciar antes del 12 de mayo
de 2024, a través del siguiente enlace: (...)iRealiza tu reporte aqui! La informacion debe ser
reportada con corte al 31 diciembre de 2023.”2

Y demas lineamientos que sean aplicables al presente seguimiento.

4. DESARROLLO DEL INFORME?

1. La Oficina de Control Interno remitié al GIT de Talento Humano- Vicepresidencia de Gestién
Corporativa- la comunicacion emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, dirigida a los jefes de talento humano, en donde se insta para el diligenciamiento de
la encuesta sobre el Plan de Vacancia realizada a través de correos electronicos de fechas 22
y 30 de abril de 2024.

2. Mediante correo electrénico de fecha 14 de mayo de 2024, la Oficina de Control Interno en
el marco del seguimiento solicitd al GIT de Talento Humano de la Agencia Nacional de
Infraestructura la remisién del soporte de envio y/o entrega a funcion Publica de la encuesta
e informacién de los empleos de carrera administrativa que se encuentran en vacancia
definitiva, la cual de acuerdo con lo sefialado por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, se tenia como plazo maximo de envio el 12 de mayo de 2024.

3. Mediante correo del 15 de mayo de 2024 el GIT de Talento Humano dio respuesta a la
solicitud de la que se destaca:

“(...) Cordial saludo, el reporte se realizo el 18 de abril. Se anexa el soporte de diligenciamiento
que arrojo la encuesta (...)”

Se adjunté a la misma un documento en formato PDF denominado:

» “Encuestas Funcidn Publica Vacantes 18-04-2024.pdf”*

2 Fuente: correo del 30 de abril de 2024, el cual reposa en los papeles de trabajo del seguimiento.

3 Los soportes de las actividades reposan en los papeles de trabajo del seguimiento, los cuales se encuentran
en la Oficina de Control Interno.

4El soporte reposa en los papeles de trabajo del seguimiento que se encuentra en la Oficina de Control Interno.
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Teniendo en cuenta lo anterior, se verifico el soporte remitido por el GIT de Talento Humano, del que
se puede observar que la entidad remitid de manera satisfactoria la encuesta del Plan Anual de

Vacantes-objeto del presente seguimiento, el dia 18 de mayo de 2024 a las 11:48 horas. (Ver imagen
siguiente)

1814724, 1148 - Enuestas Funeson Plblica
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{4 Funcion Publica

: /

Muchas gracias por su participacion! Se han regisirado sus respuestas comectamente

Ir al inici de la encuesta (fevafencuestadorfencuestafp.php 7encuesta=gim-plan-anual-vacantes-2024)
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5. CONCLUSIONES

De acuerdo con lo solicitado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica los dias 22 y
30 de abril de 2024, mediante correos electrénicos, cuyos asuntos fueron “AVANCE RAMA EJECUTIVA
DEL ORDEN NACIONAL ENCUESTA PLAN ANUAL DE VACANTES”, la Oficina de Control Interno realizé
el seguimiento, observando que (i) la encuesta requerida fue diligenciada y remitida el dia 18 de abril
de 2024, es decir dentro del plazo limite para ello, (ii) la encuesta se remitié a través del canal
solicitado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y (iii) de acuerdo con el soporte
remitido por el GIT de Talento Humano, emitido por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, se registré de manera correcta la encuesta, por lo que sobre el particular, la Oficina de
Control Interno no se tienen observaciones y/o comentarios adicionales.

Realizo verificacién y elabord informe:

Andrea Reyes Saavedra

Auditora Oficina de Control Interno

Revisd y aprobd informe:

Lina Leidy Leal Diaz
Jefe de Oficina de Control Interno (e)

(Version Original firmada)

Oficina de Control Interno Pagina | 5

Mayo 2024



